
 

 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 

ที่      กส๘๐๐๐๑/  -                                       วันที ่ ๔   เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 

  ตามท่ีงานบริหารงานทั่วไป  สํานักงานปลัด ไดรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และไดกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีรายละเอียด ดังนี ้
 

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

   

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
การจั ดทํ าประกาศข อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

-จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานใหบุคคลภาพในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น ล ก า ร
ดําเนินงานภายใน
เ ดื อ น เ ม ษ า ย น 
๖ ๕ แ ล ะ เ ดื อ น
ตุลาคม ๖๕ 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

-จัดทํามาตรการลดข้ันตอนในการ
ใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop service) การ
ใหบริการโดยใชระบบ IT 
-จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติ งาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานให
หน วยงานใหบริการตอผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตออยางเทา
เทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
-นําเทคโนโลยีมาใชสรางความพึง
พอใจใหผูรับบริการ 
-ใหขอมูลผูมารับบร ิการหรือผูมา
ติ ด ต อ อ ย า ง ถู ก ต อ ง แ ล ะ
ตรงไปตรงมาไมปดบังขอมูล 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ที่
สํ าคัญบน เว็บ ไซต ของ
หนวยงาน 

-เปดเผยและเผยแพรขอมูลที่สําคัญ
บนเว็บไซตของหนวยงาน อยาง
สม่ําเสมอและเปนปจจุบัน 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

 
 
 



  ดังนั้น  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนมาตรการ
สวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ
ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังตอไปนี้

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ
การจัดทําประกาศขอปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ ไป ใช ในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดทํา
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน
ใหบุคคลภาพในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร
ทํางาน 

-จัดทํามาตรการลดขั้นตอนใน
ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร  เ ช น  ก า ร
ใหบริการ ณ จุดเดียว
stop service
โดยใชระบบ 
-จัดทําขั้นตอนและร
การปฏิ
อยางชัดเจน
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงาน
ใหหนวยงานใหบริการตอผูมา
รับบริการหรือผูมาติดตออยาง
เท า เที ยมกัน  โดยไม เ ลื อก
ปฏิบัติ
-นําเทคโนโลยีมาใชสร
พึงพอใจใหผูรับบริกา
-ใหขอมูลผูมารับบร
มาติดต ออย า งถู กต องและ
ตรงไปตรงมาไมปดบังขอมูล

การเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญบน
เวบ็ไซตของหนวยงาน 

เปดเผยและเผยแพรขอมูลที่
สํ า คั ญ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน อยางสม่ํา
เปนปจจุบั

 
 
   จึงเรียนมาเพ่ือ
 

 
                                                
                                                
 

 

-๒-  
 

ดังนั้น  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  จึ

เนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําป
ดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ผลการดําเนินการ
จัดทําประกาศขอปฏิบัติ ใน
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน
ใหบุคคลภาพในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานักงานปลัด ไดประกาศขอปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย สิ นของทาง
ราชการผานเว็บไซต อบต
สําราญใต 

 
 
 
 

จัดทํามาตรการลดขั้นตอนใน
ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร  เ ช น  ก า ร
ใหบริการ ณ จุดเดียว (One 
stop service) การใหบริการ
โดยใชระบบ IT 
จัดทําขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 
สรางจิตสํานึกใหแกพนักงาน
ใหหนวยงานใหบริการตอผูมา
รับบริการหรือผูมาติดตออยาง
เท า เที ยมกัน  โดยไม เ ลื อก
ปฏิบัต ิ
นําเทคโนโลยีมาใชสรางความ
พึงพอใจใหผูรับบริการ 
ใหขอมูลผูมารับบร ิการหรือผู
มาติดต ออย า งถู กต องและ
ตรงไปตรงมาไมปดบังขอมูล 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุข

ฯ 

ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ระบุขั้นตอนและระยะเวลา
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ผ า น
เวบ็ไซต อบต

ผยและเผยแพรขอมูลที่
สํ า คั ญ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน อยางสม่ําเสมอและ
เปนปจจุบัน 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

ได เป ด เผยและเผยแพร
ขอมูลสําคัญลงบนเว็บของ 
อ บ ต . สํ า ร า ญ ใ ต  อ ย า ง
สม่ําเสมอและเป
แลว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 (ลงชื่อ) 
                                               (นายไพโรจน  ทะวงษษา)

                                               นักจัดการงานทั่วไป 
  

รรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง
บลสําราญใต  จึงขอรายงานผลการ

เนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําป

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
ไดประกาศขอปฏิบัติในการ
ขอยืมทรัพย สิ นของทาง
ราชการผานเว็บไซต อบต.

ปรับปรุงแกไข
ข อป ฏิ บ ติ ใ น
ก า ร ยื ม
ทรัพยสินของ
ทางราชการให
ถู ก ต อ ง ต า ม
ระ เบียบและ
เปนปจจุบัน 

ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ระบุขั้นตอนและระยะเวลา

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ผ า น
เวบ็ไซต อบต.สําราญใต 

จัดใหม ี
one stop 
service 

ผยและเผยแพร
ลสําคัญลงบนเว็บของ 

สํ า ร า ญ ใ ต  อ ย า ง
สม่ําเสมอและเปนปจจุบัน

 

) 



 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด.............................................................................................................................
   

    
    
    
 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล
 

    
    
 
   

 ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
   

    
   

 

-๒- 
 

.............................................................................................................................

   (ลงชื่อ) 
    (นายทีปกร  เวงวิถา) 
               หัวหนาสํานักปลัด 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล......................................................................................................

(ลงชื่อ) 
    (นายชาติ  พรชะตา) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต...................................................................................

(ลงชื่อ)  
       (นายพรหมมา  แกนพุฒ

   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

.............................................................................................................................. 

................................................................................................... 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

................................................................................... 

พรหมมา  แกนพุฒ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 


