
สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
 

ที่      กส๘๐๐๐๑/-                                        

เรื่อง   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
         ในป พ.ศ. ๒๕๖๔  ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
 

  ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ป.ป.ช.) ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
and Transparency Assessment : ITA
  เพ่ือใหมาตรการสงเสริมคุณธ
เปนไปดวยความเรียบรอย  งานบริหารงานทั่วไป 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงา
ตําบลสําราญใตมาเพ่ือใหทานทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป
 

  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรด
 

 
                                        
                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

บันทึกขอความ 
 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

                                        วันที่    ๑   กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖

วิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๖ 
เพ่ือใหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตํา

งานบริหารงานทั่วไป สํานักงานปลัด จึงขอรายงานการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ

ทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่แนบมาดวยนี้ 

โปรดทราบ 

 (ลงชื่อ)  
                                       (นายไพโรจน  ทะวงษษา) 

                                      นักจัดการงานทั่วไป 
  

๒๕๖๕ 

วิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๔ นั้น    
ใสภายในองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
จึงขอรายงานการวิเคราะหผลการประเมิน

ขององคการบริหารสวน
ทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ

  



 
 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด..................
 

    
    
    
    
 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล
 

    
    
 
   

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
   

    
   

-๒- 

.........................................................................................................

   (ลงชื่อ) 
    (นายทีปกร  เวงวิถา) 
               หัวหนาสํานักปลัด 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล......................................................................................................

(ลงชื่อ) 
    (นายชาติ  พรชะตา) 
   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต...................................................................................

(ลงชื่อ)  
       (นายพรหมมา  แกนพุฒ

   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.......................................................... 

   

.................................................. 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

........................................ 

พรหมมา  แกนพุฒ) 
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 



 
 
 
 
 



   
 

บทนํา 
 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน รวมทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชใน
การพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของ
หนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึง
ความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
 

  งานบริหารงานทั่วไป  สํานักงานปลัด หวังเปนอยางยิ่งวา การวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้ 
จะชวย สงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใตไดอยางมีประสทิธิภาพ  
 
 
              องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



 
 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)        
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม  โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” 
ปจจุบันการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธ
ที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓  (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   
ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ    
ใหเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวัง            
ใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
 

๒. ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใตอําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบล
สําราญใต อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุโดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ  ๙๔.๗๑ คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน อยูในระดับ A 
 

  คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี ้
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
๑ การปองกันทุจริต ๑๐๐ 
๒ การปฏิบัตินาที่ ๙๖.๑๒ 
๓ การเปดเผยขอมูล ๙๕.๐๐ 
๔ คณุภาพการดําเนินงาน ๙๔.๒๓ 
๕ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๔.๒๓ 
๖ การแกไขปญหาการทุจริต ๙๓.๗๙ 
๗ การปรับปรุงการทํางาน ๙๓.๖๑ 
๘ การใชงบประมาณ ๙๒.๐๔ 

๙ การใชอํานาจ ๘๙.๖๙ 

๑๐ การใชทรัพยสินของราชการ ๘๖.๘๒ 

 

๒ 



   
 
 
 
 

๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
อําเภอสามชัย   จังหวัดกาฬสินธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดที่
แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนที่ตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
   

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่
จะตองแกไข ปรับปรุง รักษาระดับและ

พัฒนาใหดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT)มีคาคะแนนเทา 
๙๔.๑๒  คะแนนโดยประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัด ดังนี ้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏบิัติหนาที ่มีผลคะแนนเทากับ ๙๖.๑๒ คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ มีผลคะแนนเทากับ ๙๒.๐๔ คะแนน 

ตัวชี้วัดที ่๓ การใชอํานาจ  มีผลคะแนนเทากับ ๘๙.๖๙ คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินขาราชการ มีคะแนนเทากับ ๘๖.๘๒ คะแนน 

ตัวชี้วัดที ่๕ การแกไขปญหาการทุจริต มีผลคะแนนเทากับ ๙๓.๗๙ คะแนน 
 

ผลคะแนน IIT พบวามีประเด็น
ขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขและ
พัฒนาใหดีขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช
ทรัพยสินขาราชการ มีคาคะแนนนอย
ที่สุดในกลุมเครื่องมือ ซึ่งมีขอเสนอแนะ
สําหรับการปรับปรุงในปตอไปคือ การใช
ทรัพยสินของราชการโดยพฤติกรรมของ
บุคลากรที่ไมนําทรัพยสินของราชการไป
เปนของตนเองมีระบบในการควบคุมการ
ใช หรือขอยืมทรัพยสินราชการ ที่ชัดเจน
มีแนวทางปฏิบัติ ที่ ถู กต อง   ทุกคน
รับทราบและนําไปปฏิบัติและมีระบบ
การกํากับดูแลและตรวจสอบอยางเปน
ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 



 
 
 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่
จะตองแกไข ปรับปรุง รักษาระดับและ

พัฒนาใหดีขึ้น 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT)มีคาคะแนนเทา 
๙๔.๐๒ คะแนน โดยประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ ๖ คณุภาพการดําเนินงาน มีผลคะแนนเทากับ ๙๔.๒๓ คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนนเทากับ ๙๔.๒๓ คะแนน 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน  มีผลคะแนนเทากับ ๙๓.๖๑ 
คะแนน 

 

ผลคะแนน EIT พบวามีประเด็น
ขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขและ
พัฒนาใหดี ข้ึน คือ ตัวชี้ วัดที่  ๘ การ
ปรับปรุงระบบการทํางาน มีคาคะแนน
น อ ย ที่ สุ ด ใ น ก ลุ ม เ ค รื่ อ ง มื อ  ซึ่ ง มี
ขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงในป
ตอไป คือ ควรมีการปรับปรุงคูณภาพ
ของการปฏิบัติงาน ใหมีกระบวนงาน
ขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งข้ึน นํา
เทคโนโลยีมาใช สรางความพึงพอใจให
ผูรับบริการ มีการเปดโอกาสใหผูบริการ
หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงดําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการดวยและใหความสําคัญ
ความโปรงใส 

แบบวัดการรับรูของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT)มีคาคะแนน
เทา ๙๗.๕๐ คะแนน โดยประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้  
 
ตัวชี้วัดที ่๙ การเปดเผยขอมูล  มีผลคะแนนเทากับ ๙๕.๐๐ คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต มีผลคะแนนเทากับ ๑๐๐ คะแนน 
 

ทั้ง ๒ ตัวชี้วัด มีแนวทางการดําเนินงาน
ที่คลายกันคือ  การเผยแพรขอมูลที่
สําคัญบนเว็บไซตของหนวยงาน  ซึ่งผล
การดํ า เนิ น ง านของหน วย งาน  ใน
ภาพรวมถือวาผานเกณฑ ควรรักษา
มาตรฐานของการดําเนินงานที่ดีไวในป
ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



 

 
๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใตอําเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 
 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต อําเภอสามชัย จังหวัด
กาฬสินธุ  ไดกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี ้
 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
การจั ดทํ าประกาศข อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานใหบุคคลภาพในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น ล ก า ร
ดําเนินงานภายใน
เ ดื อ น เ ม ษ า ย น 
๖ ๕ แ ล ะ เ ดื อ น
ตุลาคม ๖๕ 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

-จัดทํามาตรการลดข้ันตอนในการ
ใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop service) การ
ใหบริการโดยใชระบบ IT 
-จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติ งาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานให
หน วยงานใหบริการตอผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตออยางเทา
เทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
-นําเทคโนโลยีมาใชสรางความพึง
พอใจใหผูรับบริการ 
-ใหขอมูลผูมารับบร ิการหรือผูมา
ติ ด ต อ อ ย า ง ถู ก ต อ ง แ ล ะ
ตรงไปตรงมาไมปดบังขอมูล 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ 

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ที่
สํ าคัญบน เว็บ ไซต ของ
หนวยงาน 

-เปดเผยและเผยแพรขอมูลที่สําคัญ
บนเว็บไซตของหนวยงาน อยาง
สม่ําเสมอและเปนปจจุบัน 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 

 
 
   

 
 
 

จัดทําโดยนายไพโรจน  ทะวงษษา ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไป 

๕ 


