
 

    บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  อำเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  

ที่  กส ๘๐๐๐๑/-                                          วันที ่ ๖   เมษายน  ๒๕๖6         

เรื่อง  รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต                       

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

เรยีน    นายกองคการบรหิารสวนตำบลสำราญใต 
  

ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) เปนตนมา ตอมาไดให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานตองมีการประเมินความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน นั้น 

 
ดังนั้น งานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต จึงไดดำเนินการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และ
ขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 มาเพื่อใหทานทราบ รายละเอียดปรากฏตาม  การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทีแ่นบมานี้ 

 
    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(ลงชื่อ)........................... ......................... 
   ( นายไพโรจน  ทะวงษษา ) 

นักจัดการงานท่ัวไป 
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ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด............................................................................................................................ 
       

(ลงชื่อ)................................................... 
             (นางสาวชลธิชา พันเสนา) 

      รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน  
                             หัวหนาสำนักปลัด 

 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล.................................................................................................. 
       

(ลงชื่อ)..................... .............................. 
( นางสาวชลธิชา  พันเสนา) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล........................................................................................................ 
       

(ลงชื่อ)................................................... 
            (นายชาติ  พรชะตา) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 
 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
      (ลงชื่อ).................... ..................................... 
         (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป  สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

อำเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 
 
 
 

 
 
 



 

คาํนํา 
 

   เหตุการณความเสี ่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ ่งปญหามาจาก      
สาเหตุตางๆ ที่คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต  
คือ การแกไขปญหาการทุจริตที ่ย ั ่งยืน ซึ ่งเปนหนาที ่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปน 
เจตจํานง ของทุกองคกที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล การนําเครื่องมือ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการ ของ
องคกร  จะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหา นอยกว
าองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนํา เครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง ของการ
ปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

งานบริหารงานทั่วไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสำราญใต  จึงไดดําเนินการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตขึ้น โดยหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนใหกับหนวยงานภาครัฐและผูสนใจ 
ในการสรางความเขาใจในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการระบบ หรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกัน    
การทุจริตเชิงรกุที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสำราญใต 
       อำเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ  
หนา  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ขององคการบริหารสวนตําบลสำราญใต             ๑ – 13 
 
- รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององคการบริหารสวนตําบลสำราญใต                                                                       
-ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)                                                          3-4       
-ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง                                                                          5 
-ขั้นตอนที่ ๓ เมทริกสระดบัความเสี่ยง (Risk level matrix)                                                  6 – 7    
-ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment)                    8   
-ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง                                                                                   9   
-ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง                                                         ๑0 
-ขั้นตอนที่ ๗ จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง                                                                     ๑1 
-ขั้นตอนที่ 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง                                                              ๑2 
-ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                          ๑3 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/
ขั้นตอน/กระบวน 
การดำเนินงาน 

เหตกุารณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไมมี ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๑ ความเสี่ยงการทุจริต
ที ่เกี ่ยวของกับการ
พ ิ จ า ร ณาอน ุ ม ั ติ  
อนุญาต 

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
ต ร ว จ ส อ บ แล ะ
เสนอความ เ ห็น
ของการอน ุ ม ั ติ  
อ น ุ ญ า ต ไ ม
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตามลำดับคำขอ 

เหตุการณยัง
ไ ม  เ ก ิ ด แ ต
อ า จ จ ะ เ กิ ด 
เ ช  น อ น ุ ม ั ติ  
อน ุญ าต  ไ ม
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ต า ม ล ำ ดั บ
ข้ันตอน 

- เจ าหนาท ี ่ขาด
ความรูความเขาใจ
ลำดับข้ันตอนการ
ปฏิบ ัต ิงานอยาง
ถูกตอง 

ก ำ ช ั บ ใ ห
เ จ  า ห น  า ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองเพื่อ
ป องก ันการ
ผิดพลาด 

– –  – – – – - จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหละเอียด
และชัดเจนและเผยแพร
ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- ก ำช ับ ให  เ จ  าหน  าที่
ผ ู ร ับผ ิดชอบเสนอเร ื ่อง
ตามลำดับคำขอ 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน 

๒ ความเสี่ยงการทุจริต
ที ่เกี ่ยวของกับการ
พ ิ จ า ร ณาอน ุ ม ั ติ  
อนุญาต 

การใชดุลยพินิจใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถวนของ
เ อกส า ร ไม  เ ป น
มาตรฐานเดียวกัน 

เหตุการณยัง
ไ ม  เ ก ิ ด แ ต
อ า จ จ ะ เ กิ ด 
เ ช  น  ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถวน
ของเอกสารไม
เปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

- เจ าหนาท ี ่ขาด
ความรูความเขาใจ
ลำดับขั้นตอนการ
ปฏิบ ัต ิงานอยาง
ถูกตอง 

ก ำ ช ั บ ใ ห
เ จ  า ห น  า ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองเพื่อ
ป องก ันการ
ผิดพลาด 

– –  – – – – - จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหละเอียด
และชัดเจนและเผยแพร
ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- ก ำช ับ ให  เ จ  าหน  าที่
ผ ู ร ับผ ิดชอบเสนอเร ื ่อง
ตามลำดับคำขอ 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ปจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 



 

ประเด็น/
ขั้นตอน/กระบวน 
การดำเนินงาน 

เหตกุารณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ไมมี ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๓ ความเสี่ยงการทุจริต
ในความโปรงใสของ
การใช อำนาจและ
ตำแหนงหนาที ่

ความโปร  งใสใน
การบร ิหาร งาน
บ ุ คคล เช  น ก า ร
ประเม ินความดี 
ค ว ามชอบ กา ร
แตงต ั ้ง โยกยาย 
การดำ เน ิ นการ
ทาง วินัย เปนตน 

ก า ร เ ล ื อ ก
ปฏิบัติในการ
ประเมินความ
ด ี ความชอบ
ก า ร ห ม อ บ
หมายงาน 

- บ า ง ค รั้ ง
ผ ู  บ ั งค ั บบ ัญชา
ประเม ินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ม
เ ป  น ไ ป ต า ม
หล ัก เกณฑ และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ก ำ ช ั บ ใ ห
เ จ  า ห น  า ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองเพื่อ
ป องก ันการ
ผิดพลาด 

– –  – – – – - จ ัดก ิจกรรมฝ กอบรม
ส  ง เสร ิมด านค ุณธรรม 
จริยธรรม  หรือกิจกรรม
ใหความร ู ด านคุณธรรม 
จร ิ ยธ ร รม  ให  ค วามรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  ร ะ เ บ ี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ที่เกี ่ยวของและกิจกรรม
ใหความรู เก ี ่ยวก ับวินัย
พน ั กงานส  วนท  องถิ่ น
ให ก ับผ ู บร ิหารท องถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน 

๔ ความเสี่ยงการทุจริต
ในความโปรงใสของ
ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณและการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ทรัพยากรภาครัฐ 

เบ ิกเง ินราชการ
ตามสิทธิเปนเท็จ 
เช นค าล วงเวลา 
ค าเช าบ าน  คา
เ บ ี ้ ย เ ล ี ้ ย ง  ค า
พาหนะ คาที่พัก 

เหตุการณยัง
ไ ม  เ ก ิ ด แ ต
อ า จ จ ะ เ กิ ด 
เช น การเบิก
เ ง ิ น ร าชการ
เกินสิทธ ิ

-เ จ  า หน  า ที่ ท่ี มี
ปญหาทางการเงนิ 

ก ำ ช ั บ ใ ห
เ จ  า ห น  า ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองเพื่อ
ป องก ันการ
ผิดพลาด 

– –  – – – – -- จ ัดกิจกรรมฝกอบรม
ส  ง เสร ิมด านค ุณธรรม 
จริยธรรม  หรือกิจกรรม
ใหความร ู ด านคุณธรรม 
จร ิ ยธ ร รม  ให  ค วามรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  ร ะ เ บ ี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ที ่เกี ่ยวของและกิจกรรม
ใหความรู เก ี ่ยวก ับวินัย
พน ั กงานส  วนท  องถิ่ น
ให ก ับผ ู บร ิหารท องถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน 
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององคการบริหารสวนสำราญใต 

ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  
 

   ขั้นตอนที่ ๑ นําขอมูลที่ไดจากขั้นเตรียมการในสวนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ
การปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น        
ยอมประกอบไปดวยขั้นตอนยอยในการระบุความเสี่ยงตามขั้น ตอนที่ ๑ ใหทําการระบุความเสี่ยง อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี ่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตอง
คํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดําเนินงานเรื่องที่จะทําการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไมพบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ในการ
ดําเนินงานที่ไมไดอยูในข้ันตอนกเ็ปนได โดยไมตองคํานึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเส่ียง
การทุจริตนั้นอยูแลว นาํขอมลูรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเส่ียง   ซ่ึงเปน Known Factor หรือ 
Unknown Factor 

 

 

เทคนคิในการระบุความเส่ียง หรือคนหาความเสี่ยงการทุจริตดวยวิธีการตางๆ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

             

Known Factor 
 

ความเสี่ยงท้ัง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวา 
มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตํานานอยูแลว 

 

Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต  
ปญหา/พฤติกรรม ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  แบงออกเปน  ๓  ดาน 

๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
๒.  ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
3.  ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรพัยากร

ภาครฐั 
 

ตารางที่ ๑ ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

 

ที่ 
 

โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทจุริต 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแลว) 

Unknown Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

๑ ความเสี ่ยงการทุจริตที ่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับคําขอ 
 

-  

๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและ 
ตําแหนงหนาที่ 
-ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน
ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการวินัย   
เปนตน 

 

-  

๓ ความเสี ่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบ
ประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
-เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชา   บ
าน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 
 

-  

 
 

ตารางที ่๑ อธบิายรายละเอยีดความเสี่ยงการทจุรติ เชน รปูแบบ พฤติการณการทจุรติทีม่คีวามเสี่ยงการทุจริต        
              เทานัน้ และควรอธบิายพฤตกิารณความเสี่ยงใหละเอียด ชัดเจน มากที่สดุ 
   - ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสงูมปีระวัติอยูแลว ใหใสเครื่องหมายในชอง Known Factor 

 - หากไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด ใหใส    
   เคร่ืองหมาย ในชอง Unknown Factor 
 - หนวยงานสามารถปรับแบบไดโดยไมระบุวาเปนประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor      
   ก็ได 
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ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 

 

   ขั้นตอนที่ ๒ ใหนําขอมูลจากตารางที่ ๑ มาวิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของ
ความเสี่ยงในชองสีไฟจราจร 
 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอยีดดังนี้ 
     สถานะสีเขียว    : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
     สถานะสีเหลือง  : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัด ระวัง 
ในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 
      สถานะสีสม   : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวย
งานภายในองคกร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกต ิ
      สถานะสีแดง    : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคล ภายนอก
คนที่ไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 

 

ตารางที่ ๒ ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับคําขอ 

 - - - 

๒ ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน
ความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการวินัย 
เปนตน 

 - - - 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชา   
บาน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 

 - - - 

 

ตารางที่ ๒ นาํโอกาส/ความเสี่ยงการทจุริต จากตารางที่  ๑ นํามาแยกสถานะความเสีย่งการทจุรติ 
  ตามไฟสีจราจร  - สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
                   - สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
                      - สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
                      - สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ขั้นตอนที่ ๓ เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
 

   ขั้นตอนที่ ๓ นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๒ มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม 
ซึ่งไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบ โดยมีเกณฑ  ในการ 
ใหคา ดังนี ้
         ๓.๑ ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
           - ถาเปนกิจกรรมหรือขั ้นตอนหลักที่ส ําคัญของกระบวนงานนั้นๆ แสดงวากิจกรรมหรือ
ขั้นตอนนั้น เปน MUST หมายถึงมีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ตองทําการปองกัน   
ไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือ คาที่อยูในระดับ ๓ หรือ ๒ 
           - ถาเปนกิจกรรมหรือขั ้นตอนนั้นเปนกิจกรรม หรือขั ้นตอนรองของกระบวนงานนั ้น ๆ     
แสดงวากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้น เปน SHOULD หมายถึงมีความจําเปนต่ำในการเฝาระวังความเสี่ยงการ
ทุจริตคาของ SHOULD คือ คาที่อยูในระดับ ๑ เทานั้น 

๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
                กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั ้นเกี่ยวของกับ ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders
รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี ๒ หรอื ๓ 
                - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลดราย  
จายเพ่ิม Financial คาอยูท่ี ๒ หรือ ๓ 
                - กิจกรรมหรือข ั ้นตอนการปฏิบัต ิงานนั ้นผลกระทบตอผู  ใช บร ิการ กลุ มเป าหมาย
Customer/User คาอยูที่ ๒ หรือ ๓ 
                - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process 
หรือกระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูที่ ๑ หรือ ๒ 

 

ตารางที่ ๓ SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง ๒ มิติ 
(หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)) 

ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 

3    2    1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 
3    2    1 

คาความเสี่ยงรวม 
จําเปน X รุนแรง 

 
๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น

ของการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ไม ด ํ าเน ินการ
ตามลําดับคําขอ 

๒ ๒ ๔ 

๒ ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดําเนินการวินัย เปนตน 

๒ ๒ ๔ 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวง
เวลา คาเชาบาน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ     ค
าที่พัก 

๒ ๒ ๔ 

 

ตารางที่ ๓ นาํขอมลูที่มสีถานะความเสีย่งใน ชองสีสม และสแีดง จากตารางที ่๒ มาหาคาความเสีย่งรวม 
             (ระดับความจําเปนของการเฝาระวงั คูณ ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ) 
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ตารางที่ ๓.๑ ระดับความจำเปนของการเฝาระวังขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ไม ด ําเน ินการ
ตามลําดับคําขอ 

๒ - 

๒ ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดําเนินการวินัย เปนตน 

๒ - 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวง
เวลา คาเชาบ าน คาเบี ้ยเลี ้ยง คาพาหนะ  
คาที่พัก 

๒ - 

 
ตารางที่ ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard  

ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ๑ ๒ ๓ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึงหนวยงาน
กำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย 

 

 
 

X 
 

X 

ผลกระทบทางการเงิน รายไดลดลง รายจายเพิ่มขึ้น 
Financial 

 

 
 

X 
 

X 

ผล กระทบต  อผ ู  ใ ช  บ ร ิ ก า ร กล ุ  ม เป  าหมาย 
Customer/User 

 

 
 

X 
 

X 

ผล กระทบต  อกระบวนงานภาย ใน  Internal 
Process 

 

X 

 

X 
 

กระทบดานการเรียนรู  องคความรู  Learning & 
Growth 

 

X 

 

X 
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ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
   ขั้นตอนที่ ๔ ใหนําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตารางที่ ๓ มาทําการประเมิน
การควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการ
จัดการ (คณุภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน ๓ ระดับ 
ดังน้ี 
    ดี : จัดการไดทันที ทุกครั ้งที ่เกิดความเสี ่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน        
องคกรไมมีผลเสียทางการเงนิ ไมมีรายจายเพ่ิม 
    พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ
ผลงานองคกรแตยอมรับได มีความเขาใจ 
    ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใช
บริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

 

ตารางที่ ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

คุณภาพการจัดการ 

 

คาประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 
ความเสีย่ง
ระดับต่ำ 

ความเสีย่ง 
ระดับปานกลาง 

ความเสีย่ง 
ระดับสูง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต    
ไมดําเนินการตามลําดับคําขอ ดี 

ต่ำ (๑) คอนขางต่ำ (๒) ปานกลาง (๓) 
คอนขางต่ำ 

(๔) 
ปานกลาง (๕) 

คอนขางสูง 
(๖) 

ปานกลาง 
(๗) 

คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

ค ว า ม ไ ม  โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคล เช น  การ
ประเมินความดีความชอบ การ
แตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการ
วินยั เปนตน 

ดี 

ต่ำ (๑) คอนขางต่ำ (๒) ปานกลาง (๓) 
คอนขางต่ำ 

(๔) 
ปานกลาง (๕) 

คอนขางสูง 
(๖) 

ปานกลาง 
(๗) 

คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ 
เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน     ค
าเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก ดี 

ต่ำ (๑) คอนขางต่ำ (๒) ปานกลาง (๓) 
คอนขางต่ำ 

(๔) 
ปานกลาง (๕) 

คอนขางสูง 
(๖) 

ปานกลาง 
(๗) 

คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

 

ตารางที่ ๔  ใหน ําคาความเสี ่ยงรวม (จําเปน X ร ุนแรง) จากตารางที่ ๓ มาทําการประเมินการควบคุม         
ความเสี่ยง การทุจริต  โดยการวิเคราะห จากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยงเรื่องที ่ทําการประเมิน       
(ดี/พอใช/ออน) เพื่อประเมินวา ความเสี่ยงการทุจริต มีคาความเสี่ยงอยูระดับใด จะไดนําไปบริหารจัดการความเสี่ยง  
ตามความรุนแรงของความเสี่ยง 
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ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 
 

   ขั้นตอนที่ ๕ ใหเลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
Risk – Control Matrix Assessment ในตารางที่ ๔ ที่อยูในชองคาความเสี่ยง อยูในระดับ  สูงคอนขางสูงปาน
กลาง มาทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลําดับความรุนแรง (กรณีที่หนวยงานทําการประเมินการ
ควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ ๔ ไมพบวาความเสี่ยงอยูในระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง เลย แตพบวาความ
เสี่ยงการทุจริตอยูในระดับ ต่ำ หรือ คอนขางต่ำ ใหทําการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความ
เสี่ยงการทุจริต หรือใหหนวยงานพิจารณาทําการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงาน  หรือการดําเนินงานที่    
อาจกอใหเกิดหรอืมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต นํามาประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมเตมิ) 

 

ตารางที่ ๕ ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ

การอนุมัติ อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับคาํขอ 
-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให
เจ าหนาที ่ในหนวยงานไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดยีวกัน 
-กำชับใหเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

๒ ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ
ประเมินความดีความชอบ การแตงตั ้ง โยกยาย 
การดําเนินการวินัย เปนตน 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 
จร ิยธรรม หร ือก ิจกรรมให ความร ู ด  าน
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ให ความร ู  เก ี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให
ความรู เกี ่ยวกับวิน ัยพนักงานสวนทองถิ่น 
ใหก ับผู บร ิหารทองถิ ่น และเจาหนาที ่ใน
หนวยงาน  

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา 
คาเชาบาน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  คาที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 
จร ิยธรรม หร ือก ิจกรรมให ความร ู ด  าน
คุณธรรมจริยธรรม ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือส ั ่งการที ่ เก ี ่ยวข องและ
กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวน
ทองถิ ่น ใหกับผู บริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และเจาหนาที่ในหนวยงาน 

 

ตารางที่ ๕ พิจารณาเหตุการณความเสี่ยง ที่มีคาความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี ๔  ตามลําดับความ 
             รุนแรงมาจัดทํา แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตตอไป 
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ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
 

   ขั้นตอนที ่๖ เพื่อติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเส่ียงการทุจรติในกิจกรรม
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ ๕ ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพื่อเปนการ ยืนยันผล
การปองกันหรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยง
การทุจริตตอไป ออกเปน ๓ สี ไดแก สีเขียว สีเหลือง สีแดง 
 

ตารางท่ี ๖ ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 

ที่ มาตรการปองกัน 
การทุจริต 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขยีว เหลือง แดง 

๑ -จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังขั ้นตอนการ
ปฏิบ ัต ิงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรบัทราบและถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 
-กำช ับให  เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบเสนอเร ื ่อง
ตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบ
และเสนอความเห็นของ
การอน ุ ม ั ต ิ  อน ุญาต     
ไมดําเนินการตาม ลําดับ
คําขอ 

 - - 

๒ -จัดก ิจกรรมฝกอบรม ส งเสร ิมดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกิจกรรมใหความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหความรู เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล กิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับวินัยพนักงาน
สวนทองถิ่น ใหกับผูบริหารทองถิ่น และเจาหนาที่
ในหนวยงาน 

ความไมโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล เชน 
การประ เม ิ นความ ดี
ความชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดําเนินการ
วินัย เปนตน 

 - - 

๓ -จัดก ิจกรรมฝกอบรม ส งเสร ิมดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกิจกรรมใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม ใหความรู เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของและกิจกรรมใหความรู
เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น ใหกับผูบริหาร
ทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น และเจาหนาที ่ใน
หนวยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิ
เปนเท ็จ เชน ค าล วง
เวลา คาเชาบาน คาเบี้ย
เลี้ยง  คาพาหนะ  คาที่
พัก 

 - - 

 

ตารางที่ ๖ ใหรายงานสถานะของการเฝาระวังการทุจริตตามแผนบริหารความเส่ียงในตารางที ่๕  วาอยูในสถานะความ   
                เสี่ยงระดับใด เพื่อพิจารณาทํากิจกรรมเพิ่มเติม กรณีอยูในขายที่ยังแกไขไมได 
 

 สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิม 

 สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / 
กิจกรรมท่ีเตรียมไว แผนใชไดผล ความเส่ียงการทุจรติลดลง ระดับความรุนแรง < 3 

 สถานะสีแดง : เกดิกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / 
 กิจกรรม เพิ่มข้ึนแผนใชไมไดผล ความเสี่ยงการทุจรติไมลดลงระดับความรุนแรง > 3 
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ขั้นตอนที่ ๗ จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 
    

   ขั ้นตอนที่ ๗ นําผลจากทะเบียนเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๖ ออกตาม
สถานะ ๓ สถานะ ซึ่งในข้ันตอนที่ ๗ สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในขายที่ยังแกไขไมได จะตอง              
มีกิจกรรม หรือมาตรการอะไรเพ่ิมเติมตอไป โดยแยกสถานะเพื่อทําระบบริหารความเสี่ยงออกเปน ดังน้ี 
    ๗.๑  เกินกวาการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
   ๗.๒  เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม (สถานะสีเหลือง Yellow) 
    ๗.๓  ยังไมเกิดเฝาระวังตอเนื่อง (สถานะสีเขียว Green) 

 

ตารางท่ี ๗ ตารางจัดทําระบบความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
๗.๑ (สถานะสีแดง Red) เกินกวาการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

 
 

ความเสีย่งการทจุรติ 

(สถานะสีแดง) 

 

มาตรการปองกันการทุจรติ เพ่ิมเติม 

 
- 
 

- 

 
๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

 

 

ความเสีย่งการทุจรติ 

(สถานะสเีหลือง) 

 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

 
- 
 

- 

 
๗.๓ (สถานะสีเขียว Green) ยังไมเกิดใหเฝาระวังตอเนื่อง 

 

 

ความเสีย่งการทุจรติ 

(สถานะสเีขียว) 

 

ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

 
การพ ิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห ็นของการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต  
ไมดําเนนิการตาม ลําดับคําขอ 

ยังไมเกิดใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
เชน การประเมินความด ีความชอบ   
การแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการวินัย  
เปนตน 

ยังไมเกิดใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน    
คาลวงเวลา คาเชาบาน  คาเบี ้ยเลี้ยง   
คาพาหนะ  คาที่พัก 

ยังไมเกิดใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

 

  ขั้นตอนที ่๘  เปนการจัดทํารายงานสรุปใหเห็นในภาพรวม วามีผลจากการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตตามขั้น ตอนที่ ๗ มี สถานะความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด (สี) สถานะความเสี ่ยง สีเขียว 
หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง
มากเพ่ือเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
 
 

ตารางที่ ๘ ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

ที่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

๑  - - 
๒  - - 
๓  - - 
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ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
    

  ขั้นตอนที่ ๙ เปนการจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตหรือสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตารางที่ ๘ ตอผูบริหารของหนวยงาน ซึ่งหวงระยะเวลาของ
การรายงานผล ขึ้นอยูกับหนวยงาน เชน รายงานทุกเดอืน ทุกไตรมาส หรือทุก ๖ เดือน ซึ่งแบบในการรายงาน
ตามตารางที่ ๙  สามารถปรบัไดตามความเหมาะสมของหนวยงาน 

 

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่................................................ 
หนวยงานท่ีประเมิน ........................................................................................................ 
 

 
 

ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 

 

โอกาส/ความเสี่ยง 
 

 

สถานะของการดำเน ินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนนิการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

ผลการดำเนินงาน ........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
 

 
หมายเหตุ : การดำเนินการขั้นตอนที่  ๙ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  องคการ
บริหารสวนตำบลสำราญใต จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง หรือรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน) ภายในเดือนเมษายน 2566 ใหผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นไดทราบ
ตอไป 

 
 
 

 


