
 

    บันทึกขอความ 
สวนราชการ สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  อำเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  

ที่  กส ๘๐๐๐๑/-                                          วันที ่ ๖   เมษายน  ๒๕๖6         

เรื่อง  รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต                       

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

เรยีน    นายกองคการบรหิารสวนตำบลสำราญใต 
  

ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ไดมีการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) เปนตนมา ตอมาไดให
หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ซึ่งในการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานตองมีการประเมินความเสี ่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน นั้น 

 
ดังนั้น งานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต จึงไดดำเนินการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และ
ขอรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 มาเพื่อใหทานทราบ รายละเอียดปรากฏตาม  การดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ทีแ่นบมานี้ 

 
    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(ลงชื่อ)........................... ......................... 
   ( นายไพโรจน  ทะวงษษา ) 

นักจัดการงานท่ัวไป 
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ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัด............................................................................................................................ 
       

(ลงชื่อ)................................................... 
             (นางสาวชลธิชา พันเสนา) 

      รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน  
                             หัวหนาสำนักปลัด 

 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล.................................................................................................. 
       

(ลงชื่อ)..................... .............................. 
( นางสาวชลธิชา  พันเสนา) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล........................................................................................................ 
       

(ลงชื่อ)................................................... 
            (นายชาติ  พรชะตา) 
 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 
 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
      (ลงชื่อ).................... ..................................... 
         (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป  สำนักปลัด 
องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

อำเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 
 
 
 

 
 
 



 

คาํนํา 
 

   เหตุการณความเสี ่ยงดานการทุจริตเกิดแลวจะมีผลกระทบทางลบ ซึ ่งปญหามาจาก      
สาเหตุตางๆ ที่คนหาตนตอที่แทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ การปองกันการทุจริต  
คือ การแกไขปญหาการทุจริตที ่ย ั ่งยืน ซึ ่งเปนหนาที ่ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปน 
เจตจํานง ของทุกองคกที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ อันเปนวาระเรงดวนของรัฐบาล การนําเครื่องมือ 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชในองคกร จะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการ ของ
องคกร  จะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหา นอยกว
าองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนํา เครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง ของการ
ปฏิบัติงานประจํา ซึ่งไมใชการเพ่ิมภาระงานแตอยางใด 

งานบริหารงานทั่วไป สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลสำราญใต  จึงไดดําเนินการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตขึ้น โดยหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนใหกับหนวยงานภาครัฐและผูสนใจ 
ในการสรางความเขาใจในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการระบบ หรือ 
แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ซึ่งเปนมาตรการปองกัน    
การทุจริตเชิงรกุที่มีประสิทธิภาพตอไป 

 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสำราญใต 
       อำเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ  
หนา  

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
ขององคการบริหารสวนตําบลสำราญใต             ๑ – 13 
 
- รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององคการบริหารสวนตําบลสำราญใต                                                                       
-ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)                                                          3-4       
-ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง                                                                          5 
-ขั้นตอนที่ ๓ เมทริกสระดบัความเสี่ยง (Risk level matrix)                                                  6 – 7    
-ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment)                    8   
-ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง                                                                                   9   
-ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง                                                         ๑0 
-ขั้นตอนที่ ๗ จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง                                                                     ๑1 
-ขั้นตอนที่ 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง                                                              ๑2 
-ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                          ๑3 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ประเด็น/
ขั้นตอน/กระบวน 
การดำเนินงาน 

เหตกุารณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ปจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไมมี ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๑ ความเสี่ยงการทุจริต
ที ่เกี ่ยวของกับการ
พ ิ จ า ร ณาอน ุ ม ั ติ  
อนุญาต 

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
ต ร ว จ ส อ บ แล ะ
เสนอความ เ ห็น
ของการอน ุ ม ั ติ  
อ น ุ ญ า ต ไ ม
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ตามลำดับคำขอ 

เหตุการณยัง
ไ ม  เ ก ิ ด แ ต
อ า จ จ ะ เ กิ ด 
เ ช  น อ น ุ ม ั ติ  
อน ุญ าต  ไ ม
ด ำ เ น ิ น ก า ร
ต า ม ล ำ ดั บ
ข้ันตอน 

- เจ าหนาท ี ่ขาด
ความรูความเขาใจ
ลำดับข้ันตอนการ
ปฏิบ ัต ิงานอยาง
ถูกตอง 

ก ำ ช ั บ ใ ห
เ จ  า ห น  า ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองเพื่อ
ป องก ันการ
ผิดพลาด 

– –  – – – – - จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหละเอียด
และชัดเจนและเผยแพร
ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- ก ำช ับ ให  เ จ  าหน  าที่
ผ ู ร ับผ ิดชอบเสนอเร ื ่อง
ตามลำดับคำขอ 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน 

๒ ความเสี่ยงการทุจริต
ที ่เกี ่ยวของกับการ
พ ิ จ า ร ณาอน ุ ม ั ติ  
อนุญาต 

การใชดุลยพินิจใน
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถวนของ
เ อกส า ร ไม  เ ป น
มาตรฐานเดียวกัน 

เหตุการณยัง
ไ ม  เ ก ิ ด แ ต
อ า จ จ ะ เ กิ ด 
เ ช  น  ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ความครบถวน
ของเอกสารไม
เปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

- เจ าหนาท ี ่ขาด
ความรูความเขาใจ
ลำดับขั้นตอนการ
ปฏิบ ัต ิงานอยาง
ถูกตอง 

ก ำ ช ั บ ใ ห
เ จ  า ห น  า ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองเพื่อ
ป องก ันการ
ผิดพลาด 

– –  – – – – - จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหละเอียด
และชัดเจนและเผยแพร
ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน
ไดรับทราบและถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
- ก ำช ับ ให  เ จ  าหน  าที่
ผ ู ร ับผ ิดชอบเสนอเร ื ่อง
ตามลำดับคำขอ 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ปจจัยท่ีอาจมี
ผลกระทบ/

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 



 

ประเด็น/
ขั้นตอน/กระบวน 
การดำเนินงาน 

เหตกุารณ
ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

กระตุนใหเกิดการ
ทุจริต 

การควบคุม
ระเบียบท่ี
เกี่ยวของ 

ไมมี ต่ำ
มาก 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๓ ความเสี่ยงการทุจริต
ในความโปรงใสของ
การใช อำนาจและ
ตำแหนงหนาที ่

ความโปร  งใสใน
การบร ิหาร งาน
บ ุ คคล เช  น ก า ร
ประเม ินความดี 
ค ว ามชอบ กา ร
แตงต ั ้ง โยกยาย 
การดำ เน ิ นการ
ทาง วินัย เปนตน 

ก า ร เ ล ื อ ก
ปฏิบัติในการ
ประเมินความ
ด ี ความชอบ
ก า ร ห ม อ บ
หมายงาน 

- บ า ง ค รั้ ง
ผ ู  บ ั งค ั บบ ัญชา
ประเม ินผลการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ม
เ ป  น ไ ป ต า ม
หล ัก เกณฑ และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ก ำ ช ั บ ใ ห
เ จ  า ห น  า ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองเพื่อ
ป องก ันการ
ผิดพลาด 

– –  – – – – - จ ัดก ิจกรรมฝ กอบรม
ส  ง เสร ิมด านค ุณธรรม 
จริยธรรม  หรือกิจกรรม
ใหความร ู ด านคุณธรรม 
จร ิ ยธ ร รม  ให  ค วามรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  ร ะ เ บ ี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ที่เกี ่ยวของและกิจกรรม
ใหความรู เก ี ่ยวก ับวินัย
พน ั กงานส  วนท  องถิ่ น
ให ก ับผ ู บร ิหารท องถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน 

๔ ความเสี่ยงการทุจริต
ในความโปรงใสของ
ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณและการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
ทรัพยากรภาครัฐ 

เบ ิกเง ินราชการ
ตามสิทธิเปนเท็จ 
เช นค าล วงเวลา 
ค าเช าบ าน  คา
เ บ ี ้ ย เ ล ี ้ ย ง  ค า
พาหนะ คาที่พัก 

เหตุการณยัง
ไ ม  เ ก ิ ด แ ต
อ า จ จ ะ เ กิ ด 
เช น การเบิก
เ ง ิ น ร าชการ
เกินสิทธ ิ

-เ จ  า หน  า ที่ ท่ี มี
ปญหาทางการเงนิ 

ก ำ ช ั บ ใ ห
เ จ  า ห น  า ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองเพื่อ
ป องก ันการ
ผิดพลาด 

– –  – – – – -- จ ัดกิจกรรมฝกอบรม
ส  ง เสร ิมด านค ุณธรรม 
จริยธรรม  หรือกิจกรรม
ใหความร ู ด านคุณธรรม 
จร ิ ยธ ร รม  ให  ค วามรู
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  ร ะ เ บ ี ย บ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ที ่เกี ่ยวของและกิจกรรม
ใหความรู เก ี ่ยวก ับวินัย
พน ั กงานส  วนท  องถิ่ น
ให ก ับผ ู บร ิหารท องถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถิ ่น และ
เจาหนาที่ในหนวยงาน 

จำนวนเรื่อง
รองเรียน 
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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององคการบริหารสวนสำราญใต 

ขั้นตอนที่ ๑ การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  
 

   ขั้นตอนที่ ๑ นําขอมูลที่ไดจากขั้นเตรียมการในสวนรายละเอียดขั้นตอน แนวทางหรือเกณฑ
การปฏิบัติงานของกระบวนงานที่จะทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ ่งในขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้น        
ยอมประกอบไปดวยขั้นตอนยอยในการระบุความเสี่ยงตามขั้น ตอนที่ ๑ ใหทําการระบุความเสี่ยง อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณความเสี ่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริตเทานั้น และในการประเมินตอง
คํานึงถึงความเสี่ยงในภาพรวมของการดําเนินงานเรื่องที่จะทําการประเมินดวย เนื่องจากในกระบวนงานการ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนอาจไมพบความเสี่ยง หรือโอกาสเสี่ยงต่ำ แตอาจพบวามีความเสี่ยงในเรื่องนั้นๆ ในการ
ดําเนินงานที่ไมไดอยูในข้ันตอนกเ็ปนได โดยไมตองคํานึงวาหนวยงานจะมีมาตรการปองกันหรือแกไขความเส่ียง
การทุจริตนั้นอยูแลว นาํขอมลูรายละเอียดดังกลาวลงในประเภทของความเส่ียง   ซ่ึงเปน Known Factor หรือ 
Unknown Factor 

 

 

เทคนคิในการระบุความเส่ียง หรือคนหาความเสี่ยงการทุจริตดวยวิธีการตางๆ ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

             

Known Factor 
 

ความเสี่ยงท้ัง ปญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรูวาเคยเกิดมากอน คาดหมายไดวา 
มีโอกาสสูงท่ีจะเกิดซ้ำ หรือมีประวัติ มีตํานานอยูแลว 

 

Unknown Factor ปจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ ประมาณการลวงหนาในอนาคต  
ปญหา/พฤติกรรม ความเส่ียงที่อาจจะเกิดข้ึน (คิดลวงหนา ตีตนไปกอนไขเสมอ) 



 

 
4 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  แบงออกเปน  ๓  ดาน 

๑. ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
๒.  ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
3.  ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการทรพัยากร

ภาครฐั 
 

ตารางที่ ๑ ตารางระบุความเส่ียง (Know Factor และ Unknown Factor) 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

 

ที่ 
 

โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทจุริต 

Know Factor 
(เคยเกิดขึ้นแลว) 

Unknown Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

๑ ความเสี ่ยงการทุจริตที ่เกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
-การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับคําขอ 
 

-  

๒ ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและ 
ตําแหนงหนาที่ 
-ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน
ความดีความชอบการแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการวินัย   
เปนตน 

 

-  

๓ ความเสี ่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบ
ประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
-เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชา   บ
าน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 
 

-  

 
 

ตารางที ่๑ อธบิายรายละเอยีดความเสี่ยงการทจุรติ เชน รปูแบบ พฤติการณการทจุรติทีม่คีวามเสี่ยงการทุจริต        
              เทานัน้ และควรอธบิายพฤตกิารณความเสี่ยงใหละเอียด ชัดเจน มากที่สดุ 
   - ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ำสงูมปีระวัติอยูแลว ใหใสเครื่องหมายในชอง Known Factor 

 - หากไมเคยเกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยงจากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด ใหใส    
   เคร่ืองหมาย ในชอง Unknown Factor 
 - หนวยงานสามารถปรับแบบไดโดยไมระบุวาเปนประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor      
   ก็ได 
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ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 

 

   ขั้นตอนที่ ๒ ใหนําขอมูลจากตารางที่ ๑ มาวิเคราะหเพื่อแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ออกตามรายสีไฟจราจร เขียว เหลือง สม แดง โดยระบุสถานะของ
ความเสี่ยงในชองสีไฟจราจร 
 

ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอยีดดังนี้ 
     สถานะสีเขียว    : ความเสี่ยงระดับต่ำ 
     สถานะสีเหลือง  : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัด ระวัง 
ในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได 
      สถานะสีสม   : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานที่มีผูเกี่ยวของหลายคน หลายหนวย
งานภายในองคกร มีหลายขั้นตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจควบคุมขามหนวยงานตามหนาที่ปกต ิ
      สถานะสีแดง    : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานที่เกี่ยวของกับบุคคล ภายนอก
คนที่ไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิดหรืออยางสม่ำเสมอ 

 

ตารางที่ ๒ ตารางแสดงสถานะความเส่ียง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับคําขอ 

 - - - 

๒ ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมิน
ความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการวินัย 
เปนตน 

 - - - 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชา   
บาน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 

 - - - 

 

ตารางที่ ๒ นาํโอกาส/ความเสี่ยงการทจุริต จากตารางที่  ๑ นํามาแยกสถานะความเสีย่งการทจุรติ 
  ตามไฟสีจราจร  - สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ 
                   - สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
                      - สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
                      - สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
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ขั้นตอนที่ ๓ เมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 
 

   ขั้นตอนที่ ๓ นําโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๒ มาทําการหาคาความเสี่ยงรวม 
ซึ่งไดจากระดับความจําเปนของการเฝาระวัง คูณดวย ระดับความรุนแรงของผลกระทบ โดยมีเกณฑ  ในการ 
ใหคา ดังนี ้
         ๓.๑ ระดับความจําเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
           - ถาเปนกิจกรรมหรือขั ้นตอนหลักที่ส ําคัญของกระบวนงานนั้นๆ แสดงวากิจกรรมหรือ
ขั้นตอนนั้น เปน MUST หมายถึงมีความจําเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ตองทําการปองกัน   
ไมดําเนินการไมได คาของ MUST คือ คาที่อยูในระดับ ๓ หรือ ๒ 
           - ถาเปนกิจกรรมหรือขั ้นตอนนั้นเปนกิจกรรม หรือขั ้นตอนรองของกระบวนงานนั ้น ๆ     
แสดงวากิจกรรมหรือขั้นตอนนั้น เปน SHOULD หมายถึงมีความจําเปนต่ำในการเฝาระวังความเสี่ยงการ
ทุจริตคาของ SHOULD คือ คาที่อยูในระดับ ๑ เทานั้น 

๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณาดังนี้ 
                กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั ้นเกี่ยวของกับ ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders
รวมถึงหนวยงานกํากับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี ๒ หรอื ๓ 
                - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวของกับ ผลกระทบทางการเงิน รายไดลดราย  
จายเพ่ิม Financial คาอยูท่ี ๒ หรือ ๓ 
                - กิจกรรมหรือข ั ้นตอนการปฏิบัต ิงานนั ้นผลกระทบตอผู  ใช บร ิการ กลุ มเป าหมาย
Customer/User คาอยูที่ ๒ หรือ ๓ 
                - กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal Process 
หรือกระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูที่ ๑ หรือ ๒ 

 

ตารางที่ ๓ SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง ๒ มิติ 
(หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)) 

ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความจําเปน 
ของการเฝาระวัง 

3    2    1 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 
3    2    1 

คาความเสี่ยงรวม 
จําเปน X รุนแรง 

 
๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น

ของการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ไม ด ํ าเน ินการ
ตามลําดับคําขอ 

๒ ๒ ๔ 

๒ ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดําเนินการวินัย เปนตน 

๒ ๒ ๔ 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวง
เวลา คาเชาบาน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ     ค
าที่พัก 

๒ ๒ ๔ 

 

ตารางที่ ๓ นาํขอมลูที่มสีถานะความเสีย่งใน ชองสีสม และสแีดง จากตารางที ่๒ มาหาคาความเสีย่งรวม 
             (ระดับความจําเปนของการเฝาระวงั คูณ ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ) 
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ตารางที่ ๓.๑ ระดับความจำเปนของการเฝาระวังขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือข้ันตอนรอง 
SHOULD 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต ไม ด ําเน ินการ
ตามลําดับคําขอ 

๒ - 

๒ ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดําเนินการวินัย เปนตน 

๒ - 

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวง
เวลา คาเชาบ าน คาเบี ้ยเลี ้ยง คาพาหนะ  
คาที่พัก 

๒ - 

 
ตารางที่ ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard  

ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ๑ ๒ ๓ 
ผูมีสวนไดสวนเสีย Stakeholders รวมถึงหนวยงาน
กำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย 

 

 
 

X 
 

X 

ผลกระทบทางการเงิน รายไดลดลง รายจายเพิ่มขึ้น 
Financial 

 

 
 

X 
 

X 

ผล กระทบต  อผ ู  ใ ช  บ ร ิ ก า ร กล ุ  ม เป  าหมาย 
Customer/User 

 

 
 

X 
 

X 

ผล กระทบต  อกระบวนงานภาย ใน  Internal 
Process 

 

X 

 

X 
 

กระทบดานการเรียนรู  องคความรู  Learning & 
Growth 

 

X 

 

X 
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ขั้นตอนที่ ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
   ขั้นตอนที่ ๔ ใหนําคาความเสี่ยงรวม (จําเปน X รุนแรง) จากตารางที่ ๓ มาทําการประเมิน
การควบคุมการทุจริต วามีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการ
จัดการ (คณุภาพการจัดการ สอดสอง เฝาระวังในงานปกติ) โดยเกณฑคุณภาพการจัดการ จะแบงเปน ๓ ระดับ 
ดังน้ี 
    ดี : จัดการไดทันที ทุกครั ้งที ่เกิดความเสี ่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงาน        
องคกรไมมีผลเสียทางการเงนิ ไมมีรายจายเพ่ิม 
    พอใช : จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ
ผลงานองคกรแตยอมรับได มีความเขาใจ 
    ออน : จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจาย มีผลกระทบถึงผูใช
บริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 

 

ตารางที่ ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

คุณภาพการจัดการ 

 

คาประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 
ความเสีย่ง
ระดับต่ำ 

ความเสีย่ง 
ระดับปานกลาง 

ความเสีย่ง 
ระดับสูง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต    
ไมดําเนินการตามลําดับคําขอ ดี 

ต่ำ (๑) คอนขางต่ำ (๒) ปานกลาง (๓) 
คอนขางต่ำ 

(๔) 
ปานกลาง (๕) 

คอนขางสูง 
(๖) 

ปานกลาง 
(๗) 

คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

ค ว า ม ไ ม  โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคล เช น  การ
ประเมินความดีความชอบ การ
แตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการ
วินยั เปนตน 

ดี 

ต่ำ (๑) คอนขางต่ำ (๒) ปานกลาง (๓) 
คอนขางต่ำ 

(๔) 
ปานกลาง (๕) 

คอนขางสูง 
(๖) 

ปานกลาง 
(๗) 

คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ 
เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน     ค
าเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก ดี 

ต่ำ (๑) คอนขางต่ำ (๒) ปานกลาง (๓) 
คอนขางต่ำ 

(๔) 
ปานกลาง (๕) 

คอนขางสูง 
(๖) 

ปานกลาง 
(๗) 

คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

 

ตารางที่ ๔  ใหน ําคาความเสี ่ยงรวม (จําเปน X ร ุนแรง) จากตารางที่ ๓ มาทําการประเมินการควบคุม         
ความเสี่ยง การทุจริต  โดยการวิเคราะห จากคุณภาพการจัดการขององคกรกับความเสี่ยงเรื่องที ่ทําการประเมิน       
(ดี/พอใช/ออน) เพื่อประเมินวา ความเสี่ยงการทุจริต มีคาความเสี่ยงอยูระดับใด จะไดนําไปบริหารจัดการความเสี่ยง  
ตามความรุนแรงของความเสี่ยง 
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ขั้นตอนที่ ๕ แผนบริหารความเสี่ยง 
 

   ขั้นตอนที่ ๕ ใหเลือกเหตุการณที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
Risk – Control Matrix Assessment ในตารางที่ ๔ ที่อยูในชองคาความเสี่ยง อยูในระดับ  สูงคอนขางสูงปาน
กลาง มาทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามลําดับความรุนแรง (กรณีที่หนวยงานทําการประเมินการ
ควบคุมความเสี่ยง ในตารางที่ ๔ ไมพบวาความเสี่ยงอยูในระดับ สูง คอนขางสูง ปานกลาง เลย แตพบวาความ
เสี่ยงการทุจริตอยูในระดับ ต่ำ หรือ คอนขางต่ำ ใหทําการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความ
เสี่ยงการทุจริต หรือใหหนวยงานพิจารณาทําการเลือกภารกิจงาน หรือกระบวนงาน  หรือการดําเนินงานที่    
อาจกอใหเกิดหรอืมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต นํามาประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ิมเตมิ) 

 

ตารางที่ ๕ ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ

การอนุมัติ อนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับคาํขอ 
-จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให
เจ าหนาที ่ในหนวยงานไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดยีวกัน 
-กำชับใหเจาหนาที ่ผู ร ับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลำดับคำขอ 

๒ ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ
ประเมินความดีความชอบ การแตงตั ้ง โยกยาย 
การดําเนินการวินัย เปนตน 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 
จร ิยธรรม หร ือก ิจกรรมให ความร ู ด  าน
ค ุณธรรม จร ิยธรรม ให ความร ู  เก ี ่ยวกับ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ
เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมให
ความรู เกี ่ยวกับวิน ัยพนักงานสวนทองถิ่น 
ใหก ับผู บร ิหารทองถิ ่น และเจาหนาที ่ใน
หนวยงาน  

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา 
คาเชาบาน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  คาที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 
จร ิยธรรม หร ือก ิจกรรมให ความร ู ด  าน
คุณธรรมจริยธรรม ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือส ั ่งการที ่ เก ี ่ยวข องและ
กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวน
ทองถิ ่น ใหกับผู บริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และเจาหนาที่ในหนวยงาน 

 

ตารางที่ ๕ พิจารณาเหตุการณความเสี่ยง ที่มีคาความเสี่ยงการทุจริต จากตารางท่ี ๔  ตามลําดับความ 
             รุนแรงมาจัดทํา แผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริตตอไป 
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ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 
 

   ขั้นตอนที ่๖ เพื่อติดตามเฝาระวัง เปนการประเมินการบริหารความเส่ียงการทุจรติในกิจกรรม
ตามแผนบริหารความเสี่ยงของขั้นตอนที่ ๕ ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการสรางตะแกรงดัก เพื่อเปนการ ยืนยันผล
การปองกันหรือแกไขปญหามีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝาระวังความเสี่ยง
การทุจริตตอไป ออกเปน ๓ สี ไดแก สีเขียว สีเหลือง สีแดง 
 

ตารางท่ี ๖ ตารางจัดทํารายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
 

ที่ มาตรการปองกัน 
การทุจริต 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขยีว เหลือง แดง 

๑ -จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังขั ้นตอนการ
ปฏิบ ัต ิงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรบัทราบและถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 
-กำช ับให  เจ าหน าท ี ่ผ ู  ร ับผ ิดชอบเสนอเร ื ่อง
ตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบ
และเสนอความเห็นของ
การอน ุ ม ั ต ิ  อน ุญาต     
ไมดําเนินการตาม ลําดับ
คําขอ 

 - - 

๒ -จัดก ิจกรรมฝกอบรม ส งเสร ิมดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกิจกรรมใหความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ใหความรู เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล กิจกรรมใหความรูเกี ่ยวกับวินัยพนักงาน
สวนทองถิ่น ใหกับผูบริหารทองถิ่น และเจาหนาที่
ในหนวยงาน 

ความไมโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล เชน 
การประ เม ิ นความ ดี
ความชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดําเนินการ
วินัย เปนตน 

 - - 

๓ -จัดก ิจกรรมฝกอบรม ส งเสร ิมดานคุณธรรม 
จริยธรรม หรือกิจกรรมใหความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม ใหความรู เกี ่ยวกับระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของและกิจกรรมใหความรู
เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น ใหกับผูบริหาร
ทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น และเจาหนาที ่ใน
หนวยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิ
เปนเท ็จ เชน ค าล วง
เวลา คาเชาบาน คาเบี้ย
เลี้ยง  คาพาหนะ  คาที่
พัก 

 - - 

 

ตารางที่ ๖ ใหรายงานสถานะของการเฝาระวังการทุจริตตามแผนบริหารความเส่ียงในตารางที ่๕  วาอยูในสถานะความ   
                เสี่ยงระดับใด เพื่อพิจารณาทํากิจกรรมเพิ่มเติม กรณีอยูในขายที่ยังแกไขไมได 
 

 สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง ยังไมตองทํากิจกรรมเพ่ิม 

 สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีที่อยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / 
กิจกรรมท่ีเตรียมไว แผนใชไดผล ความเส่ียงการทุจรติลดลง ระดับความรุนแรง < 3 

 สถานะสีแดง : เกดิกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / 
 กิจกรรม เพิ่มข้ึนแผนใชไมไดผล ความเสี่ยงการทุจรติไมลดลงระดับความรุนแรง > 3 
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ขั้นตอนที่ ๗ จัดทําระบบการบริหารความเสี่ยง 
    

   ขั ้นตอนที่ ๗ นําผลจากทะเบียนเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ ๖ ออกตาม
สถานะ ๓ สถานะ ซึ่งในข้ันตอนที่ ๗ สถานะความเสี่ยงการทุจริตท่ีอยูในขายที่ยังแกไขไมได จะตอง              
มีกิจกรรม หรือมาตรการอะไรเพ่ิมเติมตอไป โดยแยกสถานะเพื่อทําระบบริหารความเสี่ยงออกเปน ดังน้ี 
    ๗.๑  เกินกวาการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
   ๗.๒  เกิดขึ้นแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม (สถานะสีเหลือง Yellow) 
    ๗.๓  ยังไมเกิดเฝาระวังตอเนื่อง (สถานะสีเขียว Green) 

 

ตารางท่ี ๗ ตารางจัดทําระบบความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
๗.๑ (สถานะสีแดง Red) เกินกวาการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

 
 

ความเสีย่งการทจุรติ 

(สถานะสีแดง) 

 

มาตรการปองกันการทุจรติ เพ่ิมเติม 

 
- 
 

- 

 
๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดข้ึนแลวแตยอมรับได ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

 

 

ความเสีย่งการทุจรติ 

(สถานะสเีหลือง) 

 

มาตรการปองกันการทุจริต เพ่ิมเติม 

 
- 
 

- 

 
๗.๓ (สถานะสีเขียว Green) ยังไมเกิดใหเฝาระวังตอเนื่อง 

 

 

ความเสีย่งการทุจรติ 

(สถานะสเีขียว) 

 

ความเห็นเพ่ิมเตมิ 

 
การพ ิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห ็นของการอน ุม ัต ิ  อน ุญาต  
ไมดําเนนิการตาม ลําดับคําขอ 

ยังไมเกิดใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
เชน การประเมินความด ีความชอบ   
การแตงตั้ง โยกยาย การดําเนินการวินัย  
เปนตน 

ยังไมเกิดใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน    
คาลวงเวลา คาเชาบาน  คาเบี ้ยเลี้ยง   
คาพาหนะ  คาที่พัก 

ยังไมเกิดใหเฝาระวังอยางตอเน่ือง 
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ขั้นตอนที่ 8 การจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง 

 

  ขั้นตอนที ่๘  เปนการจัดทํารายงานสรุปใหเห็นในภาพรวม วามีผลจากการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตตามขั้น ตอนที่ ๗ มี สถานะความเสี่ยงการทุจริตอยูในระดับใด (สี) สถานะความเสี ่ยง สีเขียว 
หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง
มากเพ่ือเปนเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 
 
 

ตารางที่ ๘ ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

ที่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

๑  - - 
๒  - - 
๓  - - 
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ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
    

  ขั้นตอนที่ ๙ เปนการจัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตหรือสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตารางที่ ๘ ตอผูบริหารของหนวยงาน ซึ่งหวงระยะเวลาของ
การรายงานผล ขึ้นอยูกับหนวยงาน เชน รายงานทุกเดอืน ทุกไตรมาส หรือทุก ๖ เดือน ซึ่งแบบในการรายงาน
ตามตารางที่ ๙  สามารถปรบัไดตามความเหมาะสมของหนวยงาน 

 

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  ณ  วันที่................................................ 
หนวยงานท่ีประเมิน ........................................................................................................ 
 

 
 

ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 

 

โอกาส/ความเสี่ยง 
 

 

สถานะของการดำเน ินการ
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไมไดดำเนนิการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนนิการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ).............................................................. 
........................................................................................................ 
 

ผลการดำเนินงาน ........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
........................................................................................................ 
 

 
หมายเหตุ : การดำเนินการขั้นตอนที่  ๙ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  องคการ
บริหารสวนตำบลสำราญใต จะรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี ่ยง หรือรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน) ภายในเดือนเมษายน 2566 ใหผูบังคับบัญชาตามลำดับชั้นไดทราบ
ตอไป 

 
 
 

 


