
 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 

การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

 วันที่ 9 กุมภาพันธ 2567  นายพรหมมา  แกนพุฒ นายกองคการบริหารสวนตําบล

สําราญใต เปนประธานเปดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

โดยมีผู เขารวมอบรมประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล         

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ พนักงาน

สวนตําบล พนักงานครู ลูกจางประจํา พนักงานจางและจางเหมาบริการ สําหรับประเด็นเก่ียวกับ

การพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

ภาครัฐ(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดเนน

ย้ําการสรางจิตสํานึกและวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแจงประกาศประมวล

จริยธรรมของเจาหนาที่รัฐ ขอกําหนดจริยธรรมและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่

ควรทําและไมควรทํา (Dos & Don’ts) ใหบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ และเพ่ือให

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม

และความโปรงใส  ไดประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ประจําป 

พ.ศ.2567 วาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในกอน/

ขณะ/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต ทุกวาระ

เทศกาลและโอกาสตางๆ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือ

ของกํานัล และประโยชนอื่นใดตามระเบียบนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ 

พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะปองกันการปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสิน

หรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 และผูรวมอบรมไดรับทราบเกี่ยวกับ

ประมวลจริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม และแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา

(Dos & Don’ts) พรอมถือปฏิบัติและผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้นจะนําขอกําหนดจริยธรรมและแนวทาง

(Dos & Don’ts) ไปใชประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลตอไป และไดรวมกันแสดงสัญลักษณมือ

ไขว เพ่ือตอตานการคอรัปชั่น ณ หอประชุมองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

 

 



 

 



 

 



 

  

 


