
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานครูองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
............................................................ 

โดยที่ ก.อบต. ไดกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘  และมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอ ๕ และขอ ๑๐ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ เร ื ่อง หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕'๖๓ และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง 
(ฉบับที ่ ๖) ลงวันที ่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๙ กำหนดใหผูบังคับบัญชามีหนาที ่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดแก การเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
คาตอบแทน เงินรางวัลประจำป การเลื่อนและหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน  การใหออกจากราชการ 
การจูงใจใหรางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื ่นๆ เพื ่อเปนการสรางแรงจูงใจใหพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงกำหนดใหองคการ
บริหารสวนตำบลสำราญใต  ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ประจำปใหพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัดทราบโดยท่ัวกันภายในเดอืนกันยายนของทุกป 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สำหรับรอบ
การประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และรอบการประเมินที่ 6 (๑ เมษายน ๒๕๖๖- ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตำบล 

1.1 การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานใหม ุ  งเน นระบบการบร ิหารผลงาน (Performance 
Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพ่ือใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางเปนรปูธรุรม โดยมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณ
งานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความ
คุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี 

ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง 
(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถะ (รอยละ ๓๐ ) ประกอบดวย การประเมินจาก

สมรรณะตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด ไดแก 
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กรณีตำแหนงประเภทบริหารทองถิ ่น และตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ ่น ใหประเมิน
สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำตัวผู บริหาร จำนวน ๔
สมรรถนะ 

กรณีตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภททั่วไป ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย
สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถะประจำสายงาน จำนวนไมนอยกวา ๓ สมรรถะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลที่บรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละ
องคประกอบรอยละ ๕0 

โดยมีระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
(๑) ระดับดีเดน  ตั้งแตรอยละ ๙๐ ขึ้นไป 
(๒) ระดับดีมาก  ตั้งแตรอยละ ๘o แตไมถึงรอยละ 9๐ 
(๓) ระดับดี  ตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช  ตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐ 
(๕) ระดับตองปรับปรุง ต่ำกวารอยละ ๖๐ 
 

๑.๒ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ 
2.๑ การประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิงานให ม ุ งเน นระบบการบร ิหารผลงาน(Performance 

Management)ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพ่ือใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดและประเมินผล
การปฏิบัติงานไดอยางเปนรปูธรรม โดยมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

(ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗0 ) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณ
งานผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุม
คำของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี 

ใหกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไมนอยกวา ๒ ผลงานตอครั้ง 
(ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (รอยละ ๓0) ประกอบดวยการประเมิน

สมรรถนะหลักสมรรถะประจำผูบริหาร และสมรรถะประจำสายงาน 
(ค) การประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) กำหนดสมรรถนะใหสอดคลองกับตำแหนง

และกลุมตำแหนงของลูกจางประจำดังนี้ 
(๑) ลูกจางประจำกลุ มบริการพื้นฐาน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยกำหนดสมรรถนะที่

คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๑ 
(๒) ลูกจางประจำกลุมชางและกลุมสนับสนุน ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยกำหนดสมรรถนะ

ที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๒ 
(๓) ลูกจางประจำกลุ มสนับสนุนที่มีชื ่อและลักษณะงานเหมือนขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ เชนเดียวกัน
กับขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวังหรือตองการ     
ในระดับปฏิบัตงิานหรือปฏิบัติการแลวแตกรณี 
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๒.๒ ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ใหนำแนวทางการประเมินผลการ
ปฏบิัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นมาใชโดยอนุโลม 

๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
๓.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไปใหประเมินจาก

ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏบิัติงาน โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี ้

(ก) ผลสัมฤทธิ ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๘0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ผลงานความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ ๒0) ใหนำสมรรถนะของพนักงานสวนตำบล
มาใชสำหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 

(๑) พนักงานจางทั่วไป ใหประเมินสมรรถะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๑ 

(๒) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะใหประเมินสมรรถนะ
หลัก ๕ สมรรถะ และประเมินสมรรถะประจำสายงานอยางนอย ๓ สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตำบล   
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการ
แลวแตกรณ ี

(๓) พนักงานจางตามภารกิจสำหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยกำหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวงั/ตองการ ในระดับ ๒ 

๓.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหจดักลุมคะแนนผล
การประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง 

โดยมีระดับผลประเมนิ ดังนี ้
(๑) ระดับตีเดน  ต้ังแตรอยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐ 
(๒) ระดับดีมาก  ต้ังแตรอยละ ๘๕ แตไมถึงรอยละ ๙๕ 
(๓) ระดับดี  ต้ังแตรอยละ ๗๕ แตไมถึงรอยละ ๘๕ 
(๔) ระดับพอใช  ต้ังแตรอยละ ๖๕ แตไมถึงรอยละ ๗๕ 
(๕) ระดับตองปรบัปรุง  ต่ำกวารอยละ ๖๕ 

๓.๓ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหนำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนกังานจางตามท่ี ก.อบต. กำหนด 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน     

ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 

           ลงชื่อ 

                        (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 

                        นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

 

 

 

 


