
 
ประกาศองคการบรหิารสวนตำบลสำราญใต 

เรื่อง ประกาศใชประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง   

ขององคการบรหิารสวนตําบลสำราญใต  อำเภอสามชัย  จงัหวดักาฬสินธุ พ.ศ.2566 

************************************ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อกำหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางประจำ โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้ง กำหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทำ ทั้งนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจรยิธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวนิัย นั้น 

เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานสวนตำบล

ลูกจางประจำและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  จึงประกาศใชประมวลจริยธรรมของ

พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  อำเภอสามชัย      

จังหวัดกาพสินธุ พ.ศ. ๒๕๖๖ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี ้

 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

          ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 

     (นายพรหมมา  แกนพฒุ) 

    นายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล  

ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

พ.ศ.2566 
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องคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

อำเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 

 

 



ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

*********************** 

 ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

 1.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

  2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต เพื่อใหการดำเนินงานเปนไป

ตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการและ

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

  4.  ทำใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตำบลในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใช

อำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตำบลตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน 

และตอสังคม ตามลำดับ 

  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดขึ ้น รวมทั้ง

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและพนักงานสวนตำบลทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด 1 

บททั่วไป 

ขอ 1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง   ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลขององคการบริหารสวน

ตำบลสำราญใต     

“พนักงานสวนตำบล” หมายถึง  พนักงานสวนตำบลในสงักัดองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

“ลูกจางประจำ”        หมายถึง  ลูกจางประจำในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

“พนักงานจาง”         หมายถึง  พนักงานจางทุกประเภทขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลสำราญ

ใต 

ขอ 2  ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

ขอ 3  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใตทุกคน     

มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก

และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังน้ี 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทบัซอน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 

สวนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

ขอ 4 พนักงานสวนตำบล ลูกจ างประจำและพนักงานจางขององคการบริหารส วนตำบลสำราญใต           

ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ 5 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ตองเปน

แบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ 6 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ตองเปน

แบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ 7 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ตองไม

ประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

ขอ 8 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนกังานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ตองปฏิบัติ

หนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
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ขอ 9 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  ตองมุง

แกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุ งเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง

หนวยงานและประชาชน 

ขอ 10 พนักงานสวนตำบล ลูกจ างประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต            

ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

ขอ 11 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ตองรักษา

ความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตำบล /พนักงานจะกระทำได

ตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรบัอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทาน้ัน 

ขอ 12พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ตองรักษา 

และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ 13 พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต ตองไมใช

สถานะหรือตำแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่นไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน

หรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที ่เกี่ยวของเพ่ือ

ประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ 14 พนักงานสวนตำบล ลูกจ างประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต           

ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่

จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

สวนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

        ขอ 15  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลสำราญใต พึงยึดมั่น

ในหลักจรรยาวิชาชีพของแตละบุคคล 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ 1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 16 ใหสำนักงานปลัดมีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและ

เครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
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 (1) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนตำบลที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ำเสมอ 

(2) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายกองคการบริหาร

สวนตำบลสำราญใตหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายก

องคการบริหารสวนตำบลสำราญใตหรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางซึ่งปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายก

องคการบริหารสวนตำบลสำราญใตหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตำบลผูนั้นตาม

สมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใตหรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยัง

ผูตรวจการแผนดินก็ได 

(4) คุมครองพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจางซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอพนักงานสวนตำบลที่อยู

ระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้ง

กรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของพนักงานสวนตำบลผูนั้น จะกระทำมิได เวนแต

จะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจรยิธรรมแลว 

(5) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(6) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักงานปลัด 

(7) อื่นๆตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 17 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  เพ่ือควบคุม กำกับ 

ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากพนักงานสวนตำบลซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(3) กรรมการ  ซึ่งเปนพนักงานสวนตำบลที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน

ตำบลสำราญใต  ที่ไดรับเลือกตั้งจากพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบล

สำราญใตนั้น  จำนวนสองคน 

(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(1) –(3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ

สองคน 

ใหหัวหนาสำนักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั ้งผู ชวยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม  กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
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ขอ 18 คณะกรรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 (1) ควบคุม กำกับ สงเสรมิและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(2) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น     ในกรณีที่มี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ    การลงโทษผูฝาฝนตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาที ่ ขอให

กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื ่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง           

สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู ถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของหนวยงานนี้       

มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน   นับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคญัหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(7) คุ มครองพนักงานสวนตำบลซึ ่งปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมา  มิให

ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตำบลผูนั้น 

(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้  หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดินมอบหมาย การประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคบั 

 

สวนที่ 2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 19 กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม    ใหนายก

องคการบริหารสวนตำบลสำราญใตเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ 20 การดำเนินการตามขอ 19  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวนไมนอย

กวาสามคน  เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ าฝนประมวลจริยธรรมนี ้ จะถือเปนการฝาฝ นจริยธรรมรายแรงหรือไม             

ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 

ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลราย

อันเกิดจาการฝาฝน และเหตอุื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
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ขอ 22  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั ่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล

จริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ18 สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 

24 แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินยัใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  18 ขอ 19  และขอ 21  ใหนำ

แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัยของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ 21  ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏขอเท็จจริง

ในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด 4 

ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง

อาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตองหรือตักเตือน  หรือนำไปประกอบการ

พิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 

หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรงุตนเองหรือไดรบัการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ 26 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 21 แลวใหองคการบริหาร

สวนตำบลสำราญใต ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ 24  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการบริหาร

สวนตำบลสำราญใตภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 28 เมื่อผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไขประมวล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ

พนักงานสวนตำบลสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

       ******************** 


