
 

                                          

     บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   องคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 
 

ที่      กส  ๘๐๐๐๑/  -                                  วันที่    ๓๑   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  

เรื่อง   รายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
              

   ตามท่ีงานบริหารงานทั่วไป สํานักงานปลัด ไดรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. ๒๕๖๒ และไดกําหนดมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ไวในขอ ๖ ตามบันทึกขอความ     
เรื่อง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 
พ.ศ. ๒๕๖๒  ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใตลงวันท่ี  ๓๐  มกราคม ๒๕๖๓  มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

  มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
    

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ก า ร ใ ช ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
คว า มก า วห น า
แล ะสรุ ปผล  ณ 
๓ ๑  มี น า ค ม 
๒๕๖๓ 

ใหความรู เ ก่ียว กับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรื อประชุ มพนั กง าน
เพื่อใหความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน 

สํานักงานปลัด 

ใ ห ค ว า ม รู เ รื่ อ ง ก า ร
ประเมินคุณธรรมและ
คว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ผ านสื่ อ สั ง คมออนไ ลน หรื อสื่ อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

การจั ดทํ าประกาศข อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอ
ยืมทรพัยสินของทางราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  

จัดทํามาตรการลดขั้นตอนในการ
ใหบริการ เชน การใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop service) การ
ใหบริการโดยใชระบบ IT   
 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 

-/ตอหนา ๒... 
 
 



 

๒ 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะ
ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง
หนวยงาน 

จัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร า ย ง า น
คว า มก า วห น า
แล ะสรุ ปผล  ณ 
๓ ๑  มี น า ค ม 
๒๕๖๓ 

การตรวจสอบและการตอ
อายุ เว็บไซตของหนวย 
งานใหสามารถใชงานได 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

สํานักงานปลัด 

หลัก เกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยาก ร
บุคคล 

จั ดทํ า ประกาศหลั ก เกณฑกา ร
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดานการสรรหาและการคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแตง ต้ัง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ
กําลังใจ 

สํานักงานปลัด 

E-Service เพิ่มชองทางการบริการแบบ 
 E-Service ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

สํานักงานปลัด 

การดําเนินงาน -จัดทําข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยา ง
ชัดเจน  
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานใน
หนวยงานใหบริการตอผูรับบริการ
หรือผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน  
ไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตออยางถูกตอง ตรงไปตรงมา   
ไมปดบังขอมูล 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

การใชอํานาจ  สรางการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชอํ านาจของ
ผูบังคับบัญชา ในประเด็นเกี่ยวกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล
ก า ร ป ฏิบั ติ ง า น  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
บุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 

สํานักงานปลัด 

 
 

-/ตอหนา ๓... 
 

  



 
๓ 

 
 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสาร 

-เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น หรื อ ข อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย า ง
ชัดเจน การเผยแพรขอมูลเขาถึงได
ง า ย ไม ซั บซ อน  และมี ช องทาง
หลากหลาย 
-สรางการรับรู ใหผูมา ติดตอหรือ
ผู รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติชม รองเรียนตอการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานได 

สํานักงานปลัด ร า ย ง า น
คว า มก า วห น า
แล ะสรุ ปผล  ณ 
๓ ๑  มี น า ค ม 
๒๕๖๓ 

 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบล  
สําราญใต อําเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ มีคาคะแนนเทากับ ๔๐.๙๓ คะแนน อยูในระดับ F และเพื่อใหการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบล  
สําราญใต ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีคาคะแนนสูงข้ึน และเปนไปตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีมากยิ่งข้ึน งานบริหารงานทั่วไป สํานักงานปลัด จึงขอรายงานผล
การดําเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ตามมาตรการที่ได
กําหนดไวในขางตน ดังตอไปนี้ 
 

ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต อําเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ดําเนินการ 
เสร็จเรียบรอยแลว 

มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ
ก า ร ใ ช ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ราชการที่ถูกตอง 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสนิของราชการที่ถูกตอง 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลไดที่
เว็บไซตของหนวยงาน) 

ใหคว ามรู เกี่ ย ว กับกา ร
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน
เ พื่ อ ใ ห ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ
ผลประโยชนทับซอน 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลไดที่
เว็บไซตของหนวยงาน) 

ใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส
ในกา รดํ า เนิ น งานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ร ณ ร ง ค ใ ห ค ว า ม รู เ รื่ อ ง ก า ร
ประ เมิ นคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดํา เนินงานของ
หนวยงานภาครัฐผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลไดที่
เว็บไซตของหนวยงาน) 

 
 

-/ตอหนา ๔... 
 



 
๔ 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

ดําเนินการ 
เสร็จเรียบรอยแลว 

กา รจั ดทํ า ปร ะก าศข อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

จัดทําประกาศขอปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ในการปฏิบัติงานใหบุคคลภายใน
และภายนอกหนวยงานทราบให
ชัดเจน 

-   

การปรับปรุ งระบบการ
ทํางาน  

จัดทํามาตรการลดขั้นตอนในการ
ใหบริการ เชน การใหบริการ ณ 
จุดเดียว (One stop service) 
การใหบริการโดยใชระบบ IT   

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลไดที่
เว็บไซตของหนวยงาน) 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะ
ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซต ข อ ง
หนวยงาน 

จัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลไดที่
เว็บไซตของหนวยงาน) 

การตรวจสอบและการตอ
อา ยุ เ ว็บ ไซตของหน วย 
งานใหสามารถใชงานได 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต
ของหนวยงานใหเปนปจจุบัน 

-   

หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดทําประกาศหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดานการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต ง ตั้ งบุ คล ากร  การพัฒนา
บุคลากรการประเ มินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณให
โทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลไดที่
เว็บไซตของหนวยงาน) 

E-Service เพิ่มชองทางการบริการแบบ 
 E-Service ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

-  ) 

การดําเนินงาน -จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยางชัดเจน  
-สร างจิตสํ านึก ใหแก พนักงานใน
หนวยงานใหบรกิารตอผูรับบริการหรือ
ผู ม า ติ ด ต อ อ ย า ง เ ท า เ ที ย ม กั น    
ไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมลูผูมารับบริการหรือผูมาตดิตอ
อยางถูกตอง ตรงไปตรงมา   ไมปดบัง
ขอมูล 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลไดที่
เว็บไซตของหนวยงาน) 

-/ตอหนา ๕... 
 



 
๕ 

 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
เสร็จเรียบรอยแลว 

การใชอํานาจ  สรางการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชอํานาจของ
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  ใ น ป ร ะ เ ด็ น
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
คัด เลือกบุคลากรเพื่ อใหสิทธิ
ประโยชนตางๆ อยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลไดที่
เว็บไซตของหนวยงาน) 

การเผยแพรขอมูลขาวสาร -เ ผ ย แ พ ร ผ ล ง า น ห รื อ ข อ มู ล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน 
การเผยแพรขอมูลเขาถึ งไดงายไม
ซับซอน และมีชองทางหลากหลาย 
-สร า งการรับรู ใ ห ผู มาติดตอห รือ
ผูรับบริการสามารถแสดงความคิดเห็น
ติ ชม ร อ ง เ รี ยนต อ การทุ จ ริ ต ขอ ง
เจาหนาที่ในหนวยงานได 

- - / 
(ตรวจสอบขอมูลไดที่
เว็บไซตของหนวยงาน) 

 

    
 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

  (ลงชื่อ)  
                                                (นายไพโรจน  ทะวงษษา) 
                                                นักจัดการงานท่ัวไป 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด.............................................................................................................................. 
 

      (ลงชื่อ)    
       (นายทีปกร  เวงวิถา) 
                  หัวหนาสํานักปลัด 
 
ความเห็นของรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล..................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)    
       (นางวราภรณ  พรชะตา) 
      รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

 ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล...................................................................................................... 
 

(ลงชื่อ)    
       (นายชาติ  พรชะตา) 
      ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 
    

 ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต................................................................................... 
   

(ลงชื่อ)  
          (นายสนิท   บาทขุนทด) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 


