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แผนปฏิบัติการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
ของ 

 
องคการบริหารสวนตาํบลสําราญใต 
อําเภอสามชัย   จังหวัดกาฬสินธุ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏบิตักิารปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕เพื่อใหการ
ดําเนินงานสอดคลองกันตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗เรื่องมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี 
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ ๑๒กันยายน ๒๕๕๗ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบาย
สําคัญของรัฐบาลเพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต จึงไดจัดทํา
มาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕และ
เพ่ือใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใตตอไป 
 

  เพื่อเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการและปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติขอมูล
ข าวส าร ร าชการ  พ .ศ .  ๒๕๔๐และกฎหมายที่ เ กี่ ย วข อ งองค ก ารบริ ห ารส ว นตํ าบลสํ า ราญใต                        
ขอประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
ประจํ า ป ง บประมาณพ .ศ .  ๒๕๖๕  ร ายละ เ อี ยดปรากฏตาม เอกส ารแนบท ายประกาศฉบั บนี ้
 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศณวันที ่๑ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
    ลงชื่อ 

( นายพรหมมา แกนพุฒ  ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
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สวนที่ 1  

บทนํา 
หลักการและเหตุผล 

  รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันบัญญัติใหรัฐจะตองใหความเปนอิสระ แกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
พ้ืนที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบที่กฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ินหรือประโยชนสุขของประเทศโดยรวม 

    นอกจากนี้ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริการราชการแผนดิน กําหนดใหการบริหารราชการซึ่ง
รวมทั้งราชการบริหารสวนทองถ่ินตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน 
    เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวของดังกลาวจะเห็นไดวาการ
บริหารราชการแผนดินที่มีองคกรปกครองทองถ่ิน ซึ่งเปนองคกรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแกไข
ปญหาในระดับทองถิ่นยังมีปญหาหลายประการ ที่สําคัญคือปญหาดานการบริหารราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเอง และปญหาการกํากับดูแลโดยองคกรที่มี อํานาจหนาที่ ตามกฎหมาย และดวยเหตุที่วานี้ ไดมี
สวนทําใหการบริหาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สวนหนึ่งไมเปนไปเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง คณะผูบริหารหรือพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางสวนมีพฤติการณสอ
ไปในทางที่ เอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพองโดยไมชอบมีการกระทําในลักษะที่ เปนการขัดกันแหง
ผลประโยชน ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากสภาพปญหาที่พบในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ หรือสื่อประชาสัมพันธ จะ
พบวาภาพลักษณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเปนจํานวนมาก และมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง สงผลใหประชาชนเกิดความไมไววางใจการบริหารงานของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา 

  ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองเรงสรางภาพลักษณ ความเชื่อมั่นใหกับหนวยงานทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร โดยเฉพาะประชาชนใหไดเขามามีสวนรวมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการ
ทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งบุคคลที่มีสวนสําคัญที่จะทําใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นปลอดทุจริต
หรือการทุจริตมีทิศทางลดนอยลง ยอมเกิดจากบุคลากรในองคกร  ซึ่งประกอบดวย คณะสมาชิกสภาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินคณะผูบริหาร ตลอดจนขาราชการ พนักงาน เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกๆ
ตําแหนง จะตองมีจิตสํานึกคานิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กลาวโดยสรุป หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ไดยึดหลัก “ธรรมาภิบาล” แลว หนวยงานองคกรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไววางใจ ศรัทธาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยางแนนอน 

    องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต อําเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ ซึ่งเปนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นหนึ่งที่จะเปนตัวชวยสรางภาพลักษณในดานการปองกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอื่นไดเขารวมการเปนเครือขายในดานการปองกันการทุจริตแลวก็ทําใหทุกองคกรปกครองสวนทองถิ่นได
ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริง 

 
 
 



๔ 

 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๑. เพ่ือแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ขององคการบริหารสวน

ตําบลสําราญใต 
๒. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ปฏิบัติราชการโดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๓. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครอืขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

๔. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

๕. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางทั่วถึง 

 
เปาหมาย 

๑. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ตลอดจนประชาชน 
มีจติสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

๒. องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของราชการ และเจาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอื่นใชเปนเยี่ยงอยาง 

๓. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

๔. องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

๕. องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
ประโยชนของการจัดทําแผน 

๑. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ขาราชการและเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

๒. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลสําราญใต 

๓. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
๕. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจรติ 
๖. องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการ

ปองกันการทุจริต 

 



๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

อําเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 

  

 

 

 
 

 



6 

 

 

กรอบโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

สํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

1. งานบริหารงานทัว่ไป 

2. งานนโยบายและแผน 

3. งานกฎหมายและคด ี

4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

1. งานการเงนิ 

2. งานบัญช ี

3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1. งานกอสราง 

2. งานออกแบบและควบคุม 

    อาคาร 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ระดับตน) 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

2. งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 



7 

 

ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใตนั้น  เปนการสรางกระบวนการมีสวน
รวมของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา  ตลอดจนรวมสรางรวมสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่
ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลสําราญใตจะสมบูรณได  จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน  ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันใน
การแกไขปญหาและมีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหารวมกันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  นอกจากนี้ยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอน
วัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาให
เปนไปตามมาตรฐานการศึกษา  สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น 
  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนขององคการบริหาร
สวนตําบล ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน 
โอกาสภัยคุกคามในการดําเนินการตามภารกิจหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลดงสุวรรณ กําหนดวิธีการ
ดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจให
ตรงกับสภาพปญหาโดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 ที่แกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี ้
  5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 
   (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 

 (2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
 (3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  (มาตรา 68 (2)) 
 (4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68 (3)) 
 (5) การสาธารณปูโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
 (6) การสาธารณปูการ (มาตรา 16 (5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
 (1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6))   
 (2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3))   
 (3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ   
(มาตรา 68 (4))   
(4) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
(มาตรา 16 (10))  
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย (มาตร 16 (2))   
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (5))   
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19))   
5.3 ดานการจัดการระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี 

เกี่ยวของดังนี้ 
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4))   
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 (8))   
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13))   
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(4) การจัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16 (17))   
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
 

5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่ 
เกี่ยวของดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริมการฝกฝนและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีภารกิจที่ 
เกี่ยวของดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและสิ่ง 
ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี 
เกี่ยวของดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  (มาตรา 
67 (8)) 
(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศกึษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น(มาตรา 17 (18)) 
 

5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ มีภารกิจ 
ที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม 
ความจําเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน(มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของ อปท.(มาตรา 17 (3)) 
(4) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(มาตรา 17 (16)) 

  ภารกิจทั้ง 7 ดาน ตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใตไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบดวย การดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคการบริหารสวนตําบลสําราญใตจะดําเนินการ 
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ภารกิจหลัก 
1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน เปนตน 
2. การปรับปรุงและพัฒนาสาธารณูปโภค เชน ไฟฟา น้ําประปา เปนตน 
3. การรักษาความสะอาดถนน ทางน้ํา ทางเดิน ที่สาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
4. การปองกันและระงับโรคติดตอ 
5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. การพัฒนาและปรับปรุงการเมืองและการบริหาร 
7. การสงเสริมและสนับสนุนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. การสงเสริมและสนับสนุนกลุมอาชีพและการเพ่ิมรายไดแกราษฎร 
9. การฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส 
11. การสงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว 
12. การสงเสริมและเสริมสรางใหราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
13. การสงเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพทางการเกษตร 
14. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
15. การสงเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

ภารกิจรอง      
            1. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย 
            2. การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
            3. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือน 
            4. การคุมครองดูและและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
            5. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีในทองถ่ิน 
            6. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
            7. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
            8. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนประกอบการคา 
            9. การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
            10. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
            11. การจัดการ การบํารุง และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 
            12. การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสินของราษฎร 
 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

“ชุมชนหนาอยู มุงสูเกสรอุตสาหกรรม นําพาการกีฬา พัฒนาแหลงทองเที่ยว 

ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น ศูนยขอมูลเทคโนโลยีขาวสาร” 
 

พันธกิจ (Mission)  
1. การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง 
2. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอมอยางเปนธรรมและยั่งยืน 
3. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
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4. สรางและซอมบํารุงเสนทางคมนาคม แหลงน้ํา การผังเมือง 
5. สงเสริมสุขภาพและดูแลสวัสดิการสังคมของผูดอยโอกาส การสงเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี
6. สงเสริมการบริหารจัดการบานเมืองที่ด ี

 

 

จุดมุงหมาย (Goals)เพื่อการพัฒนา 
1. การบริหารจัดการและการพัฒนาทองถิ่นเปนไปโดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

 2. บุคลากรและผูนําชุมชนมีความรู ทักษะ ตลอดจนเครื่องมือเครื่องใชและสถานท่ีขององคการบริหาร          

สวนตําบลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3. ชุมชนสงบเรียบรอย และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 4. เปนชุมชนที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 

 5. เปนชุมชนที่ใหบริการดานสาธารณสุขแกประชาชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม ตลอดจนสนับสนุนภารกิจ

ถายโอนดานสาธารณสุข 

 6. เปนชุมชนที่สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและการสังคมสงเคราะห 

 7. เปนชุมชนที่จัดใหมีสิ่งสาธารณูปโภค สวนสาธารณะ ควบคูกับการดูแลสิ่งแวดลอม 

 8. ชุมชนมีความเขมแข็ง มั่นคง และสามารถพึ่งพาตนเองได 

 9. ชุมชนแหงการทํานุบํารุงศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณี สงเสริมกิจกรรมนันทนาการ อยางยั่งยืน 

 10. โครงการสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐานและเหมาะสม มีบริการสาธารณูปโภคที่สะดวกเพียงพอ 

 11. เปนสังคมเกษตรกรรม และมีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

 12. สงเสริม สนับสนุนการพาณิชยในชุมชนใหเขมแข็ง และสามารถแขงขันได 
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แผนปฏบิัติการปองกันการทุจรติ  

(พ.ศ.25๖๕) 

องคการบรหิารสวนตําบลสําราญใต 

 

มติ ิ

 

ภารกจิตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  

256๕ 

หมาย

เหต ุ
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

มติทิี่ 1 

การสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจรติ 

๑.1. สรางจิตสํานกึและความ

ตระหนักแกบุคลากรทัง้

ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมอืงฝาย

สภาทองถิ่น และฝายประจํา

ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล                  

๑.๑.๒ โครงการพัฒนาเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัติหนาที่

๑.๑.๓ มาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวล

จรยิธรรมของ อบต.สําราญใต 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 

 

- 

 

 1.2 การสรางจิตสํานกึและ

ความตระหนักแกประชาชนทุก

ภาคสวนในทองถิ่น 

 

๑.๒.๑ โครงการสงเสรมิ อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมทิัศนใน

ชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

๒.๒.๒ โครงการสงเสรมิครอบครัวเศรษฐกิจพอเพยีง                    

๒.๒.๓ โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

 

- 

 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

 

/๑.๓. สรางจติ... 
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๑.๓. สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว                                      

๑.๓.๒ โครงการสรางภูมคิุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน 

(กิจกรรม “โตไปไมโกง”)                                                                     

๑.๓.๓ กจิกรรมสงเสรมิสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจรติ                 

๑.๓.๔ โครงการยาวชนสัมพนัธ เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมโครงการยาวชนสัมพันธ เพื่ออนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 

 

 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

 

มติทิี่ ๑ รวม ๑ มาตรการ  ๑  กจิกรรม  ๘  โครงการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/มติทิี่ 2 ... 
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มติทิี่ 2  

การบรหิารราชการเพื่อปองกัน

การทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจํานงทาง

การเมอืงในการตอตานการ

ทุจรติของผูบรหิาร 

๒.๑.๑ มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการ

ทุจรติของผูบรหิาร อบต.สําราญใต 

- 

 

 

 
2.2 มาตรการสรางความ

โปรงใสในการปฏบิัตริาชการ 

 

๒.2.๑ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล

(ถือปฏิบัติตามระเบยีบ) 

๒.2.2 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบรหิาร อบต.

สําราญใต และหัวหนาสวนราชการ 

๒.2.๓ มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงิน

งบประมาณ 

๒.2.๔ กจิกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซือ้จัด

จาง” 

๒.2.๕ กจิรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

๒.๒.๖ มาตรการ”ยกระดับคณุภาพการบรกิารประชาชน” 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 
2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ

และใชอํานาจหนาที่ใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมอืงที่ด ี

๒.๓.๑ มาตรการฐานการยกระดับการปฏิบัติหนาที่ตามหลักการบริหาร

บานเมืองที่ดี 

๒.๓.๒ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขัน้ตอนการปฏบิัติราชการ 

- 

 

- 

 

  
๒ .๔  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก

หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน

กิจการ การประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนที่ประจักษ 

 

๒.๔.๑  กจิกรรมเชดิชูเกียรตบิุคคลที่ชวยเหลอืกิจการสาธารณะ

หรอืมีจติสาธารณะ 

๒.๔.๒  กจิกรรมเชดิชูเกียรตบิุคคลดํารงตนตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
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/2.5 มาตรการ... 

  

 

  

2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ไ ด ท ร า บ ห รื อ รั บ แ จ ง ห รื อ

ตรวจสอบพบการทุจรติ 

 

 

2.5.๑ มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบิัตริาชการ” 

2.5.๒ มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้ง

ภาครัฐและองคกรอสิระ” 

2.5.๓ มาตรการ “แตงตัง้ผูรับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน” 

2.5.๔ มาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรใน อบต.สําราญใต 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

มติทิี่ ๒ รวม ๑๒  มาตรการ ๔  กจิกรรม  -  โครงการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/มติทิี่ 3...                             
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มติทิี่ 3                             

การสงเสริมบทบาทและการมี

สวนรวมของภาคประชาชน 

   

  

 

3.1 การจัดใหมีและเผยแพร

ขอมูลขาวสารในชองทางที่เปน

การอํานวยความสะดวกแก

ป ร ะ ช า ช น ไ ด มี ส ว น ร ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองส วนทอง ถ่ินไดทุ ก

ขัน้ตอน 

 

3.1.1 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ

อบต.สําราญใต” 

3.1.๒ กจิกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การ

คลัง พัสดุ และทรัพยสินของ อบต. และการรับเรื่องรองเรยีน

เกี่ยวกับการเงนิการคลัง” 

3.1.๓ มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ

อบต.สําราญใต 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

  

  

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร อ ง เ รี ย น / ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง

ประชาชน 

 

3.2.1 โครงการจัดเวทปีระชาคม 

3.2.๒ โครงการการดําเนนิงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.

สําราญใต 

๓.๒.๓ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของอบต.

สําราญใต  

- 

 

- 

 

- 

 

                                                                                                                                              
3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมี

สวนรวมบรหิารกจิการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

3.3.1  สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิาร

กจิการของ อบต.สําราญใต 

3.3.๒  กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของอบต.

สําราญใต 

- 

 

- 

 

มติทิี่ ๓ รวม ๓  มาตรการ ๒ กจิกรรม ๓  โครงการ   

/มติทิี่ 4 ... 
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มติทิี่ 4  

การเสริมสรางและปรับปรุง

กลไกในการตรวจสอบการ

ปฏิ บั ติ ร าช ก าร ข อ งอ งค ก ร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน  

 

4.1.1 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป                  

๔.1.๒ กจิกรรมติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

 

 

 

- 

 

- 

 

  

 
4 .2  การสนับสนุน ใหภาค

ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ

การปฏิบัติ  หรือการบริหาร

ราชการตามชองทางที่สามารถ

ดําเนนิการได 

 

4.2.1 มาตรการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

4.2.๒ กจิกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบรหิาร

งบประมาณ การรับ-จายเงินของ อบต.สําราญใต 

๔.๒.๓ กิจกรรมสงเสรมิประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 

กํากับ ดูแลการจัดซือ้จัดจาง 

 

 

- 

 

- 

 

- 

  

 
4.3 การสงเสรมิบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

 

4.3.1 โครงการสงเสรมิความรูดานกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่

เกี่ยวของสําหรับผูบรหิารและสมาชิกสภา อบต.สําราญใต 

๔.๓.๒ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.

สําราญใต 

- 

 

- 

 

 

 

 

/4.๔.การเสริม... 
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4.๔.การเสรมิพลังการมสีวน

รวมของชุมชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อ

ตอตานการทุจรติ 

4.๔.๑ กจิกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 

 

4.๔.๒ กจิกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจรติ 

- 

 

- 

 

มติทิี่ ๔ รวม ๑ มาตรการ ๖ กจิกรรม ๒ โครงการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

/สวนที่ ๓... 
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รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

มติทิี่ ๑ 

ลําดับที่ ๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการบรหิารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรอื การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง

จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริม

คุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนา

องคกรอยางตอเนื่อง อกีทัง้สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการ

ทุจรติคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื่อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จงึจําเปนอยางยิ่ง

ที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติคอรรัปชันอยางจรงิจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการ

ทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําให

ปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาค

สวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยาง

เขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจรติ ควบคูกับการ

เปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรอืสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรร

มาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมี

ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการ

นัน้ ปรากฏอยูในบทบัญญัตขิองกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซึ่งไดวางกรอบ

การนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกรตางๆ 

ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่

ดีข้ึนแลว แตอยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหาร

การปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบ

หลักของธรรมาภิบาลซึ่ งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy)  หลักความโปรงใส 

(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และหลักการมสีวนรวม (Participation) ดังนั้น การพจิารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของ

ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงาน

หรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หนวยงาน

องคกรสามารถปฏิบัติ เพื่อสรางระบบบรหิารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดไีดตอไป 

/ดังนัน้ เพื่อประโยชน... 

สวนที่ 3 
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 ดังนัน้ เพื่อประโยชนในการบรหิารราชการของ อบต.สําราญใต จึงจัดทําโครงการบรหิารงานตาม

หลักธรรมาภบิาลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมใหผูบรหิาร อบต.สําราญใตบุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลัก

ธรรมาภิบาล คุณธรรมจรยิธรรมและความซื่อสัตย นําไปสูการปฏบิัตทิี่ดีตอประชาชน 

 2. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการ

ปฏิบัตหินาที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปรงใส 

และตรวจสอบได 

4. เปาหมาย 

 ผูบรหิาร   สมาชกิสภา  พนักงานและพนักงานจางของ อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผูบรหิาร อบต.สําราญใต 

 2. มอบงานใหกับผูรับผดิชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรยีมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อจัดหาวทิยากร 

 4. จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

 ๕.ตดิตามประเมินผลแบบทดสอบกอน และหลังการอบรม 

 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหาร อบต.สําราญใต

ทราบ 

7.ระยะเวลาการดําเนนิงาน 

 พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณที่ใชในการดําเนนิการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ผูบรหิาร  บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรม

และความซื่อสัตย 

 2. ผูบรหิาร  บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาที่ทุกข้ันตอนและ

ปฏบิัติหนาที่ตามอํานาจหนาที่ดวยความตรงไปตรงมา มมีาตรฐาน โปรงใส และตรวจสอบได 

/ลําดับที่ ๒... 

 



21 

 
ลําดับที่ ๒ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการพัฒนาเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัตหินาที่ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตขิอง

โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศน้ันๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมี

ความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” 

ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตอง

ดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ 

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว อบต.สําราญใต จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร เพื่อ

ตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี

จติสํานกึที่ดใีนการปฏบิัตงิานตามภาระหนาที่  ประพฤตปิฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน และเกิด

ความภาคภูมใิจในการปฏบิัตหินาที่ดวยความซื้อสัตยสุจรติ  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสรมิใหผูบรหิารทองถิ่น บุคลากรขององคกร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหนาที่ใหมีมาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 2. เพื่อใหผูบริหาร  บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุข

ของประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ผูบรหิาร สมาชกิสภา พนักงานและพนักงานจางของ อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดใหมีการดําเนนิกจิกรรม 

  1. ฝกอบรมสัมมนา  

  2. จัดเวทแีลกเปลี่ยนประสบการณบุคคลตนแบบในองคกร 

  3. จัดประชุมเชงิปฏบิัตกิาร 

 2. ตดิตามประเมนิผลกจิกรรม 

7. ระยะเวลาในการดําเนนิการ 

 พ.ศ. ๒๕๖๕ 

/8. งบประมาณ...   
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8. งบประมาณในการดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

 อบต.สําราญใต 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 3.1 ผูบรหิารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัตงิานตามภาระหนาที่โดย

มุงสัมฤทธิ์ของงาน มมีาตรฐาน โปรงใส ตรวจสอบได และมจีติสาธารณะ 

 3.2 ผูบรหิารทองถิ่น บุคลากรขององคกร มีความตระหนักในการปฏิบัตหินาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจรติ และเกดิความภาคภูมใิจในการปฏบิัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

 

ลําดับที่ ๓ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “สงเสรมิการปฏบิัตงิานตามประมวลจรยิธรรมของ อบต.สําราญใต” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่ อบต.สําราญใต ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของ อบต.สําราญใต พ.ศ. 255๗ โดย

กําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรอืไมปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจรยิธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผดิทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ

รายแรงแหงการกระทํากําหนดใหพนักงาน อบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต. มีหนาที่

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ

ใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม 9 

ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบยึดถือ

ประโยชนของประเทศชาตเิหนอืกวาประโยชนสวนตน และไมมปีระโยชนทับซอน,ยนืหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง 

เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ ให

ขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบอืนขอเท็จจรงิมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา

มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได ยดึม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนว

ทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับ

ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา

ประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน

และประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 

2557 ซึ่ง อบต.สําราญใต ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือ

ปฏบิัติโดยอนุโลม 

/ดังนัน้ เพื่อให.... 
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ดังนั้น เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน จึงได

จัดทํามาตรการ “สงเสรมิการปฏบิัตงิานตามประมวลจรยิธรรม” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทัง้ฝายการเมืองและ

ฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏบิัตหินาที่ดวยความซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม จรยิธรรม ไมกระทํา

การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรอืการมผีลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติการปฏิบัติหนาที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม  

 2.เพื่อใหเกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององคกรใหเปนปจจุบันและสอดคลองกับ

สถานการณที่เปลี่ยนไป และสรางความมั่นใจแกผูรับบรกิารและประชาชนทั่วไป  

 3. เพื่อใหเกดิพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจ

ในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ

ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 คณะผูบรหิาร สมาชกิสภา พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางทั่วไป 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. แตงตัง้คณะทํางานปรับปรุงประมวลจรยิธรรม 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ 

 3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใชเปนคานิยมสําหรับ

องคกร ที่ตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมี

ประสทิธภิาพ 

 4. จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแกบุคลากร เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ปฏบิัติตน  

 5. เผยแพรประชาสัมพันธใหสาธารณชนไดรับทราบ เพื่อมีสวนรวมในการตดิตามตรวจสอบ 

 6. ตดิตามประเมนิผลโดยใชแบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

/10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ... 



24 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง ฝายบริหาร ฝายสภาทองถ่ิน และฝายพนักงาน 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 2. บุคลากรในองคกร มีความรูความเขาใจและตระหนักในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

ขององคกร ไมนอยกวารอยละ 90  

ลําดับที่ ๔ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเที่ยว พัฒนา 

และปรับปรุงภูมทิัศนในชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดตีเปนพื้นที่ที่มทีรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก การลักลอบตัดไมทําลายปาไม

ที่ผดิกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง 

ซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของ

ประชาชนเปนอยางมาก หนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษ

ทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากข้ึน 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหาปรมิาณปาไมของ

ประเทศ โดยทัง้สองพระองคทานไดพยายามคดิคนหาวธินีานัปการที่จะเพิ่มปรมิาณปาไมของประเทศไทย

ใหมากขึ้นอยางมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวธิีที่เรยีบงายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ 

แนวคดิเรื่อง “ปลูกปา 3 อยาง เพื่อประโยชน 4 อยาง”ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอกิน 

พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” 

หมายถงึ ปลูกพชืเกษตรเพื่อการกนิและสมุนไพร “พอใช” หมายถงึ ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน 

เชน ไมฟน และไมไผ เปนตน เพื่อประโยชนตอระบบนเิวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

อบต.สําราญใต ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ได

ตระหนักถงึหนาที่และความรับผดิชอบในการรวมกันอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมใน

ชุมชน จงึไดจัดทําโครงการสงเสรมิการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนและใน

เขต อบต.สําราญใต เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมจิตสํานึกสาธารณะใหประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ  

 2. เพื่อใหประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวมได 

/3. เพื่อเปนการ... 
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 3. เพื่อเปนการสรางความสามัคค ีและสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษส่ิงแวดลอมในชุมชนเพิ่ม

มากขึน้ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 1. ประชาชนในพื้นที่ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ อบต.สําราญใต

จํานวน ๒๐ หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ทัง้ไมยนืตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวน

ครัว รัว้กนิได เปนตน 

 2. ประชาชนมีสวนรวมในการดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงนํ้า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขต

พื้นที่รับผดิชอบของเทศบาลตําบลดอนตาล จํานวน ๖ หมูบาน และพื้นที่ทัง้หมดในเขตเทศบาลตําบลดอน

ตาลโดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 พื้นที่สาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขต อบต. และแหลงนํ้า คู คลอง ในเขต อบต.สําราญใต 

6. วธิกีารดําเนนิงาน 

 1. จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ  

 2. จัดเวทรีะดมความคดิเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตัง้กลุมพทิักษส่ิงแวดลอมประจําชุมชน  

 3. จัดเวทีเสวนาตดิตามผลการดําเนนิงานกลุมพทิักษส่ิงแวดลอมประจําชุมชน  

 4. จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง 

ทําความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและใน เขตอบต.สําราญใต 

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ

สวยงาม สะอาด รมรื่น นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานที่ออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและ

ชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

 6. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม เพื่อเปนกรณตีัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขต อบต.สําราญใต 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสวนรวมในการรักษาประโยชนสาธารณะ เขารวมกลุม

อาสาสมัครพทิักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

 

/2. ประชาชนเกดิ... 
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 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวมได  

 3. สิ่งแวดลอมในชุมชนดขีึ้น และทรัพยากรธรรมชาตมิมีากขึ้น 

ลําดับที่ ๕ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสรมิครอบครัวเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนใน

ทุกระดับ ตัง้แตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทัง้ในการพัฒนาและบรหิารประเทศใหดําเนิน

ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพยีง 

หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดี

พอสมควร ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทัง้ภายในภายนอก ทั้งนี้ จะตองอาศัยความ

รอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการ

ดําเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ

เจาหนาที่ของรัฐ  ประชาชนใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม 

ดําเนนิชีวติดวยความอดทน ความเพยีร มีสต ิปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการ

รองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจาก

โลกภายนอกไดเปนอยางด ี

         อบต.สําราญใต จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมให

ประชาชนใชหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงในชวีติประจําวัน  ใหสามารถพึ่งพาตนเอง         

3. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อสงเสรมิและปลูกฝงใหประชาชนนําแนวคดิปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงนํามาใชในการดําเนิน

ชวีติประจําวันได 

 2.เพื่อสรางภูมคิุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชวีิตไดอยางสมดุลทามกลางการ

เปลี่ยนแปลงตางๆ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 พื้นที่ในเขต อบต.สําราญใต  

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดอบรม/บรรยายใหความรู และถายทอดประสบการณตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีงโดย

วทิยากรในชุมชน 

 

 /2.ศกึษาดูงาน... 



27 

 
 2.ศกึษาดูงานการดําเนนิการตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงที่ประสบความสําเร็จในชุมชน 

 3. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม/แนวคดิเกี่ยวกับเศรษฐกจิพอเพยีง 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําความรูที่ไดไป

ปรับใชในการดําเนนิชวีติประจําวันได 

ลําดับที่ ๖ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสรางอาชพี สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการ

ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของ

ราษฎร พรอมทั้งไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให

ความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาค

ตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพึ่งพา

ตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื้นฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ใน

อนาคต” ดวย ดังนัน้ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดํารจิึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมี

ฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง 

โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การ

พึ่งพาตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสราง

กระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวาง

แผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใช

กระบวนการแบบมสีวนรวมของเกษตรกร 

อบต.สําราญใต จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทาง

ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพยีง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิมาประยุกตเผยแพร

ใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

 

/3. วัตถุประสงค... 
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3. วัตถุประสงค 

 1. สงเสรมิอาชพีเพิ่มรายไดใหประชาชนในชุมชน 

 2. สรางความรูความเขาใจแนวคดิตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนและผูที่มคีวามสนใจในการสรางอาชพี 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 

 6.2 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 

 6.4 ฝกปฏบิัตงิาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ดและสามารถสรางรายไดให

ตนเอง 

 2. ผูเขารวมโครงการเกดิการเรยีนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ลําดับที่ ๗ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปจจุบันสังคมมีความเจรญิกาวหนาในการพัฒนาประเทศดวยวิทยาการสมัยใหมคนสวน

ใหญยึดติดอยูกับความสําเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใสในเรื่องศาสนา ศีลธรรม ประเพณ ี

วัฒนธรรมทองถิ่น ความจงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทําใหปญหาตางๆ ที่เกิด

โดยเฉพาะหัวหนาครอบครัว สมาชิกในครอบครัว สวนหนึ่งเปนปญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม 

ดังนัน้การสงเสรมิคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ กอนคอืสถาบันครอบครัว หากไดรับการเรยีนรู อบรม 

ปลูกจติสํานกึในเรื่องศลีธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจติสํานกึความซื่อสัตย สงผลใหเยาวชนเปน 

 

/บุคคลที่มคีุณธรรม.... 
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บุคคลที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย และคุณภาพตอไป อบต.สําราญใต ไดเล็งเห็นความสําคัญของการ

พัฒนาเยาวชนใหมีจิตสํานึกที่ดี จึงไดจัดทําโครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว เพื่อสงเสริมใหเปน

เยาวชนเปนคนที่มคีุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจรติ มสีตปิญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต 

จะชวยสรางใหพวกเขาตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตก

เปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับสังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอัน

ทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาต ิเพื่อความเจรญิกาวหนาและมั่นคงของชาติ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อปลูกจิตสํานึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกความซื่อสัตยใหแก

เด็กและเยาวชน 

 2. เพื่อสรางความตระหนักถงึบทบาทหนาที่ของตนเองและการมสีวนรวมในการสรางสังคมที่ดี 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 หวัหนาครอบครัว สมาชกิในครอบครัว  

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 ประชาชนในเขตเทศบาล อบต.สําราญใต   

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. ประชุมผูเกี่ยวของกําหนดจัดงาน 

 2. จัดทําโครงการเสนอพจิารณาอนุมัติ 

 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 

 4. ประสานคณะวทิยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรยีนตาง ๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดําเนนิการตามโครงการ 

 7. ตดิตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผดิชอบ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 1. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักในการดํารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย สุจรติ 

2. ผูเขารวมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและพรอมมีสวนรวมในการ

สรางสังคมที่ดี 

/ลําดับที่ ๘... 
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ลําดับที่ ๘ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสรางภูมคิุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กจิกรรม “โตไปไมโกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน

วกิฤตการณดานคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคม

ตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน

กลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2496 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552   

มาตรา ๕๐ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย อบต. มีหนาที่ตองทําในเขต อบต.ตอไปนี้ (๑) รักษาความสงบ

เรียบรอยของประชาชน  (๒) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา  (๓) รักษาความสะอาดของถนนหรือ

ทางเดนิและที่สาธารณะ รวมทัง้การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (๔) ปองกันและระงับโรคติดตอ  (๕) ให

มเีครื่องใชในการดับเพลงิ  (๖) ใหราษฎรไดรับการศกึษาอบรม  (๗) สงเสรมิการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 

ผูสูงอายุ และผูพิการ  (๘) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณ ีภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีของ

ทองถิ่น(๙) หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก อบต.สําราญใต พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และ

องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของ

ประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศกึษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ

ชวีติเด็ก สตร ีคนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และ

แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณทัง้ดาน

รางกาย จติใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการดํารงชีวิต สามารถ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้ง

แหลงเรยีนรูตลอดชีวติทุกรูปแบบ นัน้ 

อบต.สําราญใต พจิารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดโครงการสรางภูมิคุมกัน

ทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ข้ึน เพื่อเปนการสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่

ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการ

ปองกันแกไขปญหาทุจริตที่ไดผลที่สุด โดยการปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มี

ความซื่อสัตยสุจรติ การยดึม่ันในความสัตยจรงิรูจักแยกแยะถูกผดิ ปฏิบัติตอตนเองและผูอื่นโดยชอบ ไม

คดโกง มีจติสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวม มีความรับผิดชอบ

ตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสยีสละประโยชนสวนตนเพื่อรกัษาประโยชนสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจรติ 

/3.2 เพื่อสราง... 
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 3.2 เพื่อสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุก

รูปแบบ 

 3.3 เพื่อสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อ

รักษาประโยชนสวนรวม 

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 1.ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แตงตั้งคณะทํางานพิจารณานําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือ

สถานศกึษาที่ อบต.สําราญใต ใหการอุดหนุน  

 3.ดําเนนิกจิกรรมตามแนวทางของคณะทํางานฯ  

4. ตดิตามการดําเนนิการ 

 4. สรุปผลการดําเนนิการ 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองการศกึษา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.มกีารนําหลักสูตรโตไปไมโกงมาปรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรอืสถานศกึษาที่ อบต.สําราญ

ใต ใหการอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริตมี

ภูมิคุมกันทางสังคมไมยอมรับพฤตกิรรมทุจรติและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อรักษาประโยชน

สวนรวม 

 

ลําดับที่ ๙ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสงเสรมิสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจรติ 

/2. หลักการ... 
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2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจรติเปนปญหาสําคัญที่มีผลกระทบอยางรายแรงตอประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตสํานึกของ

คนในชาติใหมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต โดยมุงที่เด็กและเยาวชนที่จะตองสรางชาติในอนาคต 

โดยสงเสริมใหเยาวชนมีความตระหนักในปญหาการทุจริต และเกิดจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต 

อบต.สําราญใต จึงจัดใหมีกิจกรรมสงเสริมสภาเด็กเยาวชนตอตานการทุจริต เพื่อสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักในการตอตานการทุจริตใหเกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู

กลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหสรางจิตสํานกึและความตระหนักในการตอตานการทุจรติใหกับเด็กและเยาวชน 

 2. เพื่อสงเสรมิใหเด็กและเยาวชนมคีวามซื่อสัตย สุจรติ และเสียสละเพื่อสวนรวม  

4. เปาหมาย 

 เด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานสงเสริมสภาเด็กในการตอตานการทุจริต เพื่อกําหนดรูปแบบ

กจิกรรม แนวทางในการดําเนนิการ  

 2.จัดประชุมคณะทํางานฯ 

 3.ดําเนนิการตามกิจกรรม และรูปแบบที่กําหนด 

 4 สรุปตดิตาม และประเมนิผลการดําเนนิงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองการศกึษา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1. สภาเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการไมนอยกวา รอยละ 80 

 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในความซื่อสัตย สุจริต และมีความตระหนักในการตอตาน

การทุจรติและเสียสละเพื่อสวนรวมเกดิการขยายผลไปสูกลุมเด็กและเยาวชนในชุมชนตอไป  

 

/ลําดับที่ ๑๐... 
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ลําดบัที่ ๑๐ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาตเิปนสิ่งที่สําคัญตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไมวาจะเปน น้ํา ปาไม แรธาตุ ซึ่ง

นับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษยไมไดตระหนักถึงคุณคาและการบํารุงรักษา จะเห็นไดจากปจจุบันปญหา

มลพิษส่ิงแวดลอมมีมากข้ึน ทําใหน้ําเสีย อากาศเปนพิษ ขยะลนเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตสํานึก

ของมนุษยที่มีตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประชาชนใน อบต.สําราญใต เปน

ทรัพยากรมนุษยที่มีความสําคัญ และตองไดรับการพัฒนาทุกๆ ดาน ทั้งทางดานรางกาย จติใจ อารมณ 

สังคม และสติปญญา ใหประชาชนเปนพลเมืองดีที่จะเปนกําลังในการพัฒนาทองถิ่น และประเทศชาติ

ตอไป 

 ดังนัน้ เพื่อเปนการสงเสรมิและสนับสนุนใหประชาชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และปญหาที่จะไดรับผลกระทบจากการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จึงไดจัดทําโครงการ

เยาวชนสัมพันธ เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหแกประชาชน มีความตระหนักถึงความสําคัญของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมีจิตสํานึกที่จะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่

เปนสมบัตขิองชาต ิ

 2. เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมีจติสํานกึสาธารณะรูจักเสยีสละ และรูจักแบงปน 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนในเขต อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 แหลงเรยีนรูธรรมชาตทิี่กําหนดตามความเหมาะสม 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการดําเนนิงาน 

 6.3 ประสานงานวทิยากรที่มคีวามรูและประสบการณดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

 6.4 ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 

 6.5 ดําเนนิโครงการจัดกจิกรรมตามแผนที่กําหนดไว 

 6.7 สรุปรายงานตดิตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

๒๐,๐๐๐ บาท        /9. ผูรบัผดิชอบ.... 
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9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ ์

 1. ประชาชนใน อบต.สําราญใต กลุมเปาหมายเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ 80  

 2. ประชาชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเกิด

จติสํานกึที่จะอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมที่เปนสมบัติของชาต ิ

 3. ประชาชนเกิดจติสํานกึสาธารณะรูจักเสยีสละ และรูจักแบงปน 

มติทิี่ ๒ 

ลําดับที่ ๑๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการแสดงเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจรติของผูบรหิาร อบต.สําราญใต 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 

2564)  ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไม

เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกยีรตภิูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวสิัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด

ไทยทั้งชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ

สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมี

พฤตกิรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ  

   อบต.สําราญใต เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติซึ่งปจจุบันมีเทศบาลตําบลดอนตาล จํานวน 7,852 แหงซึ่ง อบต.สําราญใต เปนอบต.สําราญใต

เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการ

ปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึงในการสงเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการ

พัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนา อบต.สําราญใต ใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแก

องคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น 

และสงเสริมให อบต.สําราญใต เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมใน

การตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่

จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

/อบต.สําราญใต... 
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  อบต.สําราญใต จงึไดเห็นถงึความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจรติในระดับทองถิ่น

เองซึ่งจะเปนกลไกที่สําคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและรวมมือกันสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

โดยไดยึดถือหรือมีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น                    

มีการบริหารใหเปนไปตามหลักการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดีใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริต

และการมีสวนรวมของประชาชนผูบริหารจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการการแสดงเจตจํานงทาง

การเมอืงในการตอตานการทุจรติของผูบรหิาร อบต.สําราญใต 

3. วัตถุประสงค 

1.เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารอบต.สําราญใต

อยางเห็นเปนรูปธรรม    

  2.เพื่อประชาสัมพันธเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทจุรติของผูบรหิารอบต.สําราญใต

สูการรับรูของสาธารณชน  

4. เปาหมาย 

 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบรหิาร อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ผูบรหิารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อปองกันการทุจรติและตานการทุจรติ  

 ๒. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติของผูบรหิาร อบต.สําราญใต 

เผยแพรตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ  

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูบรหิารไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติอยางเห็นเปนรูปธรรม 

ลําดับที่ ๑๒  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล (ถอืปฏิบัติตามระเบยีบ) 

 

/2. หลักการและเหตุผล... 
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2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานลูกจางประจํา และพนักงานจางของ อบต.สําราญใต เปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอ

องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด

ประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปน

รูปธรรมชัดเจน และมมีาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนา

ระบบบรหิารใหมีประสทิธภิาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบรกิาร

ที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจรงิตอไป 

 ดังน้ัน เพื่อเปนการสงเสริมบริหารราชการในองคกร ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการ

บรหิารงานบุคคลและกิจการสภาใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มี

ความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน

บุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนการแสดงเจตจํานงในการบรหิารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของ

ผูบรหิารใหปรากฏชัดเจน  

 2. เพื่อกําหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการทํางาน การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การเลื่อนตําแหนง 

และมอบหมายงานอยางเปนธรรม 

 3. เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรไดเสนอความคดิเห็นอันเปนประโยชนในการบริหารงานที่โปรงใส 

 4. เพื่อใหการปฏบิัตงิานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขัน้ตอนการปฏบิัติงานที่ถูกตอง โปรงใส

สามารถตรวจสอบไดและปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบยีบ  

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล(ถือปฏบิัตติามระเบยีบ) 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ผูบรหิารกําหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบรหิารงานบุคคล 

 2.แตงตัง้คณะทํางาน 

 3.จัดทํามาตรการ แนวทางปฏบิัตใินการทํางานที่โปรงใส ตรวจสอบได 

 4.เปดเวทรีับฟงความคดิเห็นและขอเสนอของบุคลากรในองคกร 

 5.กํากับติดตามการดําเนนิการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ 256๕ 

/8. งบประมาณดําเนนิการ... 
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8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ  

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.มาตรการการสรางความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 

 2.แนวทางปองกันการไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาที่ไมเปนไปตามระเบยีบ 

 3. กลไกใหเจาหนาที่สามารถเสนอความคดิเห็นอันเปนประโยชนในการบรหิารงานที่โปรงใส 

 4. ลดขอรองเรยีนในการดําเนนิการดานบรหิารงานบุคคลของ อบต. ไมนอยกวา 80 % 

 5. บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไมนอยกวา 80% 

ลําดับที่ ๑๓ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบรหิารอบต.สําราญใตและหัวหนาสวนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 อบต.สําราญใต เปนหนวยงานบรหิารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอํานาจ

หนาที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบรกิารสาธารณะแกประชาชน 

ผูมารับบรกิารตดิตอกับหนวยงานตางๆ ของ อบต. นั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวก

ในการตดิตอราชการเนื่องจากภารกจิมมีากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบรหิาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรอื

มอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝาย

ตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบรกิาร ทําใหการบรกิารเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความ

สะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ

เจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบรกิารภาครัฐเสื่อมประสทิธภิาพ 

 เพื่อประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่

กําหนดใหการบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ

ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา นายก อบต.สําราญใต มีอํานาจหนาที่ใน

การส่ัง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรอง

นายกเทศมนตรตีําบลดอนตาลที่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการดังนั้น เพื่อใหการบริหาร

ราชการเปนไปตาม 

/หลักการบรหิาร... 
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หลักการบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ีตอบสนองความตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบรกิารและ

ไมสรางเงื่อนไขขัน้ตอนที่มคีวามยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบริหาร อบต.

สําราญใต และหัวหนาสวนราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพงึพอใจในการบรกิารจากหนวยงาน 

 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสนิใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผูบรหิารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของผูบรหิาร อบต.สําราญใต และหัวหนาสวนราชการ  

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 

 2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสอืสั่งการ 

 2. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ

และถือปฏบิัติ 

 3. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังที่ไดรับมอบหมายในทุก

เดอืน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ  

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของผูบรหิาร อบต.สําราญใต และหัวหนาสวนราชการ 

 2. คําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏบิัตริาชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

 3. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารที่ไดรับอยูในระดับดี   /ลําดับที่ ๑๔... 
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ลําดับที่ ๑๔ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 อบต.สําราญใต มีฐานะเปนนติิบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะดวยตนเอง 

ทัง้ในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิาร

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว    ดังนั้นการที่ อบต.สําราญใต จะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภบิาล 

 ดังนัน้การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่ อบต.สําราญใต ใหความสําคัญ เพื่อปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผดิวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับพวกพอง  

รวมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจาง  อบต.สําราญใต จงึได

จัดทํามาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผดิวัตถุประสงค ไมมปีระสทิธภิาพ  

 2.เพื่อปองกันการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 3.เพื่อสรางกลไกใหประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.จัดประชุม 

 2. จัดทําคําส่ังคณะทํางาน 

 3.ประชุมคณะทํางาน 

 4. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

 5. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 

 6.กํากับตดิตามการดําเนนิการตามมาตรการ 

 7. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหาร อบต.สําราญใต เพื่อปรับปรุง

แนวทางในการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕    /8. งบประมาณดําเนนิการ... 
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8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ  

 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มมีาตรการปองกันและกํากับตดิตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสทิธภิาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 2. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางของ

องคกรผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 

ลําดับที่ ๑๕ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมี

การบรหิารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุด

กับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และ

แกไขเพิ่มเตมิและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อวเิคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนนิงาน 

 2. เพื่อเปนขอมูลใหผูบรหิารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซื้อ

จัดจาง 

 3. เพื่อปองกนัการใชจายงบประมาณที่ผดิวัตถุประสงค ไมมปีระสทิธภิาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เจาหนาที่ผูปฏบิัติงานและเกี่ยวของในงานการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ประชุมวางแผนวเิคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนนิงาน 

 2. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจางในฐานขอมูล 

 3. จําแนกวธิกีารจัดซื้อจัดจาง 

 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

 

/5. รายงานผลการ... 
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 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางเสนอผูบริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง

กระบวนการดําเนนิงานดานจัดซื้อจัดจาง 

 6. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนนิงานในแตละปงบประมาณ 

 2. มฐีานขอมูลใหผูบรหิารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซื้อจัด

จางเพื่อปองกันการใชจายงบประมาณที่ผดิวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชน

กับประชาชน 

ลําดับที่ ๑๖  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 อบต.สําราญใต มีฐานะเปนนติิบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะดวยตนเอง 

ทัง้ในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิาร

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่อบต.สําราญใต         

จะบรหิารงานใหมีประสิทธภิาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบรหิารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจรติ มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภบิาล 

 ดังนัน้การสรางความโปรงใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่ อบต.สําราญใต ใหความสําคัญ เพื่อปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผดิวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอื้อประโยชนใหกับพวกพอง  

รวมทัง้เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง อบต.สําราญใต จงึได

จัดทํากิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ –  จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับการจัดซื้อ –  จัดจางของ อบต.สําราญใต ทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –  จัดจางรายโครงการ 

 2. เพื่อเสรมิสรางความโปรงใสในการปฏบิัตริาชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภบิาล 

 3. เพื่อปองกันการทุจรติในหนวยงาน    /4. เปาหมาย/ผลผลิต... 
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4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ –  จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของ อบต.สําราญใต ที่

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จํานวน 4 

ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสยีงไรสาย 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต และชุมชนตางๆ ภายในเขต อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ –  จัดจาง 

  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ –  จัดจาง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลอืกพรอมวงเงนิการจัดซื้อ –  จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 2. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของ อบต. ไดแก ทาง

เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสยีงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ  

 กองคลัง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1.ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2.มกีารเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของ อบต.สําราญใต ครบทุกโครงการ  

  

 ลําดับที่ ๑๗ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบรกิารประชาชน” 

2.หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพื้นที่เขต อบต.สําราญใต มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวไดวาเปนสังคม

พหุวัฒนธรรม อบต.สําราญใต จงึไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลอืก 

/ปฏบิัตใินการ... 
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ปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพื้นที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตาม

หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบรหิารกิจการบานเมือง

ที่ดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม

แบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนด เช้ือชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะ

ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอื่นๆ 

สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวธิีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

พ.ศ. 2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับ

การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถ

ตรวจสอบได 

 ดังนั้น เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรอืเกณฑที่ชัดเจน อบต.สําราญใต จงึมีการนําเทคโนโลยี

มาชวยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่ มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก

ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ใน

การใหบรกิาร รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อใหเกิด

ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมี

ความเปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อนําเทคโนโลยมีาพัฒนาการปฏบิัตงิานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิดประโยชน

ตอประชาชน 

2. เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานในภารกจิตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบรกิารอยางมี

ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

 3. เพื่อใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเชื่อม่ันใน

องคกร  

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนผูใชบรกิารมีความพงึพอใจตอคุณภาพการใหบรกิาร รอยละ 80 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดใหมีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบตางๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อสรางเกณฑมาตรฐาน

หรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน โปรงใสและมี

ประสทิธภิาพ ไดแก ระบบบัตรควิในการใหบรกิาร ระบบการใหบรกิารออนไลน เปนตน 

 6.2 จัดใหมีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบรกิาร (ถามี) และระยะเวลา

ที่ใชในการดําเนนิการใหผูใชบรกิารหรอืผูมสีวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

/6.3 จัดใหมีระบบ... 
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 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรอืการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแกจัด

ใหมกีลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบรกิาร 

 6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองนํ้า

สําหรับผูพกิาร 

 6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 

 6.6 มีการนําระบบออนไลน ซอฟตแวร สกอรคารด สมารท บอกซ (Scorecard Smart Box)        

มาประยุกตใชในการประเมนิผลการใหบรกิารประชาชน (Services Level Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต   

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

 กองคลัง   

 กองชาง   

 กองศึกษา   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีการนําเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีระบบที่โปรงใส ตรวจสอบได และเกิด

ประโยชนตอประชาชน 

2. มีระบบการทํางานใหเจาหนาที่ผูปฏบิัติงานใหบรกิารอยางมีความเปนธรรมและไมเลอืกปฏิบัติ 

 3.ประชาชนผูรับบรกิารมคีวามพงึพอใจรอยละ 80 

4. ลดจํานวนขอรองเรยีนการใหบรกิารสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลอืกปฏิบัต ิ 

 

ลําดับที่ ๑๘ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการมอบอํานาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบรหิารงานในดานตางๆภายในองคกร

นั้น เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสทิธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา

เลอืก/ 

 

/มอบหมายภารกจิ... 
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มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความ

รอบคอบและเหมาะสม เพื่อใหการบรหิารงานกอใหเกดิประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังนัน้ การดําเนนิการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่

การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตองมีการกระจายอํานาจ

การตัดสนิใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือการดําเนนิการอื่นใดของผูมีอํานาจ

ใน อบต.สําราญใต 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรอืการดําเนนิการอื่นใดของผูมอีํานาจใน อบต.สําราญใต  

 2. เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

3. เพื่อใหประชาชนมีความพงึพอใจในการใหบรกิาร 

4. เปาหมาย 

 คณะผูบรหิาร อบต.สําราญใต ปลัดเทศ อบต.สําราญใต รองปลัด อบต.สําราญใต หรือหัวหนา

สวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แตงตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนนิการอื่นใดของผูมีอํานาจใน อบต.สําราญใต เพื่อกระจายอํานาจในการตัดสนิใจ 

2. แจงเวยีนผูรับมอบอํานาจและทุกหนวยใน อบต.สําราญใต รับทราบ 

3. ประชาสัมพันธขอมูลหนาที่ความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ เปดเผยตอ

สาธารณชน  

 4. ผูรับมอบอํานาจรายงานผลการปฏบิัตหินาที่ตามคําสั่งที่ไดรับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

/10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ... 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มกีารกระจายอํานาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏบิัตริาชการแทนหรอืการ

ดําเนนิการอื่นใดของผูมีอํานาจใน อบต.สําราญใต และเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน 

2. ประชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบรกิารจากหนวยงานเพิ่มมากขึ้น 

ลําดับที่ ๑๙ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมเชดิชูเกียรตบิุคคลที่ชวยเหลอืกจิการสาธารณะหรอืมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี

สวนรวมตามที่บัญญัตไิวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนีย้ังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ

บุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม ที่

เปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน 

ตัง้ใจ รวมเปนแกนนําในการสงเสรมิ สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศลิปวัฒนธรรมของชาตสืิบไป 

 อบต.สําราญใต จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพื่อนําผูที่ไดรับการ

คัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชดิชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวัน

ผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพื่อเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชนมีความมุงมั่น ชวยเหลือสังคม และเปน

แบบอยางตอบุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของ อบต.สําราญ

ใต 

 2. เพื่อสงเสรมิการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

อบต.สําราญใต ตระหนักถงึความการเสยีสละเพื่อประโยชนสวนรวม และการมจีติสาธารณะ 

 3. เพื่อประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชน

ตอไป  

4. เปาหมาย 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรทัง้ภาครัฐและภาคเอกชนในเขต อบต.สําราญใต 

 - ผูทําคุณประโยชน และมสีวนรวมในกจิกรรมของ อบต.สําราญใต 

5. สถานที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

 

 

/6. วธิดีําเนนิการ... 
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6. วธิดีําเนนิการ 

 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชดิชูเกยีรตปิระชาชนผูมีจติสาธารณะ 

 2. ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกสา อบต.สําราญใต เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวม

กจิกรรมเชดิชูเกยีรตปิระชาชนผูมจีติสาธารณะ 

 3. จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพื่อเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 

  - ดานชวยเหลอืสังคมดเีดน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมปิญญาทองถ่ินดเีดน การจักสาน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมปิญญาทองถ่ินดเีดน เพลงพื้นบาน (ประชาชน) 

  - ดานถายทอดภูมปิญญาทองถ่ินดเีดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 

  - ดานอนุรักษศลิปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

 4. ดําเนนิการจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูมจีติสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูที่ไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดแีกสาธารณชนตอไป 

 6. สรุปผลการจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกยีรตปิระชาชนผูมจีติสาธารณะเพื่อเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน จิต

สาธารณะหรอืเขารวมในกจิกรรมของ อบต.สําราญใต 

 2. ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขต อบต.สําราญใต มีคานิยม ยกยอง เชิดชูเกียรติ และเห็น

คุณคาของบุคคลที่เสยีสละเพื่อประโยชนสวนรวม และมจีติสาธารณะ  

 

ลําดับที่ ๒๐ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมเชดิชูเกียรตบิุคคลดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทาง

เศรษฐกิจ  

/และเมื่อภายหลัง... 
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และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและ

ยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทํา

การผลิตเพื่อการบรโิภคโดยอาศัยธรรมชาตติามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนดิคละกัน ทั้ง

พชืผัก ไมผล ไมยนืตน พชืสมุนไพร พชืใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตร

เพื่อการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบ

กับเกิดวกิฤตทิางเศรษฐกจิของประเทศ ทําใหตองหนักลับมาทําการเกษตรเพื่อการบรโิภคและจําหนายใน

ลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหน่ึงที่นาสนใจ 

เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใช

สารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบรเิวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใช

บรโิภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบรโิภคใน

ครัวเรอืนสามารถขายเปนการเพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอกีดวย 

 อบต.สําราญใต  ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

เริ่ มจากการดํ าเนิน ชีวิตในครัวเ รือนเปนลํ าดับแรก จึงไดร วมกับศูนยบริการและถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่

สามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลที่เหลือจากการ

บรโิภคไปเพิ่มรายไดอกีทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่

เพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณที่เกี่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง 

ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจาก

กิจกรรมอื่นทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิต

เกษตรผสมผสาน อกีทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชวีติอกีดวย 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเชดิชูเกียรตปิระชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 

ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแก

เกษตรกร 

4. เปาหมาย 

 ประชาชนของ อบต.สําราญใต 

5. สถานที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ประชุมคณะกรรมการศูนยบรกิารฯ ประจําตําบล 

/2.ดําเนินคัดเลอืก... 
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 2.ดําเนนิคัดเลือกบุคคลตนแบบที่นอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชในการดําเนิน

ชวีติ 

 3.ประกาศยกยองเชิดชูเกียรติในโอกาสตางๆ  และแตงตัง้ใหเปนวทิยากรประจําศูนยเรยีนรู

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของบุคคลที่ไดรับยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนตัวอยางที่ดีแก

สาธารณชนตอไป 

 5. สรุปและรายงานผลการดําเนนิงานตอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผดิชอบโครงการฯ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. จํานวนบุคคลที่ดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงที่ไดรับการยกยองเชดิชูเกียรติ 

 2. ขยายผลองคความรูหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหประชาชนในชุมชน 

  

ลําดับที่ ๒๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อบต.สําราญใต มีอํานาจหนาที่ดานการบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถิ่น และการใชจาย

งบประมาณในการดําเนนิกิจการตางๆ เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนัน้การดําเนินการบริหาร

จัดการตางๆ ตองคํานงึถงึหลัก    ธรรมาภบิาล เพื่อใหการบรหิารราชการเกดิประสิทธิภาพ ไมเกิดปญหา

ขอครหาในการทุจรติหรือดําเนินการไมโปรงใส ซึ่งสาเหตุการทุจรติที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ 

สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร 

หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอื้อใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการ

ภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่

ยอมรับไดของผูบรหิารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและ

การมีสวนรวมในการตอตานการทุจรติภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอ

การดําเนนิงานก็ตาม แตเปนส่ิงสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูองคกรที่มี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอัน

จะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจรติและปฏิเสธการทุจริตในทุก
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รูปแบบ ดังนั้น อบต.สําราญใต จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนด

แนวทางในการปฏิบัตริาชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อ

เปนการพัฒนาวธิีการดําเนนิงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนนิงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อใหบุคลากรปฏบิัตริาชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กจิการบานเมอืงที่ดี 

 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยดึถอืมาตรการและนําไปปฏบิัติ 

 3.3 เพื่อเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกรที่มคีวามโปรงใส มคีุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรใน อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ประชุมหนวยงาน 

2. กําหนดขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 

ตามแนวทางการบรหิารกจิการบานเมืองที่ด ียดึมั่นในประมวลจรยิธรรมขององคกร โดยมกีรอบดังนี้ 

 - หามเรยีกรับเงนิ เรี่ยไร หรอืผลประโยชนอื่นใดจากผูมาใชบรกิาร 

 - หามปฏิบัตหินาที่เอื้อประโยชน  หรอืเลือกปฏิบัติแกบุคคลที่มีความสัมพันธใกลชิดและ

พวกพอง 

 - ตองปฏิบัติหนาที่ใหบรกิารประชาชนดวยความเปนธรรม เสมอภาค 

3. ประกาศใหบุคลากรในองคกรถอืปฏบิัติ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

4. จัดกิจกรรมเพื่อสรางความตระหนักในการปฏิบัติตามขอตกลงอยางนอย 2 ครัง้ตอป 

5. กํากับตดิตามมาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏบิัติราชการ”  

 6.รายงานผลตอผูบริหารเพื่อรับทราบปญหาอุปสรรคเปนขอมูลในการดําเนินการปรับปรุง

ขอตกลงการปฏบิัติราชการในปตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต  
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 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   

 กองคลัง   

 กองชาง   

 กองการศกึษา   

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

- ขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรในการปฏบิัตริาชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทาง

การบรหิารกจิการบานเมอืงที่ด ียดึมั่นในประมวลจรยิธรรมขององคกร 

- ลดขอรองเรยีนของบุคลากรในองคกรเกี่ยวกับเรื่องการทุจรติ 

ลําดับที่ ๒๒ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ใหความรวมมอืกับหนวยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองคกรอสิระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ

กํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมี

ประสทิธภิาพตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

 กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งในแงของการ

ทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบ

เพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและเทศบาลตําบลดอนตาลดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่ง

หนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติแหงชาต ิ(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มหีนาทีส่ําคัญ 

 ดังนั้น อบต.สําราญใต จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อ

สงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ อบต.

สําราญใต ใหมปีระสทิธภิาพ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่

ตรวจสอบ อบต.สําราญใต ใหมปีระสทิธภิาพ 

2. เพื่อกําหนดผูรบัผดิชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.สําราญใต จากหนวยงานภาครัฐและ

องคกรอสิระเปนอยางมีประสิทธภิาพ 

/5. พื้นที่ดําเนนิ... 
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5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. กําหนดหนวยงานที่รับผดิชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทัง้จากผูกํากับ

ดูแลและองคกรอสิระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงนิแผนดนิ 

  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบิัตริาชการประจําป 

หรอืคณะทํางาน LPA 

  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  - การจัดทําแผนปฏบิัตกิารปองกันการทุจรติในหนวยงาน  

 2. รายงานผลการใหความรวมมอืใหผูบริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 อบต.สําราญใต ใหความรวมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ อบต.

สําราญใต จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอสิระ 

ลําดับที่ ๒๓ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “แตงตัง้ผูรับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 อบต.สําราญใต มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด

โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรยีน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียน

ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอนิเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรอืแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะน้ัน เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไขความ

เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผดิชอบการรับเรื่องรองเรียน

ประจํา อบต.สําราญใต รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ อบต.สําราญใต ขึ้น เพื่อ

ดําเนนิการมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือ

ปฏบิัติใหเปนแนวทางเดยีวกัน 

/3. วัตถุประสงค... 
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3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อจัดใหมีเจาหนาที่ผูรบัผดิชอบดําเนนิการรับแจงเรื่องรองเรยีนตางๆ  

 2. เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณไีดรับทราบหรอืรับแจงหรอืตรวจสอบพบการทุจรติเปนไป

ตามขัน้ตอนการปฏบิัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบยีบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รบัผดิชอบดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. กําหนดผูรับผดิชอบเรื่องรองเรยีน 

 2. จัดทําคูมอืดําเนินการเรื่องรองเรยีน 

 3. จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรบัผดิชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง

เดยีวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 

 4. เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนของอบต.สําราญใต

ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขัน้ตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 เจาหนาที่รับผดิชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรยีนของ อบต.

สําราญใต ตามคูมอืดําเนนิการเรื่องรองเรยีนของ อบต.สําราญใต โดยปฏิบัติตามขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบยีบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

 

 

/ลําดับที่ ๒๔... 
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ลําดับที่ ๒๔ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการกํากับการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรใน อบต.สําราญใต 

2. หลักการและเหตุผล 

 อบต.สําราญใต มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสรมิใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด

โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรยีน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียน

ผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอนิเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรอืแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 เพื่อใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรยีบรอยสามารถแกไขความเดือดรอน

ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทํามาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน

กลาวหาบุคลากรใน อบต.สําราญใต เพื่อใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของดําเนินการอยางรวดเร็ว ตรงไปตรงมา 

ตรวจสอบได สรางความเชื่อมั่นในการปฏบิัตหินาที่ตามกฎหมายใหแกประชาชน  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อมีกระบวนการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาอยางเปนระบบ 

โปรงใส 

2.เพื่อมมีาตรการกํากับตดิตามการดําเนินการของเจาหนาที่ที่รับผดิชอบในขัน้ตอนการ

ดําเนนิการตรวจสอบเรื่องรองเรยีนของ บุคลากรในเทศบาลตําบลดอนตาลรวมถึงข้ันตอนการลงโทษ

ผูกระทําผดิอยางรวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม และมปีระสทิธภิาพ  

4. เปาหมาย 

 มาตรการกํากับการดําเนนิการเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนกลาวหาบุคลากรใน อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.ประชุมหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2. แตงต้ังคณะทํางาน 

3. กําหนดมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาล

ตําบลดอนตาลใหมีประสทิธภิาพ โปรงใส เปนธรรม ในขัน้ตอนตางๆ ดังนี้  

 - กระบวนการข้ันตอนลงโทษ 

 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําความผดิ  

 4. กํากับติดตามการดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรยีนกลาวหาบุคลากรใน อบต.สําราญใต 

 5. เผยแพรมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร อบต.สําราญ

ใต ใหสาธารณะชนทราบ 
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6. รายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการกํากับการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร

ใน อบต.สําราญใต ใหผูบรหิารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีกระบวนการกํากับการดําเนินการของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรยีนกลาวหา

อยางเปนระบบ โปรงใส 

2. ประชาชนมคีวามเช่ือมั่นในการปฏบิัติหนาที่ของบุคลากรใน อบต.สําราญใต เพิ่มมากขึน้  

 

มติทิี่ ๓ 

ลําดับที่ ๒๕ 

๑.ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ อบต.สําราญใต” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี

โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพื่อที่

ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมี

สทิธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ  

 ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด อบต.สําราญใต จึงไดมีศูนย

ขอมูลขาวสารเพื่อใหประชาชนเสามารถขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดําเนินการปรับปรุงขอมูล

ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบันผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

 2.เพื่อมหีนวยประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 

 3. เพื่อจัดแสดงขอมูลการดําเนนิงานตามบทบาทภารกจิหนาที่ตอสาธารณชน 

 3. เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของ      

อบต.สําราญใต 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 
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 การปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารใหมีขอมูลที่ครบถวน ถูกตองเปน

ปจจุบัน  

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1.จัดตัง้คณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานเพื่อดําเนินการใหมีการ

เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมลูขาวสารของทางราชการ 

 2. แตงต้ังเจาหนาที่ผูรบัผดิชอบศูนยขอมูลขาวสาร  

 3.จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่ 

 4. จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของ อบต.สําราญใต เพื่อเผยแพรตอ

สาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ  สม่ําเสมอ  

 5. ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/

หรอืระบบ Call Center  

 6. จัดใหมีบรกิารอนิเตอรเน็ตสําหรับใหบรกิารประชาชนทั่วไป 

 7.จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการรวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการและสรุปผลเสนอ

ผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสาร อบต.สําราญใต ใหมีขอมูลที่

ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน   

 2. จํานวนชองทางการประชาสัมพันธ 

 3. จํานวนสื่อประชาสัมพันธ 

 4. ความพงึพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 

ลําดับที่ ๒๖ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ การคลัง พัสดุ และทรัพยสนิของ อบต. และ

การรบัเรื่องรองเรยีนเกี่ยวกับการเงนิการคลัง” 
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2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากใน

การบริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถ

ตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาค

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏบิัตงิานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน

ของภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

ประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพื่อใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิด

การทุจรติ หรอืการปฏบิัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนภายในเขต อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัด

จาง จัดหาพัสดุตางๆ รวมถงึการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษทีองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรยีน 

ทางดานการเงินการคลัง ผานทางเว็บไซตของ อบต.สําราญใต และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรด

ประชาสัมพันธของ อบต.สําราญใต 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ

บรหิารงานของ อบต. ทําใหลดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มีความโปรงใสในการปฏบิัตงิาน 

 

/ลําดับที ่๒๗... 

 



58 

 
ลําดับที่ ๒๗ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการกํากับตดิตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ อบต.สําราญใต 

2. หลักการและเหตุผล 

 อบต.สําราญใต มีฐานะเปนนติิบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่อง

การจัดหารายไดและการใชจายเงนิและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิารสาธารณะ 

การที่ อบต.สําราญใต จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง

บรหิารงานดวยความซื่อสัตย สุจรติ มคีวามโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นเพื่อสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถ

ตรวจสอบขอมูลขาวสารของ อบต.สําราญใต ได จงึไดจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูล

ขาวสารของ อบต.สําราญใต เพื่อกํากับใหหนวยงานที่รับผิดชอบจัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับที่กําหนดไวรวมทั้งจัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล

ขาวสารที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน เพื่อสงเสรมิบทบาทการมีสวนรวม

ของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบรหิารราชการของ อบต.สําราญใต 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบ กฎขอบังคับที่กําหนดไว 

2. เพื่อกํากับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอ

กฎหมาย ขอบังคับ และสถานทีใ่หบรกิารอยางชัดเจน   

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 1. กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบ กฎขอบังคับที่กําหนด  

  2. กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ

ปฏบิัติราชการที่เปนประโยชนตอประชาชน  

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ อบต.สําราญ

ใต 

 

/2. ประชุมคณะทํางานฯ... 
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2. ประชุมคณะทํางานฯ  

2.1 กําหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหเผยแพรขอมูล

ขาวสารของ อบต.สําราญใต ตอสาธารณชน 

- การบรหิารงานบุคคล/แผนอัตรากําลัง 

- การบรหิารงบประมาณ การเงนิ  

- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 

- การจัดซื้อจัดจาง/ การคํานวณราคากลาง 

- แผนพัฒนาทองถิ่น 

- งบประมาณรายจายประจําป 

- แผนการดําเนนิงาน 

- ขอมูลรายรับและรายจาย 

- งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

- รายงานการประชุมคณะผูบรหิารทองถิ่น 

- รายงานผลการปฏบิัตงิานประจําป 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏบิัตริาชการ 

- ผลสํารวจความพงึพอใจของประชาชน 

2.2 กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับตดิตามหนวยงานที่เกี่ยวของเผยแพรขอมูลขาวสาร

การใหบรกิารตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบรกิารอยางชัดเจน เพื่อเปนประโยชน

ตอประชาชน  

3. ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ อบต.

สําราญใต 

4. รายงานผลการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของ อบต.สําราญใต ใหผูบริหาร

ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

1. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา

พัสดุ การจัดซื้อจัดจางตอสาธารณชน  

/2. มีการเผยแพร... 
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2. มีการเผยแพรขอมูลการใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่

ใหบรกิารอยางชัดเจน   

  3. สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการ

อบต.สําราญใต 

ลําดับที่ ๒๘ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจัดเวทปีระชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 อบต.สําราญใต เห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวางและเทา

เทียมโดยใหประชาชนกลุมองคกรชุมชนเครือขายทั้งภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ

ความคิดเห็นความตองการเปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรูรวมกาหนดแนวทางการ

ดาเนินงาน รวมตัดสินใจรวมติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของ อบต.สําราญใต ดวยการจัดทํา

โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้นเพื่อจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน

กิจการตามอํานาจหนาที่ของ อบต.สําราญใต โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความ

เปนอยู และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผน

ชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธภิาพและกอใหเกดิประโยชนสูงสุดแกประชาชนอยางแทจรงิ 

3. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อจัดใหมกีระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดําเนินกิจการตาม

อํานาจหนาที่ของ อบต.สําราญใต 

 2. เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชน 

 3. เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม 

 4. เพื่อนํามาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถิ่น อยางมี

ประสทิธภิาพ 

 5.เพื่อสงเสรมิใหเกดิเครอืขายภาคประชาสังคม 

 6. เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาทองถิ่น 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 จัดใหมีประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน   

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

/6. วธิดีําเนนิการ... 
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6. วธิดีําเนนิการ 

 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการจัดเวทปีระชาคม 

 2.จัดเวทีประชาคม  

 3. สรุปขอมูลที่ไดจากการประชุมประชาคมสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 4. สรุปปญหา ขอเสนอแนะที่ไดจากการจัดประชาคม เพื่อกําหนดกิจกรรมโครงการไวแผนชุมชน 

แผนพัฒนาทองถิ่นตอไป เสนอตอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มกีารจัดเวทปีระชาคม 

 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชนในแตละชุมชน 

 3. เกิดเครอืขายภาคประชาชน 

 4. มขีอมูลพื้นฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรบัใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 

 

ลําดับที่ ๒๙ 

1. ช่ือโครงการการดําเนนิงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกข อบต.สําราญใต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 อบต.สําราญใต เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ

บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน

ตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังนัน้ เพื่อใหการดําเนนิงานดานบรกิารเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชน อบต.สําราญใต จึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพื่อไว

สําหรับรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดอืดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรอืนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาตดิตอราชการ ณ สํานักงานอบต.สําราญใต 
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 3.3 เพื่อเสรมิสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของ อบต. กับประชาชนในพื้นที่ 

4. เปาหมาย 

 ใหบรกิารรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรอืผูมี

สวนไดเสียที่ เ ก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถ

ดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ

คาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ

แตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมกีารจัดเตรยีมระบบการแกไขหรอืบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่

อาจจะเกดิขึน้ตามมาได 

5. วธิดีําเนนิการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงตัง้เจาหนาที่ผูรบัผดิชอบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรยีน 

 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบรหิารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความ

จําเปนและเรงดวน 

 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร –  วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. –  16.30 น. โดย

ชองทางรองทุกข/รองเรยีน ดังน้ี 

 6.1 อบต.สําราญใต 

 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๔๓-๘๔๐๘๘๑ 

 6.3 ทางเว็บไซต  

 6.4 ทางไปรษณยี 

7. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 9.1 มสีถติจิํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรยีน ประจําสัปดาห/ประจําเดอืน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมี

สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน

รวมในการดําเนนิงานของ อบต.สําราญใต 

 9.2 สามารถดําเนนิการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรยีน/รองทุกข 

 9.3 แจงผลการดําเนนิการใหผูรองเรยีนทราบภายใน 15 วัน 

 

/ลําดับที่ ๓๐... 
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ลําดับที่ ๓๐ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของ อบต.สําราญใต 

2. หลักการและเหตผุล 

 อบต.สําราญใต เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกขและ

เรื่องรองเรยีนของประชาชนเพื่อเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ

และการบรหิารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปรงใส  จงึไดจัดทํา

มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพื่อกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรยีนของ อบต.สําราญใต ใหสามารถตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแก

ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว 

เปนธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ขัน้ตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถงึ 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ อบต.สําราญใต ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน  ชองทางการรองเรยีน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวก

และเหมาะสม   

4. เปาหมาย 

 1. กํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ อบต.สําราญใต ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

 2. กํากับตดิตามใหมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการรองเรยีน/

การติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว 

สะดวกและเหมาะสม  

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดตัง้คณะทํางานมาตรการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรยีนของ อบต.สําราญใต 

 2. ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ อบต.สําราญใต เพื่อ

กํากับตดิตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา

ความเดอืดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3. คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของ ดังนี้  

  - กําหนดใหมกีารจัดตัง้/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของ อบต.สําราญใต 

  - กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรยีน และขัน้ตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถงึ 

  - กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบในการรับเรื่อง/รองทุกข รองเรียนการ

ทุจรติอยางชัดเจน  

  - กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน  ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการ

แกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนนิการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรยีนตางๆ  

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรยีน/รองทุกข  ดําเนินการแกไขขอรองเรยีน

อยางเหมาะสมภายใน 15 วันหากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองช้ีแจงใหผูรองเรียน

ทราบ 

  - กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการ

หรอืความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมทัง้มีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนให

ผูรองเรยีนสามารถตดิตามผลไดดวยตนเอง  

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของอบต.สําราญใต      

ใหทุกหนวยรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 5. คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เกี่ยวของใหดําเนนิการตามมาตรการ 

 6. ประเมินความพงึพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 

 7.รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบรหิารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มศีูนยหรอืหนวยรับเรื่องราวรองเรยีน/รองทุกข 

 2. มกีารแตงตัง้เจาหนาที/่หนวยงานที่รับผดิชอบรับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 

 3. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรยีน 

/4. มกีารแจงผล... 

 



65 

 
 

 4. มกีารแจงผลการดําเนนิการหรอืความกาวหนา ผลเรื่องรองเรยีน ใหผูรองเรยีนทราบรวมทั้งมี

ชองทางในการตดิตามเรื่องรองเรยีนใหผูรองเรยีนสามารถตดิตามผลไดดวยตนเอง 

 4. มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ อบต.สําราญใต ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการหรอืแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการ

ที่กําหนดไว 

ลําดับที่ ๓๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารกจิการของ อบต.สําราญใต 

2. หลักการและเหตุผล 

 อบต.สําราญใต มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและ

การใชจายเงนิและการบรหิารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบรกิารสาธารณะ การที่เทศบาลตําบล

ดอนตาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวย

ความซื่อสัตย สุจรติ มคีวามโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภบิาล 

 เพื่อเปนการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการบรหิารกิจการของ อบต.สําราญใต ใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทํางบประมาณของ อบต.สําราญใต และรวมดําเนินการโครงการ รวมทั้ง

ติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นสงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคดิเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ

ตน 

 2.เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมในการตดิตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน 

 3. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง 

โปรงใส 

 4. เพื่อสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กจิกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 สงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการบรหิารกจิการของ อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 
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 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถิ่น 

 2. จัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น  

 3. เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถิ่น ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็นในปรับปรุงการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 4. หนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน 

 5. เสนอแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขัน้ตอนตอไป 

 6. เผยแพรแผนพัฒนาทองถิ่น ตอสาธารณชน 

 7. รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ผูบรหิาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ 256๕  

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มกีารจัดเวทใีหประชาชนมสีวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและ

มชีองทางใหประชาชนสามารถตดิตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ  

 2. อบต.สําราญใต มกีารแตงตัง้ภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

ลําดับที่ ๓๒ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ อบต.สําราญใต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่นกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง 

ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ

อบต. วาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อบต. เพื่อ

นําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ

ตางๆ ของ อบต. ตอไป 

 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อบต.สําราญใต จึงไดจัดทําโครงการ

กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิัติราชการของ อบต.สําราญใต 
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 เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ อบต.สําราญใต มีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม 

ซึ่งจะสงเสรมิให อบต. มีมาตรฐานในการปฏิบัตริาชการ ลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ

สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพื่อประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ

บรหิารกิจการบานเมืองที่ด ีและใหคํานงึถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผล

การปฏบิัตงิาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวธิกีารที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพื่อตดิตามประเมนิผลการปฏบิัตริาชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏบิัตริาชการ 

 3.2 เพื่อใหเกดิกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

อบต. สําราญใต และเปนการเฝาระวังการทุจรติในการบรหิารจัดการตามภารกิจของ อบต.สําราญใต 

 3.3 เพื่อดําเนนิงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบรหิาร อบต.สําราญใต 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผดิชอบการประเมินผลการปฏบิัตริาชการของ อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 

 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนนิโครงการ 

 6.4 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของ อบต.สําราญใต (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 

2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 

  (2) ผูแทนสมาชกิสภา อบต.สําราญใต    2  คน 

  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัด อบต.สําราญใต    เปนกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 

  (6) ผูอํานวยการกองคลัง    เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนนิการดังนี้ 

 

/1) ประเมนิผล... 
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1) ประเมนิผลการปฏบิัติราชการของ อบต.สําราญใต ตามหลักเกณฑและวธิกีารบริหารกิจการบานเมือง

ที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.สําราญใต ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการ

ประเมินให อบต.สําราญใต ทราบ เพื่อนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม 

พัฒนา ขยายหรอืยุตกิารดําเนนิภารกจิตางๆ ของ อบต.สําราญใต 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏบิัตริาชการของ อบต.สําราญใต สําหรับ

ผลการปฏบิัตริาชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่ อบต.สําราญใต มอบหมาย 

 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 

 6.6 การจัดทําแผนการดําเนนิงาน 

 6.7 การดําเนนิโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนนิงาน 

 6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ อบต.

สําราญใต พรอมตัวชี้วัด 

 6.9 การตดิตามและประเมินผล 

 6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ

ปรับปรุงดําเนนิการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 อบต.สําราญใต 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ 

 ผลการปฏบิัติราชการของเทศบาลดขีึ้นเมื่อเปรยีบเทยีบกับปที่ผานมา 

 

มติทิี่ ๔ 

ลําดับที่ ๓๓ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

 

/2. หลักการและเหตุผล... 

2. หลักการและเหตุผล 
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 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ

ประสทิธภิาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบรหิารงาน เพื่อสงเสริม

การปฏบิัตงิานใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน 

เกี่ยวกับกจิกรรมการเพิ่มมูลคาขององคกร รวมทัง้การเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหาร ในการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคาอีก

ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่ง

การตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมี

การกระทําอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด โดยผูบริหารสามารถนํา

แผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

อีกดวย ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 

ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ อบต.สําราญใต เปนไปอยางถูกตองและ

เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค 

  ๑.เพื่อสงเสรมิใหเกดิกระบวนการกํากับดูแลที่ดแีละความโปรงใสในการปฏบิัตงิาน ปองกันการ

ประพฤติมิชอบหรอืการทุจรติ และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนนิงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

  ๒.เพื่อเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสรมิใหเกดิการจัดสรร การใช

ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพื่อใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด

ตอองคกร 

  ๓.เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ

การปฏบิัตงิานและปองกันการทุจรติลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น รวมทัง้เพื่อเพิ่ม

โอกาสของความสําเร็จของงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 บุคลากรใน อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ 

และใหมคีวามเปนอสิระในการปฏบิัตหินาที่ 

 

/2.สอบทาน... 
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 2. สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปรมิาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ

ของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทัง้วิเคราะหและประเมินผลการ

บรหิารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 3.สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 

รวมทั้งการบริหารงานดานอื่นๆ ของเทศบาลตําบลดอนตาล ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ

ทรัพยสนิ และการใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ

กําหนด เพื่อใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ

นโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและตดิตามประเมินผลตอผูบรหิารเพื่อนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสทิธภิาพการทํางานลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการ

ทุจริต รวมทัง้เพื่อเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงานและเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ๑. มหีนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอสิระในการ

ปฏบิัติหนาที ่

 ๒. มแีผนปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๓.มกีารนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจรติมีประสทิธภิาพ 

 4. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๔. เผยแพรผลการตรวจสอบภายในใหสาธารณชนทราบ 

 

ลําดับที่ ๓๔ 

๑.ชื่อโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

/2. หลักการ... 
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2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวา

จะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทัง้ขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรอืลด

ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน

บรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายใน

ตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี 

หนังสอืสั่งการ และหนังสือตอบขอหารอืตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงนิและบัญชี

และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการ

จัดการดานอื่นๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเปนระบบการควบคุมที่

ครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงาน

ที่มปีระสิทธภิาพและประสทิธผิลหรอืไมเพยีงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุก

ระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล 

ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การ

มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและ

การตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียงการ

ควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

 เพื่อใหองคกรมแีนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเส่ียงหรือ

ผลเสยีหายดานการเงนิหรอืดานอื่นๆ ที่อาจมขีึ้น 

 2. เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก

ผูบรหิารในการตัดสนิใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏบิัตงิาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 

 3.เพื่อใหบุคลากรมีการปฏบิัตติามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ

ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 เพื่อใหการควบคุมภายในของ อบต.สําราญใต เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ

ปฏบิัติงานในหนวยงาน อกีทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับ

ได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

/5. พื้นที่ดําเนนิการ... 
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5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

1. แตงตัง้คณะทํางานติดตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดนิวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

 2. ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพื่อใหการ

ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเปนไปอยางมี

ประสทิธภิาพและประสิทธผิล 

 3.การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพื่อสรุปขอมูล 

 4. รายงานผลการปฏบิัตงิาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบรหิารทราบ 

 5.นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพมากขึ้น 

 ๖.เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทําการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ  

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน ตาม

มาตรฐาน ขอ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 

 2.สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธภิาพในการปองกัน

การทุจรติ โดยกจิกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนนิการแกไข 

 ๓. ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

 ๔. การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ 
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ลําดับที่ ๓๕ 

1. ช่ือโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ

องคกรจึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ

ขอบังคับที่ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและเพื่อใหการปฏิบัตงิานบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

 อบต.สําราญใต จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล

การบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีสวนรวมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลของ อบต.สําราญใต ใน

เรื่องการบรรจุ แตงตัง้ การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงนิเดอืน สรางความโปรงใสในการ

บรหิารงานบุคคลเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย

ความโปรงใสและเปนธรรม 

 2. เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแตงตั้ง 

การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงนิเดอืน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนมสีวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน

การบรรจุแตงต้ัง   เทศบาลตําบลดอนตาลไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธตอสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธให

ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ อบต.สําราญใต 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของ อบต.สําราญใต 

 - ในการบรรจุแตงต้ังไดมกีารแตงตัง้คณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงต้ังประชาชนเพื่อตรวจสอบขัน้ตอนการดําเนนิการในการบรรจุแตงตัง้ 
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 - การบรรจุแตงต้ังจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

อบต.สําราญใต กอน 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล

ในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงของ อบต.สําราญใต ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่ง

การขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพื่อความโปรงใส 

 - มีการออกคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการในการดําเนนิการอยางชัดเจน 

 - นําผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคล 

 การเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลใน

การที่ อบต.สําราญใต ไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่

เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ

ใหบุคลากรทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน เพื่อพจิารณาการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนใหเปนไปอยางยุตธิรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณา

ความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความ

อุตสาหะ การรักษาวนิัย การปฏบิัตตินเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - นําผลการประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคล 

 - นายก อบต.สําราญใต ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนขัน้เงนิเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงนิเดอืนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 สํานักปลัด อบต.สําราญใต 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
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 ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยใหนําผลการ

ประเมนิความพงึพอใจของประชาชนมาประกอบการพจิารณาการบรหิารงานบุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏบิัตงิานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลขาวสารการบริหารงานบุคคล

ตอสาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกดิขึ้นดังกลาว 

 

ลําดับที่ ๓๖ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบรหิารงบประมาณ การรับ-จายเงนิของ อบต.สําราญใต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเบิกจายเงินของ อบต.สําราญใต เปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบรหิารการเงินการคลังของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

หรอืหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรยีบรอยจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อ

เปนรายจาย เบิกเงนิออกจากคลังของ อบต.สําราญใต ได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินของอบต.

สําราญใต ก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม 

คาบรกิาร จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมสีวนรวมในการตรวจสอบ  

 เพื่อเปนการสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัด

กจิกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงนิของ อบต.สําราญใต เพื่อให

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณของ อบต.สําราญใต สงผลใหเกิดการใช

งบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ

อบต.สําราญใต 

 2. เพื่อเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ –  รายจายของอบต.

สําราญใตตอสาธารณชน 

4. เปาหมาย 

 สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบ  กํากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิกีารดําเนนิการ 

 - รวบรวมขอมูลบรหิารงบประมาณ เพื่อเผยแพรตอสาธารณชน  

ประกาศการจัดซื้อ จัดจาง 

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจาง 

ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนนิการจัดหาพัสดุตามระเบยีบฯ 
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รายรับ –  รายจายของ อบต.สําราญใต 

 - มีการแตงต้ังกรรมการพจิารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยกําหนดใหมีภาค

ประชาชนเขารวมสังเกตการณ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงนิ 

 - สรุปผลการรับ จายเงนิของ อบต.สําราญใต ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน ทาง

เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสยีงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ –  รายจายของ อบต.

สําราญใต ตอสาธารณชนและมชีองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

 2. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับจายเงิน

ของ อบต.สําราญใต ทําใหเกดิความโปรงใส  

ลําดับที่ ๓๗ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสงเสรมิประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดแูลการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 

 อบต.สําราญใต ยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการ

ไทย (พ.ศ. 2556 –  2561)จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสให

ประชาชนเขารวมสังเกตการณจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการขั้นตอน

จัดซื้อจัดจางของ อบต.สําราญใต โดยตองจัดใหมีขอมูลขาวสารการดําเนินโครงการและการใช

งบประมาณ เพื่อสงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรอืการบรหิารราชการในระบบเปดจากการ

ปฏิบัติจรงิ และสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อ

กระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และ

พัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพื่อประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

/3. วัตถุประสงค... 



77 

 
3. วัตถุประสงค 

 1.เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง

ของ อบต.สําราญใต 

 2.เพื่อสรางองคความรูเกี่ยวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

 3. เพื่อเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกข้ันตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด 

และที่ทําการ อบต.สําราญใต 

4. เปาหมาย 

 เผยแพรขอมูลการดําเนนิการจัดซื้อจัดจางทุกขัน้ตอนตอสาธารณชน 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผู

สังเกตการณในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจาง  

 6.2 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับ

พัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพื่อใหเจาหนาที่และผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความ

เขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอยีดและถูกตอง 

 3. ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการที่สําคัญทุกข้ันตอนใหประชาชนทราบ ผานทาง

เว็บไซด และที่ทําการ อบต.สําราญใต 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562–  2564 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ผลลัพธ 

 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการ

จดัซื้อจัดจางใน อบต.สําราญใต 

  

ลําดับที่ ๓๘  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรบัผูบรหิารและสมาชกิ

สภา อบต.สําราญใต 

/2. หลักการและเหตุผล.... 
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2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการของ อบต.สําราญใต ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่สมาชิกสภา อบต.สําราญใต และผูบริหาร อบต.สําราญ

ใต ไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่ การดําเนินการอยาง

เครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ 

หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมีการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 

ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่น 

โดยเฉพาะผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผดิกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก อบต.สําราญใต 

และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลให

การพัฒนาของ อบต.สําราญใต ตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนที่สมาชกิสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจ

ระเบยีบกฎหมาย คําส่ัง และหลักเกณฑตางๆ ที่สําคัญและเกี่ยวของกับการบรหิารงานของเทศบาลตําบล

ดอนตาล อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอเทศบาลตําบลดอนตาล รวมทั้งสมาชิกสภา อบต.

สําราญใต และผูบรหิาร อบต.สําราญใต ไมตองเสี่ยงกับการกระทําผดิกฎหมายหรอืถูกตรวจสอบ 

 ดังนั้น เพื่อใหผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.สําราญใต เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมและมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่

ของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของจึงไดจัดทํา

โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก อบต.

สําราญใต 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต.สําราญใต ไดเพิ่มพูนความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบยีบกฎหมาย ที่เกี่ยวของ 

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบรหิาร และสมาชิกสภา อบต.สําราญใต ใหมีความพรอมในองคความรู

เกี่ยวกับกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวของเปนแนวทางการปฏบิัติหนาที่และบรหิารราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ผูบรหิารและสมาชกิสภา อบต.สําราญใต 

 

/6. วธิดีําเนนิการ... 
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6. วธิดีําเนนิการ 

 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน  

 2. กําหนดกรอบเน้ือหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ

สําหรับผูบรหิารและสมาชิกสภา อบต.สําราญใต 

 3. อบรมใหความรูโดยวทิยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 4. ประเมนิผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 งานกจิการสภา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. การจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

อบต.สําราญใต 

 2. ผูบริหาร และสมาชิกสภา อบต.สําราญใต มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ 

เพื่อเปนแนวทางการปฏบิัติหนาทีแ่ละบรหิารราชการ 

 

ลําดับที่ ๓๙ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบต.สําราญใต 

2. หลักการและเหตุผล 

 อบต.สําราญใต ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทาง

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิก

อบต.สําราญใต ใหมีความพรอมที่จะปฏบิัติหนาในภารกิจการตรวจสอบการปฎิบัตงิานของฝายบริหาร มี

ความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกะทู และระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวของ   

 การสงเสริมสมาชิกสภา อบต.สําราญใต ใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร เปนกลไกสําคัญที่ใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่ง

อํานาจในการบรหิาร     ปจจุบัน อบต.สําราญใต ซึ่งเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอสิระเต็มที่ในการ

ดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ

ดําเนนิงานตางๆ ของ อบต.สําราญใต ใหเปนไปโดยความเรยีบรอยและถูกตอง เพื่อกําหนดแนว 

/ทางการพัฒนา... 



80 

 
ทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําให อบต.สําราญใต มีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมี

ประสทิธภิาพ ยังสรางความนาเช่ือถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน อบต.สําราญใต และ

ลดการทุจรติ 

 จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นเพื่อเปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี

ประสทิธภิาพและมีประสทิธผิลเกดิกลไกการปฏบิัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลดปญหาการ

ทุจรติ สงผลตอการพัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏบิัติงานของฝายบรหิาร 

 2. เพื่อสรางความรูความเขาใจที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของ อบต.สําราญใต 

4. เปาหมาย 

 สมาชกิสภา อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิกีารดําเนนิงาน 

 1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวของเพื่อใหสมาชิกสภาอบต.สําราญใต ใชสําหรับการ

ประชุม 

 2. จัดอบรมใหความรูที่เกี่ยวของกับบทบาทและอํานาจหนาที่ของสมาชิกสภาอบต.สําราญใต 

และความรูในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวของ อยางนอยปละ 1 ครัง้  

 3. แตงตั้งสมาชิกสภา อบต.สําราญใต เปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน 

การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัตปิระจําป การตรวจรายงานการประชุม การ

ตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา การจัดทําแผนปฎบิัติการปองกันการทุจรติของ อบต.สําราญใต 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

งานกิจการสภา 

 

 

/10. ผลลัพธ... 
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10. ผลลัพธ 

1. สมาชิกสภา อบต.สําราญใต มีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาที่ และสามารถ

ปฏบิัติภารกจิไดถูกตองไปตามระเบยีบ กฎหมาย 

 2. สมาชิกสภา อบต.สําราญใต สามารถนําองคความรูที่ไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมนิผลการปฏบิัตงิานของฝายบรหิารดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 

 

ลําดับที่ ๔๐ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 

2. หลักการและเหตุผล 

 คานยิมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบันเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ  เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตน

หรือพวกพองดีกวาสวนรวม  การยกยองเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวก

ของนักการเมอืงหรอืผูมอีทิธิพล  รวมถงึความเส่ือมของจิตสํานึกและคานยิมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลด

นอยถอยลง  และยังมองเห็นวาการทุจรติเปนเรื่องปกตทิั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคา หรอืในบางกรณีก็

ละเลย เพกิเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนัน้สภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจ

ของเจาหนาที่ของรัฐที่มุงแสวงหาผลประโยชน  ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบ

เศรษฐกิจ  สังคม  และความม่ันคงของประเทศ  กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธผิลอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการ

ทุจรติอยางจรงิจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพื่อสงเสรมิการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จงึได

จัดทํากิจกรรมสงเสรมิชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพื่อสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาค

ประชาชนรวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพื่อใหมีสวนรวมในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจรติ   

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสงเสรมิองคความรูในการตอตานการทุจรติใหภาคประชาชน 

 2. สงเสรมิการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจรติ 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

 ประชาชนในชุมชนของ อบต.สําราญใต 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 

          อบต.สําราญใต 

 /6. วธิดีําเนินการ... 
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6. วธิดีําเนนิการ 

 1.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ  บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทํา

การ  เว็บไซตของหนวยงาน 

 2.จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจรติตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรอืกิจกรรม

ตางๆ ของหนวยงาน 

 3.สงเสรมิใหมกีารจัดตัง้ชุมชนเฝาระวัง ตดิตาม ตรวจสอบการทุจรติในหนวยงานของรัฐ 

 4.สนับสนุนการดําเนนิการในกจิกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจรติ     

 5.เ ชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของ

กระบวนการบรหิารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจาง การบรหิารงานบุคคลของ อบต.สําราญใต 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 แหง 

 2. มชุีมชนเฝาระวังการทุจรติเกดิขึ้น 

 

ลําดับที่ ๔๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของ

ประเทศ  กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธผิลอยางมีประสิทธิภาพ  จงึจําเปนตองอาศัยความ

รวมมือจากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางจริงจังและตอเนื่อง  สงเสริม

การมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตดิตาม ตรวจสอบ การทุจรติ 

 การจะแกไขปญหาการทุจรติไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมใน

การปองกันการทุจริต รวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต  อบต.สําราญใต จึงไดจัดทํากิจกรรมบูรณา

การทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจรติ เพื่อรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสรมิ  

/สนับสนุน... 
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สนับสนุน และสรางคานยิมในการตอตานการทุจรติ จนเกิดเครอืขายและความรวมมือในการตอตานการ

ทุจรติอยางเขมแข็งตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมใน

การตอตานทุจรติ 

 2. เพื่อพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยาง

เขมแข็ง 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลดอน

ตาล 

5. สถานที่ดําเนนิการ 

 อบต.สําราญใต 

6. วธิดีําเนนิงาน 

 1. จัดตัง้คณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวสิาหกจิ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขต อบต.สําราญใต 

 2. กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจริตรวมกับภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขต อบต.สําราญใต 

 3. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจรติ จัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิ สนับสนุน และสรางคานิยมใน

การตอตานทุจรติใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 

 5. หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจรติ สงเสรมิ และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม

แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อตอตานการทุจรติ 

 6. สรุปรายงานผลตอผูบรหิาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  

8. งบประมาณดําเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 

 งานกจิการสภา 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 1. มกีารบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อสงเสรมิ สนับสนุน และสรางคานยิมในการตอตานทุจรติ 

 2. เกดิเครอืขายและความรวมมอืกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจรติ 
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