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  ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ 

   ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
  ********************************                     

  ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ ๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๑ เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการ
แหงชาติ ใหหนวยงานภาครัฐนําแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแปลงไปสูการปฏิบัติ และสํานักนายกรัฐมนตรีไดสั่งการใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ นั้น 

                      บัดนี้ คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ไดมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔ ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ เม่ือวันท่ี ๑๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

                   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ ณ วันท่ี ๑๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

 
                                          ลงชื่อ                
                                                                ( นายสนิท  บาทขุนทด ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                      คํานาํ 
 
     การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการ
พัฒนาศักยภาพและขีดสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง   ทํา
ใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง
และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปน
หนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียม ที่จะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ 
การบริหาร จัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมกัน ๆ กัน โดยการปลุกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มี
วินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคา 
 
     เพื่อใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลสําราญ
ใตจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราบการทุจริต มิชอบขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใตใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนกําหนดไว  
 
 
          องคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        สารบัญ 
 
เรื่อง             หนา 
คํานํา 
สารบัญ 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต       ๑ 
หลักการและเหตุผล                    ๑ 
วิสัยทัศน                    ๑ 
พันธกิจ                     ๑ 
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                
ยุทธศาสตรที่ ๑           ๒ 
ยุทธศาสตรที่ ๒                    ๓ 
ยุทธศาสตรที่ ๓           ๔ 
ยุทธศาสตรที่ ๔           ๕ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมแตละยุทธศาสตร                                            ๖ 
ยุทธศาสตรที่ ๑                      ๖ 
ยุทธศาสตรที่ ๒                   ๗ 
ยุทธศาสตรที่ ๓                                                                                      ๘ 
ยุทธศาสตรที่ ๔                                                                                      ๙ 
ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ  
ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

 
            หลักการเหตุผล 
             ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง ธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิ
ใหเกิดกาทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลง
นโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มธีรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล 

              ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ ปองกัน
และแกไขปญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต    
จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต และเพื่อใหทุกหนวยงานใน องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต เปนไป
อยางตอเนื่อง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมให
ประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซ่ึงเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
  
             วิสัยทัศน 
  
“ชุมชนนาอยู มุงสูเกษตรอุตสาหกรรม นําพาการกีฬา พฒันาแหลงทองเที่ยว ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปญา
ทองถ่ิน ศูนยขอมูลเทคโนโลยีขาวสาร” 
 
              พันธกิจ ( Mission ) 
๑.  การพัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนใหเขมแข็ง 
๒.  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและดํารงไวซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม 
๓.  การพัฒนาระบบคมนาคมขนสง  โครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ 
๔.  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีอยางมีคุณภาพ 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
                                                        

 



 
-๒- 

 
                ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
        ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 
ยุทธศาสตรที่ ๑ เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
บริหารงานตามหลัก ธรรมาภิบาล 
 
         วัตถุประสงค 
                เพื่อสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบล
สําราญใตบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทศันคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  รวมทั้งการรณรงค  เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ใหทุกหนวย งานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การ
พัฒนา ตลอดจน เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
สําราญใตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  
                มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
๑. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดาํเนินชวีิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาท่ีและประชาชน ใหปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
        ๑.๒ ประยุกตการนําหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
        ๑.๓ สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกทุกหนวยงาน 
๒. สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 
   ๒.๑ สงเสริมใหเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ
ฝกอบรม เพื่อใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๒ สงเสริมใหเจาหนาที่ของ องคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของ องคการบริหารสวน
ตําบลสาํราญใตใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
๓. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจรติ และการตอตานการทุจริต โดยใหยึดถือ 
เปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 
  ๓.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ของ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม  
  ๓.๒ รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคณุคาของการประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓.๓ สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงาน ดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 
องคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 
  ๓.๔ สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 



                                                            -๓- 
 
ยุทธศาสตรที่ ๒ บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและแกไขปญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 
               วัตถุประสงค 
                เพื่อประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ในการ
ปองกัน และแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใน องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต เสริมสรางและ
พัฒนาเครือขายภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัย
ในการแจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  
         มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 
                 

๑. บูรณาการ ระหวาง หนวยงาน ภายในองคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต กับองคกร ทุกภาคสวนใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ๑.๑ ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางองคการบริหารสวนตําบล
สําราญใต กับองคกรทุกภาคสวน 
    ๑.๒ ใหมีการจัดตั้ง “ศูนยการขาวกลาง ” เพื่อดําเนินการจดัระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูล
ที่เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารดานการทจุริต หรือประพฤติมิชอบใน องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต จากทุก
หนวยงาน เพ่ือนําไปประมวล วิเคราะห เพื่อใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครฐั  
     ๑.๓ สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแข็ง และ
เปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 
   ๑.๔ สงเสริม สนับสนุนให มีระบบอินเทอรเน็ตเพื่อทาํการเผยแพร ประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต โดยใหมีเว็บบอรดเพื่อติดตอสื่อสาร
ระหวางกัน  
           ๒. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
    ๒.๑ เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริต
และประพฤตมิชิอบในองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
    ๒.๒ สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย 
รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  
    ๒.๓ สงเสรมิสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  
    ๒.๔ กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวลัตอบแทน 
    ๒.๕ ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือเพื่อ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลสาํราญใต 
 
 
 
 

 



                                                             -๔- 
 
ยุทธศาสตรที่ ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ   
                   องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 
           วัตถุประสงค 
                 มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานภาครฐักับ
ภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทจุริต ปรบัปรุง แกไข และพัฒนาเทศบัญญัติ
ขอบังคับท่ีเอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ  
          มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 
          ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี 
ประสิทธิภาพ 
    ๑.๑ ใหทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตาํบลสาํราญใตท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลงัการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจและความรบัผิดชอบ  
     ๑.๒ ใหหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต สรางระบบการตรวจสอบการบริหาร
ราชการ โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถวงดลุหรือยับยั้ง
อีกอํานาจหนึ่งได  
    ๑.๓ สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานขององคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใตดวยกันเอง 
    ๑.๔ ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการ  
ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเนื่อง และเปนธรรม 
           ๒. สรางกลไกความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลสาํราญใตกับภาคเอกชนใหมี
ศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
    ๒.๑ วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
กับภาคเอกชนหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕- 
 



ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาศกัยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ  มิ
ชอบขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
         วัตถุประสงค 
           มุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมปีระสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบอยางตอเนื่อง 
สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน                                   
        มาตรการ/แนวทางดําเนนิงาน 
        ๑ พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถเจาหนาท่ีของรฐัในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     ๑.๑ กําหนดใหเจาหนาท่ีของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และปราบปราม
การทุจริตทั้งในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานวิชาชพี 
    ๑.๒ จัดตั้งศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู 
ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 
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