
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลสำราญใต 

เร่ือง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don'ts) 

ของพนักงานสวนตำบล  พนักงานครู พนักงานจางและลูกจางประจำ พ.ศ.2566 

.................................................................... 

  ดวยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ไดประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ ่น  เมื ่อว ันที ่ 5 

พฤศจิกายน 2564 กำหนดวา  พนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ประกอบดวย จริยธรรม

หลัก 7 ขอ และจริยธรรมทั่วไป 9 ขอ  เพื่อใหพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน 

  ดังนั้น  เพื่อใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจางและลูกจางประจำองคการบริหาร

สวนตำบลสำราญใต  อำเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ มีแนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม  เพื่อยึดถือ

และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ  และขอกฎหมายอยางเครงครัด จึงกำหนดแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมที ่ควรทำและไมควรทำ (Dos & Don'ts) ของพนักงานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจางและ

ลูกจางประจำ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ทำ (Dos) ไมทำ ( Don'ts) 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาผลประโยชนและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1.ไมดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

2.แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไวซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย 

2.ไมแสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดตีอสถาบันพระมหากษัตริย 

3.นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

3.ไมลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง 

4.สนับสนุนใหมกีารปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุ
บำรุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน 

4.ไมขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5.มสีวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 5.ไมกระทำใหเกิดการกระทบกระเทือนตอความ
มั่นคงของชาติ 

2. การปฏิบัติตน 

ทำ (Dos) ไมทำ ( Don'ts) 
1. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวน
บุคคล 

1.ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายกระทำผิด 

2.มุงมัน่ เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2.ไมปฏิบัติตามในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 
3.แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน มีจิตอาสา 3.ไมประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและ

ภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 



 

ทำ (Dos) ไมทำ ( Don'ts) 
4. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพเพ่ือให
งานสัมฤทธิ์ผล 

4.ไมปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหาย 

5.ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา 

5.ไมอาศัยตำแหนงหนาที่อำนวยประโยชนตอ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

6.อำนวยความสะดวกแกประชาชนรวดเร็ว เต็มใจ
ปราศจากอคติไมเลือกปฏิบัติ 

6.ไมละเลย เพิกเฉยแกปญหาความเดอืดรอนแก
ประชาชน 

7.เสมอภาค เปนธรรมและเที่ยงธรรม 7.ไมแสดงกิริยาอันเปนการคุกคามทางเพศ 

3.หัวหนาสวนราชการที่ดีตามกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ทำ (Dos) 
1.ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 5.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
2.กำหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติการที่
สอดคลองกับภารกิจ 

6.สงเสรมิยกยองพนักงานสวนทองถิ่นที่มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

3.ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่นใน
สวนราชการ 

7.สงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 

4.ประสานความรวมมือระหวางสวนราชการภาคเอกชน
และประชาชน 

8.รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

โดยใหพนักงานสวนตำบล พนักงานครู พนักงานจางและลูกจางประจำของ องคการบริหาร

สวนตำบลสำราญใต   อำเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ  รักษาจริยธรรมอยางเครงครัด  ประพฤติปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางขางตนตอไป  

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 25๖6 

 
    

(นายพรหมมา  แกนพุฒ) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลสำราญใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


