
สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
 

ที่      กส๘๐๐๐๑/  -                                   
 

  เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
สําราญใตประจําปงบประมาณ พ

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
 

  ตามที่งานบริหารงานทั่วไป 
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําปงบประมาณ พ
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใตอยูในระดับ
ปองกันการทุจริตไวในแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
  บัดนี้  ไดสิ้นสุดการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  จึงไดดําเนินงานตามมาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตตามที่กําหนดไว
และขอรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ
๒๕๖๕ ( รอบ ๖ เดือน ) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
แนบมาดวย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกขอความ 
 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต (สํานักงานปลัด) 

                                   วันที่  ๑๒ เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๕ 

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ขององคการบริหารสว
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต/ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

บริหารงานทั่วไป สํานักงานปลัด ไดรายงานการประเมินความเสี่ยงกา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  และสถานะความเสี่ยง

อยูในระดับต่ํา ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตไวแลวนั้น   

บัดนี้  ไดสิ้นสุดการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ 
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  จึงไดดําเนินงานตามมาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตตามที่กําหนดไว
และขอรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ

ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตทราบ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่

ทราบ 
 

(ลงชื่อ)............................ ..............................    

            (นายไพโรจน  ทะวงษษา

               นักจัดการงานทั่วไป 

 

 

องคการบริหารสวนตําบล

สํานักงานปลัด ไดรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
สถานะความเสี่ยงการทุจริตของ

ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตไดกําหนดมาตรการ

๖ เดือน) แลว 
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  จึงไดดําเนินงานตามมาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริตตามที่กําหนดไว
และขอรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

ทราบ รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่

..............................     

นายไพโรจน  ทะวงษษา) 

 



 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลดั.....................................................................................................................

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล

     

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

     

     

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒- 

 

.....................................................................................................................

(ลงชื่อ).................... ..............................

             (นายทีปกร  เวงวิถา) 

              หัวหนาสํานักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล..................................................................................................

   

(ลงชื่อ) ................................ ...........................   

            (นายชาติ  พรชะตา) 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต………………………………………………………………………

   

(ลงชื่อ)............................ .............................

     (นายพรหมมา  แกนพุฒ) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใ

..................................................................................................................... 

.............................. 

.................................................................................................. 

...........................    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

……………………………………………………………………… 

............................. 

นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 



 
 

รายงานผลการดําเนินงานเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ( ๖ รอบเดือน) 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ  อนุญาตไม

ดําเนินการตามลําดับคําขอ 

เหตุ การณความเสี่ ย งที่ อาจจะ

เกิดขึ้น 

เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การอนุมัติอนุญาตไมดําเนินการ

ตามลําดับขั้นตอน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

-จัดทําคูมิการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน

และเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปน

แนวทางเดียวกัน 

-กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการ

ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… … . 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจนแลว 

-ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรื่องการดําเนินการ

ตามลําดับขั้นตอนตองดําเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหนังสือสั่งการ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายไพโรจน  ทะวงษษา  ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

วันเดือนปท่ีรายงาน ๑๒ เมษายน  ๒๕๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน 

การใชดุลยพินิจในการตรวจสอบความครบถวนของเอกสารไมเปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

เหตุ การณความเสี่ ย งที่ อาจจะ

เกิดขึ้น 

เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสารไมเปนมาตรฐานเดียวกัน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

-จัดทําคูมิการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน

และเผยแพรใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปน

แนวทางเดียวกัน 

-กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับคําขอ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการ

ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… … . 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน ที่มีแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางชัดเจนแลว 

-ผูบังคับบัญชาไดกําชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในเรื่องการดําเนินการ

ตามลําดับขั้นตอนตองดําเนินการอยางถูกตองตามกฎระเบียบหนังสือสั่งการ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายไพโรจน  ทะวงษษา  ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

วันเดือนปท่ีรายงาน ๑๒ เมษายน  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดีความชอบ 

การแตงตั้งโยกยาย  การดําเนินการทางวินัย เปนตน 

เหตุ การณความเสี่ ย งที่ อาจจะ

เกิดขึ้น 

เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การเลือกปฏิบัติในการประเมินความดี

ความชอบ การมอบหมายงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม  สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให
ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวของเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
วินัยพนักงานสวนทองถิ่น ใหกับผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาที่ในหนวยงาน 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการ

ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… … . 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปไดกําชับผูบังคับบัญชาที่มีหนาที่ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานผูใตบังคบับัญชาใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติผลการปฏิบัติงานโดยเครงครัด 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายไพโรจน  ทะวงษษา  ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

วันเดือนปท่ีรายงาน ๑๒ เมษายน  ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการ

บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ

ดําเนินงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง 

คาพาหนะ คาที่พัก 

เหตุ การณความเสี่ ย งที่ อาจจะ

เกิดขึ้น 

เหตุการณยังไมเกิดแตอาจจะเกิด เชน การเบิกเงนิราชการเกินสิทธ ิ

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการ

ทุจริต 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม  สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม หรือกิจกรรมให
ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม ใหความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวของเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
วินัยพนักงานสวนทองถิ่น ใหกับผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาที่ในหนวยงาน 
 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ํา 

สถานะของการดําเนินการจดัการ

ความเสี่ยง 

 ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 

 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบ)ุ………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………… … . 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน -แจงเวียนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นใหพนักงานสวนตําบล

ลูกจางประจําและพนักงานจางในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียน 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 

ผูรายงาน นายไพโรจน  ทะวงษษา  ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป 

สังกัด สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

วันเดือนปท่ีรายงาน ๑๒ เมษายน  ๒๕๖๕ 

 


