
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

อําเภอสามชัย   จังหวัดกาฬสินธุ 

 

จัดทําโดย 

 

สํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

รายงานผลการดาํเนนิการ 

เพื่อสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง
ที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการการปฏิบัตงิานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธิภาพ 
1.เสริมสรางการปฏบิัติงาน       
ที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทําแผนผัง ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิ บัติงาน
หรือการ ใหบริก ารแต ละ
ขั้ น ต อ น ไ ว ใ น คู มื อ ก า ร
ใหบริการและประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 ไตรมาส 1-2 องคการบริหารส วนตํ าบล
สําราญใตจัดทําแผนผงัข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรื อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร แ ต ล ะ
ขั้ น ต อ น ไ ว ใ น คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ
คู มื อดั ง กล า ว ใ ห บุ ค ล า ก ร
ภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ไ ด
รั บ ท ร า บ คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ
ตามคูมอือยางเครงครัด 

2.มาตรการ No Gift Policy 

 
 
 

จัดทําประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาทีแ่ละ
เผยแพรประชาสัมพันธใหผู
มาติดตอหรือรับบริการได
รับทราบ 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 
 
 

ไตรมาส 1-2 
 
 

องคกา รบริหารส วนตํ าบล
สําราญใต ไดมีการประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญหรือ
ของกํานัล ทุกชนิด ในวัน ท่ี 
23 ธันวาคม 2565 โดยเปน
การประกาศของผู บริหา ร
สูงสุดขององคกร เพื่อใหบุคคล 
หรือหน วยงาน หรื อสั งคม 
หรือสาธารณชน รับรูวาตนเอง 

ในป งบประมาณ พ .ศ .
2 5 6 6  ไ ม ป ร า ก ฏว า
บุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลสําราญ
ใตดําเนินการฝาฝน/ไม
เปนไปตามแนวทางฯตาม
แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร
ดําเนินการรับของขวัญ
และของกํานัลจากปฏิบัติ
ห น า ท่ี  ต า ม น โ ย บ า ย    
No Gift Policy 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

    และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกํานั ลทุกชนิด ในขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนา ท่ี ท่ีจะ
สงผลให เ กิดการทุจริตและ
ประพฤติมอชอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต  ซึ่ งไดประกาศ
เผยแพรประกาศดังกลาว สู
สาธารณะ เชนประชาสัมพันธ
ผาน facebook ,เว็บไซต และ
ประกาศ ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต 

ปรากฏตามลิงค 
https://samrantai.go.t
h/select_news.php? 
news_id=378 
 
 

3.การประชุมเพื่อถายทอดหรือ
มอบนโยบายการเสริมสร า ง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ตอตานการทุจริตคอรัปชัน(Zero 
Tolerance) และปฏิเสธไมรับ
ของขวัญและของกํานัล 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ขั บ เ ค ลื่ อ น
มาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน
ให บุคลากรมีทัศนค ติและ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตย สุจริต มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 
 
 

ไตรมาส 1-2 
 
 

วันที่  15 กุมภาพันธ 2566 
นายพรหมมา   แกนพุฒ นายก
องค  กา รบริหารส  วนตํ าบล
สํ า ร า ญ ใ ต  เ ป  น ป ร ะ ธ า น       
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ น    
กุ ม ภ า พั น ธ   2 5 6 6  เ พื่ อ
ขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย
ของรัฐบาล และภารกิจสําคัญ
ขององคการบริหารสวนตําบล
สําราญใต ประจําป 2566  

เจาหนา ท่ีขององคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล 
สําราญใต มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมา ยขอ งก า ร รั บ
ของขวัญหรือของกํานัล 
ห า ก จํ า เ ป น ไ ม อ า จ
หลีก เ ล่ียงได ใหปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการรับ
ของขวัญหรือของกํานัล
และประโยชนอ่ืนใด 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

    โ ด ย มี ผู  เ ข  า ร  ว ม ป ร ะ ชุ ม
ประกอบด วยคณะผู บริหาร 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล หัวหน าส วนราชการ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจ างประจํา พนักงานจาง
และจางเหมาบริการ สําหรับ
ประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
ประ จํา ป  งบประมาณพ .ศ .
2566 นายกองคการบริหาร  
สวนตําบลสําราญใต ไดเนนย้ํา
ใ นกา ร สร  า ง จิ ต สํ านึ กแล ะ
วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและแจงประกาศ
ประมวลจริยธรรมของ เจ  า     
หนาที่รัฐ ขอกําหนดจริยธรรม
และแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่ควรทําและ    
ไมทํา (Dos & Don'ts)  

ต า ม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก
นายกรฐัมนตรีวาดวยการ
ใหหรือการรับของขวัญ
ของเจาหนาที่รัฐ  พ.ศ.
2 5 4 4  ป ร ะ ก อ บ
ประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร รั บ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ.2563 
ปรากฏตามลิงค   
https://samrantai.go.t
h/select_news.php?n
ews_id=381 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

    ใหบุคลากรในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ และเพ่ือเกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานที่มี
คุณธรรมและความโปรงใส โดย
ที่ผ านมาองคการบริหารสวน
ตําบลสําราญใต  ได ประกาศ
เจตจํานงสุจริต และ "งดรับ 
งดให" ของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ   หน าที่ 
"No Gift Policy" และที่ประชุม
ได  รับทราบเ ก่ียวกับประมวล
จริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 
และแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่ควรทําและไมทํา 
(Dos & Don'ts) และพรอมถือ
ปฏิบัติและผูบังคับบัญชาทุกลําดับ
ชั้นจะนําขอกําหนดจริยธรรมและ
แนวทาง (Dos & Don'ts) ไปใช
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร
บริหารงานบุคคลตอไป และไดร
วม กันแสดงสัญลักษณ มือไขว 
เพื่อต อต านการคอร รัปชัน ณ 
อาคารอเนกประสงค องคการ
บริหาร สวนตําบลสําราญใต 

 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการการปรับปรุงการใหบริการและระบบ E-service 
1.มาตรการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

1 . จั ด ทํ า แ ผ น ผั ง ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือ
การใหบริการและประชาสัมพันธ
ห รื อ เ ผ ยแพ ร คู มื อ ดั งก ล า ว ให
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 
2.จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ในการบรกิาร 
3 . เผยแพรประชาสัมพันธกา ร
ใหบริการผานระบบ e-service ให
บุคคลภายนอกหรือผูขอรับบริการ
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 ไตรมาส 1-4 องคก า รบริห า รส วนตํ า บล
สําราญใตจัดทําแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการแตละขั้นตอน
ไวในคูมือการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด รวมท้ังได
จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริกา รและนํ าผล
สํารวจมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริ กา ร  มีก ารปรั บปรุ ง
พัฒนาระบบการใหบริการผาน
ระบบe-service และเผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหบุคลากร
ภายนอกหรือผูขอรับบริการได
รับทราบทั่วถึง 

บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ไ ด
รั บ ท ร า บ คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ
ตามคูมืออยางเครงครัด 
คู มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ป ร า ก ฏ ต า ม ลิ ง ค
https://samrantai.go.t
h/news.php?id_type=
47,คูมือการใหบริการ
ป ร า ก ฏ ต า ม ลิ ง ค
https://samrantai.go.t
h/select_news.php?n
ews_id=5 1 4 แ ล ะ
ประชาชนสามารถเขาถึง
ชองทางการใหบริการ
ผ า น ร ะ บ บ  e-service 
ป ร า ก ฏ ต า ม ลิ ง ค 
https://samrantai.go.t
h/eservice.php 
 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

2.มาตรการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

1.เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให มีความ
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
2.จัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ-สอบถามขอมูลและชอง
ทางการรับฟ งความคิดเ ห็นที่ มี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ไดงายและสะดวกในการใชงาน 
3.มอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คําอธิบายผานชองทางการติดตอ-
สอบถาม ขอมูลใหมีความชัดเจน
มากขึน้ 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 ไตรมาส 1-4 องคก า รบริห า รส วนตํ า บล
สําราญใต  ได เผยแพรขอมูล
ขาวสารการดําเนินงานหรือ
กิจกรรมอื่นๆของหนวยงาน 
ผานชองทางการสื่อสารตางๆ
ไดแก Face book ชื่อ  อบต 
สํ า ร า ญ ใ ต ,เ ว็ บ ไ ซ ต 
www.samrantai.go.th,
หนั ง สื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ถึ ง
กํานัน/ผูใหญบานทุกหมูบาน 
,บ อ ร ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ        
อบต.สําราญใต 

1 . ข อ มู ล ข า ว ส า ร ที่
เผยแพรมีความถูกตอง
ชัดเจน ครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
2 .มุ ง เนนการเปด เผย
ข อ มู ล ที่ โ ป ร ง ใ ส 
ตรวจสอบได 
3 .กา ร เผยแพร ข อมู ล
ขาวสารสอดคลอง กับ
กฏหมายท่ีภาครัฐกําหนด 
4.ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารรวดเร็ว 
ต า ม เ ว็ บ ไ ซ ต ข า ว
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ     
ปรากฏตามลงิค  
https://samrantai.go.t
h/news.php?id_type=
1 และภาพขาวกิจกรรม
ปรากฏตามลิงค 
https://samrantai.go.t
h/activity/index.php 
 

 


