
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

อําเภอสามชัย   จังหวัดกาฬสินธุ 

 

จัดทําโดย 

 

สํานักปลัด  

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

รายงานผลการดาํเนนิการ 

เพื่อสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 



รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566(รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง
ที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการการปฏิบัตงิานทีโ่ปรงใสและมปีระสทิธิภาพ 
1.เสริมสรางการปฏบิัติงาน       
ที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทําแผนผัง ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิ บัติงาน
หรือการ ใหบริก ารแต ละ
ขั้ น ต อ น ไ ว ใ น คู มื อ ก า ร
ใหบริการและประชาสัมพันธ
หรือเผยแพรคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 ไตรมาส 1-2 องคการบริหารส วนตํ าบล
สําราญใตจัดทําแผนผงัข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรื อ ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร แ ต ล ะ
ขั้ น ต อ น ไ ว ใ น คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ
คู มื อดั ง กล า ว ใ ห บุ ค ล า ก ร
ภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ไ ด
รั บ ท ร า บ คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ
ตามคูมอือยางเครงครัด 

2.มาตรการ No Gift Policy 

 
 
 

จัดทําประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาทีแ่ละ
เผยแพรประชาสัมพันธใหผู
มาติดตอหรือรับบริการได
รับทราบ 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 
 
 

ไตรมาส 1-2 
 
 

องคกา รบริหารส วนตํ าบล
สําราญใต ไดมีการประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy ไมรับของขวัญหรือ
ของกํานัล ทุกชนิด ในวัน ท่ี 
23 ธันวาคม 2565 โดยเปน
การประกาศของผู บริหา ร
สูงสุดขององคกร เพื่อใหบุคคล 
หรือหน วยงาน หรื อสั งคม 
หรือสาธารณชน รับรูวาตนเอง 

ในป งบประมาณ พ .ศ .
2 5 6 6  ไ ม ป ร า ก ฏว า
บุคลากรในสังกัดองคการ
บริหารสวนตําบลสําราญ
ใตดําเนินการฝาฝน/ไม
เปนไปตามแนวทางฯตาม
แ บ บ ร า ย ง า น ก า ร
ดําเนินการรับของขวัญ
และของกํานัลจากปฏิบัติ
ห น า ท่ี  ต า ม น โ ย บ า ย    
No Gift Policy 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

    และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและ
ของกํานั ลทุกชนิด ในขณะ/
กอน/หลังปฏิบัติหนา ท่ี ท่ีจะ
สงผลให เ กิดการทุจริตและ
ประพฤติมอชอบทั้งในปจจุบัน
และอนาคต  ซึ่ งไดประกาศ
เผยแพรประกาศดังกลาว สู
สาธารณะ เชนประชาสัมพันธ
ผาน facebook ,เว็บไซต และ
ประกาศ ณ ที่ทําการองคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต 

ปรากฏตามลิงค 
https://samrantai.go.t
h/select_news.php? 
news_id=378 
 
 

3.การประชุมเพื่อถายทอดหรือ
มอบนโยบายการเสริมสร า ง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
ตอตานการทุจริตคอรัปชัน(Zero 
Tolerance) และปฏิเสธไมรับ
ของขวัญและของกํานัล 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ขั บ เ ค ลื่ อ น
มาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงาน
ให บุคลากรมีทัศนค ติและ
คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซื่อสัตย สุจริต มุงผลสัมฤทธิ์
ของงาน มีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 
 
 

ไตรมาส 1-2 
 
 

วันที่  15 กุมภาพันธ 2566 
นายพรหมมา   แกนพุฒ นายก
องค  กา รบริหารส  วนตํ าบล
สํ า ร า ญ ใ ต  เ ป  น ป ร ะ ธ า น       
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ จํ า เ ดื อ น    
กุ ม ภ า พั น ธ   2 5 6 6  เ พื่ อ
ขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย
ของรัฐบาล และภารกิจสําคัญ
ขององคการบริหารสวนตําบล
สําราญใต ประจําป 2566  

เจาหนา ท่ีขององคการ
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล 
สําราญใต มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมา ยขอ งก า ร รั บ
ของขวัญหรือของกํานัล 
ห า ก จํ า เ ป น ไ ม อ า จ
หลีก เ ล่ียงได ใหปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑการรับ
ของขวัญหรือของกํานัล
และประโยชนอ่ืนใด 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

    โ ด ย มี ผู  เ ข  า ร  ว ม ป ร ะ ชุ ม
ประกอบด วยคณะผู บริหาร 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล หัวหน าส วนราชการ 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
ลูกจ างประจํา พนักงานจาง
และจางเหมาบริการ สําหรับ
ประเด็นเก่ียวกับการพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของภาครัฐ (ITA) 
ประ จํา ป  งบประมาณพ .ศ .
2566 นายกองคการบริหาร  
สวนตําบลสําราญใต ไดเนนย้ํา
ใ นกา ร สร  า ง จิ ต สํ านึ กแล ะ
วัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและแจงประกาศ
ประมวลจริยธรรมของ เจ  า     
หนาที่รัฐ ขอกําหนดจริยธรรม
และแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่ควรทําและ    
ไมทํา (Dos & Don'ts)  

ต า ม ร ะ เ บี ย บ สํ า นั ก
นายกรฐัมนตรีวาดวยการ
ใหหรือการรับของขวัญ
ของเจาหนาที่รัฐ  พ.ศ.
2 5 4 4  ป ร ะ ก อ บ
ประกาศคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร รั บ
ทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา
ของเจาพนักงานของรัฐ 
พ.ศ.2563 
ปรากฏตามลิงค   
https://samrantai.go.t
h/select_news.php?n
ews_id=381 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

    ใหบุคลากรในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติ และเพ่ือเกิดความ
ตระหนักในการปฏิบัติงานที่มี
คุณธรรมและความโปรงใส โดย
ที่ผ านมาองคการบริหารสวน
ตําบลสําราญใต  ได ประกาศ
เจตจํานงสุจริต และ "งดรับ 
งดให" ของขวัญของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ   หน าที่ 
"No Gift Policy" และที่ประชุม
ได  รับทราบเ ก่ียวกับประมวล
จริยธรรม ขอกําหนดจริยธรรม 
และแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมที่ควรทําและไมทํา 
(Dos & Don'ts) และพรอมถือ
ปฏิบัติและผูบังคับบัญชาทุกลําดับ
ชั้นจะนําขอกําหนดจริยธรรมและ
แนวทาง (Dos & Don'ts) ไปใช
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร
บริหารงานบุคคลตอไป และไดร
วม กันแสดงสัญลักษณ มือไขว 
เพื่อต อต านการคอร รัปชัน ณ 
อาคารอเนกประสงค องคการ
บริหาร สวนตําบลสําราญใต 

 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

มาตรการการปรับปรุงการใหบริการและระบบ E-service 
1.มาตรการปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

1 . จั ด ทํ า แ ผ น ผั ง ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือ
การใหบริการและประชาสัมพันธ
ห รื อ เ ผ ยแพ ร คู มื อ ดั งก ล า ว ให
บุคลากรภายในหนวยงานถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 
2.จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ในการบรกิาร 
3 . เผยแพรประชาสัมพันธกา ร
ใหบริการผานระบบ e-service ให
บุคคลภายนอกหรือผูขอรับบริการ
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 ไตรมาส 1-4 องคก า รบริห า รส วนตํ า บล
สําราญใตจัดทําแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการแตละขั้นตอน
ไวในคูมือการปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธคูมือดังกลาวให
บุคลากรภายในหนวยงานถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด รวมท้ังได
จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ
ในการใหบริกา รและนํ าผล
สํารวจมาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริ กา ร  มีก ารปรั บปรุ ง
พัฒนาระบบการใหบริการผาน
ระบบe-service และเผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหบุคลากร
ภายนอกหรือผูขอรับบริการได
รับทราบทั่วถึง 

บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ไ ด
รั บ ท ร า บ คู มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ
ตามคูมืออยางเครงครัด 
คู มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ป ร า ก ฏ ต า ม ลิ ง ค
https://samrantai.go.t
h/news.php?id_type=
47,คูมือการใหบริการ
ป ร า ก ฏ ต า ม ลิ ง ค
https://samrantai.go.t
h/select_news.php?n
ews_id=5 1 4 แ ล ะ
ประชาชนสามารถเขาถึง
ชองทางการใหบริการ
ผ า น ร ะ บ บ  e-service 
ป ร า ก ฏ ต า ม ลิ ง ค 
https://samrantai.go.t
h/eservice.php 
 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดําเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

สรุปผลการดําเนินการ ผลลัพธ/ความสําเร็จ 

2.มาตรการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

1.เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขา
ใชงาน ปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานให มีความ
ครบถวนและเปนปจจุบัน 
2.จัดทําและเผยแพรชองทางการ
ติดตอ-สอบถามขอมูลและชอง
ทางการรับฟ งความคิดเ ห็นที่ มี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ไดงายและสะดวกในการใชงาน 
3.มอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คําอธิบายผานชองทางการติดตอ-
สอบถาม ขอมูลใหมีความชัดเจน
มากขึน้ 

งานบริหารงานทั่วไป 
สํานักปลัด 

 ไตรมาส 1-4 องคก า รบริห า รส วนตํ า บล
สําราญใต  ได เผยแพรขอมูล
ขาวสารการดําเนินงานหรือ
กิจกรรมอื่นๆของหนวยงาน 
ผานชองทางการสื่อสารตางๆ
ไดแก Face book ชื่อ  อบต 
สํ า ร า ญ ใ ต ,เ ว็ บ ไ ซ ต 
www.samrantai.go.th,
หนั ง สื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ถึ ง
กํานัน/ผูใหญบานทุกหมูบาน 
,บ อ ร ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ        
อบต.สําราญใต 

1 . ข อ มู ล ข า ว ส า ร ที่
เผยแพรมีความถูกตอง
ชัดเจน ครบถวนและเปน
ปจจุบัน 
2 .มุ ง เนนการเปด เผย
ข อ มู ล ที่ โ ป ร ง ใ ส 
ตรวจสอบได 
3 .กา ร เผยแพร ข อมู ล
ขาวสารสอดคลอง กับ
กฏหมายท่ีภาครัฐกําหนด 
4.ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารรวดเร็ว 
ต า ม เ ว็ บ ไ ซ ต ข า ว
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ     
ปรากฏตามลงิค  
https://samrantai.go.t
h/news.php?id_type=
1 และภาพขาวกิจกรรม
ปรากฏตามลิงค 
https://samrantai.go.t
h/activity/index.php 
 

 


