
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

องคการบริหารสวนตาํบลสําราญใต 

อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

อําเภอสามชัย   จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

1) ขอมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลําดับที ่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ หมายเหต ุ

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิน้สุด 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

/ 
   กรกฎาคม 

 2566 
 กันยายน 
 2566 

ประกาศใชแผนฯ
กอน 1 ต.ค. 66 

2 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

/ 
  3 กรกฎาคม 

 2566 
7 กรกฎาคม 

 2566 
ประกาศใชแผนฯ
กอน 1 ต.ค. 66 

3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน 

/ 
  1 ตุลาคม 

2566 
30 กันยายน 

2567 
 

4 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง  
เชน การบรรจุแตงต้ัง การรับโอน การโอน ยาย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง 

/ 
  17 เมษายน 

2567 
1 กรกฎาคม 

2567 
สรรหา 

พนักงานจาง 
จํานวน 2 ราย 

5 ระบบขอมูลบุคลากรแหงชาติ (LHR) 
/ 

  1 ตุลาคม 
2566 

30 กันยายน 
2567 

อัพเดทขอมูล 
ทุกเดือน 

 

 

 

 

 



 

2) ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลําดับที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

หมายเหต ุดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมสามารถ
ดําเนินการ

ได 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั
จัดสรร 

งบประมาณ 
ทีใ่ช

ดําเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิน้สดุ 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากร / 

  
300,000 195,715 104,285 

9 
กุมภาพันธ 

2567 

12 
กุมภาพันธ 

2567 

 

2 จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏบิัติงาน 

/ 
  

170,000 69,530 100,470 
1 ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

 

3 การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ 
อิเล็กทรอนิกส/สื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 

/ 
  

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

 

4 สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิต ดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน เชน สถานที่ทํางานเปน
ระเบียบ มีอุปกรณเครื่องมือที่
ทันสมัยและรวดเรว็ในการ
ปฏิบัติงานกิจกรรม ๕ ส. 

/ 

  

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

ไมใช 
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566 

30 
กันยายน 
2567 

 

 

 



2. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ 1 ตุลาคม 2567) 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง การครองตําแหนง หมายเหตุ (วาง) 

บริหารทองถิ่น 2 2  

อํานวยการทองถ่ิน 5 1  

วิชาการ 11 11  

ท่ัวไป 7 6  

พนักงานครู 7 6  

พนักงานจางตามภารกิจ 23 23  

พนักงานจางทั่วไป 20 20  

รวม 75 69  

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

1.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร(ดานการบริหาร
จัดการงานที่ดีในงานกิจการสภา งานสงเสรมิการศึกษา 
งานสงเสริมอาชีพ งานการจัดการขยะมูลฝอย และงาน
บริการสาธารณะอ่ืนตามอํานาจหนาท่ี พรอมศึกษาดูงาน) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

  จํานวน 51  คน 

๒.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 
 

3.โครงการการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(e-Learning) 

จํานวน 56  คน 

สงเสริมใหบุคลากรมีคณุภาพชีวิต ดานสภาพแวดลอมใน
การทํางาน เชน สถานที่ทํางานเปนระเบียบ มีอุปกรณ
เครื่องมือท่ีทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงานกิจกรรม  
๕ ส. 

จํานวน 71  คน 

 

4. ปญหา/อปุสรรค  

1) การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง  

ปญหาอุปสรรค การประกาศรับโอนสายผูบริหาร ประเภท บริหารทองถิ่น และอํานวยการทองถ่ิน แตยังไมมี 

บุคลากรมาดํารงตําแหนง  

2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ปญหาอุปสรรค งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีอยูอยางจํากัด  

3) กฎ ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ปญหาอุปสรรค ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ  

 

 



 

๕. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  

1) การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง  

    - รายงานตําแหนงสายผูบรหิารที่วาง ไปยัง สถ.จ.กาฬสินธุ เพื่อใหมีการจัดสอบตําแหนงสายผูบริหาร  

2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    - การอบรมพัฒนาบุคลากรผานระบบ e-Learning  

3) กฎ ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรพัยากรบุคคล  

   - บุคลากรที่เก่ียวของ ตองศึกษาระเบียบ กฎหมาย อยางสม่ําเสมอ 


