
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทําและไมควรทํา(Dos &Don'ts) 

ของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู พนักงานจางและลูกจางประจํา  

.................................................................... 

  ดวยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ไดประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  เมื่อวันที่ 5 

พฤศจิกายน 2564 กําหนดวา  พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม  ประกอบดวย จริยธรรม

หลัก 7 ขอ และจริยธรรมทั่วไป 9 ขอ  เพื่อใหพนักงานสวนทองถ่ินใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน 

  ดังนั้น  เพื่อใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจางและลูกจางประจําองคการบริหาร

สวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ มีแนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม  เพื่อยึดถือ

และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ  และขอกฎหมายอยางเครงครัด จึงกําหนดแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมท่ีควรทําและไมควรทํา (Dos &Don'ts) ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู พนักงานจางและ

ลูกจางประจํา พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ทํา (Dos) ไมทํา (Don'ts) 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาผลประโยชนและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1.ไมดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อม
เสียยตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

2.แสดงออกถึงความเคารพเทดิทูนและรักษาไวซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตรยิ 

2.ไมแสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไมใหเกียรติหรือไม
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

3.นําหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมาประยุกตใช
ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

3.ไมลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4.สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุ
บํารุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน 

4.ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 5.ไมกระทําใหเกิดการกระทบกระเทือนตอความ
มั่นคงของชาติ 

2. การปฏิบัติตน 

ทํา (Dos) ไมทํา ( Don'ts) 
1.ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวน
บุคคล 

1.ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายกระทําผิด 

2.มุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2.ไมปฏิบัติตามในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 
3.แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน มีจิตอาสา 3.ไมประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและ

ภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 



 

ทํา (Dos) ไมทํา ( Don'ts) 
1. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวน
บุคคล 

1.ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายกระทําผิด 

2.มุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2.ไมปฏิบัติตามในสิ่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 
3.แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน มีจิตอาสา 3.ไมประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรีและ

ภาพลักษณของตนเองและราชการ 
5.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 5.ไมกระทําใหเกิดการกระทบกระเทือนตอความ

มั่นคงของชาติ 

 

 
ประกาศ ณ วันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 25๖๘ 

    
    

(นายพรหมมา  แกนพุฒ) 
                  นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แบบฟอรมการยืมพัสดุ 
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      วันที.่......................เดือน...................................พ.ศ................. 
 
เรียน   ................................................................... 
 
  ขาพเจา............................................................................ตําแหนง.................................................. 
หนวยงาน.....................................................................................................มีความประสงคที่จะขอยืมทรัพยสินของ
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ใหยืม 

หมายเหตุ 

      
      
      
 
  ขาพเจาจะสงคืนภายในวันท่ี...........................................................................โดยคงสภาพเดิม  
หากพัสดุชํารุด เสียหายหรือใชการไมได หรือสูญหายไป  ขาพเจายินดีท่ีจะรับผิดชอบจัดการแกไขซอมแซมใหคง
สภาพเดิม  โดยเสียคาใชจายของตันเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท  ชนิด  ขนาด  ลักษณะและคุณภาพอยาง
เดียวกัน  หรือชดใชเปนเงินตามราคาที่เปนอยูในขณะยืม  ตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด 
 
      ลงชื่อ............................................................(ผูยืม) 
            (...........................................................) 
      ตําแหนง................................................................ 
      วันที.่....................เดือน..........................พ.ศ................. 
 
      ลงชื่อ............................................................(ผูอนุมัติ/ผูใหยืม) 
            (...........................................................) 
      ตําแหนง................................................................ 
      วันที.่....................เดือน..........................พ.ศ................. 
.................................................................................................................................................................................... 

บันทึกการรับพัสดุ 
ลงชื่อ............................................................(ผูควบคุมดูแลพัสดุ) 
     (...........................................................) 
ตําแหนง................................................................ 
วันที.่....................เดือน..........................พ.ศ................. 

 



ลงชื่อ............................................................(ผูยืม/ผูรับพัสด)ุ 
            (...........................................................) 
      ตําแหนง................................................................ 
      วันที.่....................เดือน..........................พ.ศ................. 

 
 

บันทึกการสงคนืพัสดุ 
 

  
ตามที่ขาพเจา..................................................................................................ไดยืมพัสดุตามแบบฟอรม

การยืมพัสดุเลขที่..................................................................เลขที่....................................................เพ่ือนําไปใช
ประโยชนของทางราชการนั้น  บัดนี้ ครบกําหนดการยืมพัสดุแลว  ขาพเจาจึงขอสงคืนพัสดุดังกลาว  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
ลงชื่อ............................................................(ผูสงคืน) 
      (...........................................................) 
ตําแหนง................................................................ 
วันท่ี.....................เดือน..........................พ.ศ................. 
 
        ถูกตอง/ครบถวน/ใชงานไดตามปกติ 
          ไมถูกตอง/ไมครบถวน/ใชงานไมได 
         
       ลงชื่อ............................................................(ผูสงคืน) 
            (...........................................................) 

ตําแหนง................................................................ 
วันท่ี.....................เดือน..........................พ.ศ................. 
 
 
 

ทราบ 
ลงชื่อ............................................................(ผูใหยืม) 
      (...........................................................) 
ตําแหนง................................................................ 
วันท่ี.....................เดือน..........................พ.ศ................. 
 
 


