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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do’s) 🖒 ขอไมควรทํา (Don’t)🖓 
๑. ยึดม่ันในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทําในสิ่ง 
ที่ถูกตองและเปนธรรม 

🖒ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคําสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาใหเหมาะสม 
ในฐานะที่เปนขาราชการ 

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความถูกตอง
ตามหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ    
แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยกลาแสดงความคิดเห็น 
หรือทักทวงเมื่อพบวามีการกระทํา ในสิ่งที่
ไมถูกตอง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
สวนตัวโดยไมคํานึงถึงหลักและคําสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเปน 
ขาราชการที่ดี 

🖓ปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตองหรือ   ไม
เปนธรรม 

๒ .  มี จิ ต สํ า นึ ก ที่ ดี แ ล ะ
รับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละ 
ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ด ว ย ค ว า ม
รวดเร็วโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

🖒ตระหนักในบทบาทหนาที่ ท่ีรับผิดชอบ
ท้ังในหนาที่ราชการและการเปนขาราชการ
ท่ีด ี

🖒ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบรวดเร็ว
เต็มกําลังความสามารถและกลารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หนาที่ รวมทั้งพรอมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหนวยงานที่ มีหนาที่ ในการ 
ตรวจสอบ 

🖒เสยีสละและอุทิศตนในการทํางาน 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดย
ไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดข้ึนตอ
งาน ตอองคกรตอรัฐบาลตอประชาชนหรือ
ตอประเทศชาติ 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอ
หนาท่ี ปฏิบัติหนาที่ดวยความลาชาหรือไม
โปรงใส 

๓. แยกเรื่องสวนตัวออกจาก
ตําแหนงหนาที่และยึดถือ
ประ โยชนส วนรวม ของ
ป ร ะ เ ท ศช า ติ เ ห นื อ ก ว า
ประโยชนสวนตน 

🖒ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือประโยชน ของ
ราชการประชาชนหรือประเทศชาติเปน
หลัก 

🖓ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ 
หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอผูรวมปฏิบัติงาน
ตอองคกรตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 

🖓ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ
ตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําท่ีนําความคิดเห็นสวนตัวมาใช
ปะปนกับการปฏิบัติหนาที่ 

 
 

 



หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do’s) 🖒 ขอไมควรทํา (Don’t)🖓 
๔ . ละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนที่มิชอบโดยอาศัย
ตําแหนงหนาที่และไมกระทํา
ก า ร อั น เ ป น ก า ร ขั ด กั น
ระหวาง ประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

🖒ละเวนการเรยีกรับหรือดําเนินการอ่ืนใด 
ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรบัประโยชนตอบ
แทนจากการปฏิบัติหนาที 

🖓ใชตําแหนงหนาที่เรียกรับยอมรับ หรือ
ดําเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน 

🖓กระทําการอันเปนการกอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ เอื้อประโยชน 
โดยมิชอบใหตนเอง หรือบุคคลอื่น 

🖓ใชอํานาจหนาที่หรือตําแหนงกลั่นแกลง 
ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใหไดรับความ
เสียหาย 

🖓ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการกระทําท่ีนําตําแหนงหนาที่ไปใช
แสวงหาประโยชนสวนตน 

๕. เคารพ และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญ และกฎหมาย
อยางตรงไปตรงมา 

🖒ตระหนัก เคารพ และปฏิ บั ติหนาที่
ตามที่กํ าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

🖒ปฏิบัติหนาท่ีในความรับผิดชอบใหเปน 
ไปตาม ท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่
เก่ียวของกําหนด และทักทวงเมื่อพบวามี
การกระทําท่ีไมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย ที่เก่ียวของ 

🖓ใชชองวางของกฎหมาย/ระเบียบกระทํา
การอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการไมซื่อสัตยสุจริต 

🖓กระทําการละเวนหรือละเมิดกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดําเนินชีวิต
สวนตัว 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการกระทําที่เปนการละเวนหรือละเมิด
การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
เที่ยงธรรม เปนกลางทางการ 
เมืองใหบริการแกประชาชน 
โดยมีอั ธยาศัยที่ ดี และ ไม 
เลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม 

🖒ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความเปนธรรม 
ท่ีผูมีสวนเก่ียวของในเรื่องน้ันๆ จะไดรับทั้ง
ทางตรงและทางออม 

🖒ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกผู
มาติดตอราชการดวยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสรางความประทับใจใหแกประชาชน
ผูมาขอรับบริการดวยน้ําใสใจจริง 

🖓ปฏิบัติหนาที่โดยนําความเชื่อสวนตัวทาง
การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องตาง ๆ 

🖓แ สดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไม
คํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ี
เปนขาราชการที่ตองมีความเปนกลาง ทาง
การเมือง 

🖓มีอคติในการปฏิบัติหนาที่โดยเลือกปฏิบัติ
อยางไมเปนธรรมปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉย เมื่อพบเห็นวามีการเลือกปฏิบัติ 
อยางไมเปนธรรม 

 

  



หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do’s) 🖒 ขอไมควรทํา (Don’t)🖓 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว า
ดวยขอมูลขาวสารของทาง
ราชการอยางเครงครัดและ
รวดเร็วไมถวงเวลาใหเนิ่นชา 
และใชขอมูลขาวสารที่ไดมา
จากการดําเนินงานเพื่อการ
ใ นห น า ที่  แ ล ะ ให ข อ มู ล
ขาวสาร แกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตอง ทันการณ
และไมบิดเบือขอเท็จจริง 

🖒ป ฏิ บั ติ ห น า ที่ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ที่
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐ กําหนด 

🖒ให บ ริ ก า รผู ม า ติ ดต อ ขอรั บข อมู ล
ขาวสาร อยางครบถวนถูกตอง ทันการณ 
และใหตรงกับความตองการของผูรับริการอ
ยาง ครบถวน โดยคํานึงถึงประโยชนของผู
มาติดตอเปนสําคัญ 

🖓เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผู
มาติดตอขอขอมูลขาวสาร 

🖓ปกปด บิดเบือรขอเท็จจริงของขอมูล
ขาวสารที่ใหบริการแกผูมาติดตอขอรับ
ขอมูลขาวสาร 

🖓ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นวามีการกระทําที่เปนการละเวนหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทํา
ใหผูมาติดตอราชการไดรับความเสียหาย 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษาคุณภาพ และมาตรฐาน
แหงวิชาชีพโดยเครงครัด 

🖒ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย
อยางดีที่สุด 

🖒รักษาและพัฒนามาตรฐานการทํางาน 
ท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

🖓ปฏิบัติหน า ท่ี โดย ใหความสํ าคัญ กับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไมได
กําหนดไวจนไมคาํนึงถึงผลสําเร็จของงาน 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
วามีการปฏิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถที่
มีอยู หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ 
หรือตามความพึงพอใจสวนตัว 

๙.ยึ ด ม่ันในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย  ทรงเปน
ประมุข 

🖒ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

🖒รับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน ผู
มีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
และนําความคิดเห็นที่เปนประโยชนไปใช
ในการปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น 

🖒ปฏิบัติหนาที่ โดยสามารถอธิบายเหตุ
และผล ในเรื่องตาง ๆขอมูลที่จําเปนให
ผูเก่ียวของไดทราบดวย 

🖒การปฏิบัติงานที่จําเปนตองตัดสินใจ
ดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสําคัญ 
แกความคิดความเห็นของเสียงสวนนอย
ดวย 

🖓แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

🖓ใชอํานาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี
กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการ
กดดันใหเพื่อนรวมงานผูมีสวนเก่ียวของ ผูมี
สวนไดสวนเสียหรือผู อ่ืนปฏิบัติตามความ
ตองการของตน 

🖓ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว ามี กระทํ าที่ ไ ม จ งรัก ภักดีต อสถา บัน

พระมหากษัตรยิ  

 

 



หลักการ/ คานิยม ขอควรทํา (Do’s) 🖒 ขอไมควรทํา (Don’t)🖓 
๑๐. เปนแบบอยางที่ดีในการ
ดํารงตน รักษาช่ือเสียงและ
รักษภาพลักษณของราชการ
โดยรวม 

🖒ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่
ตามประมวลจริยธรรม 

🖒ไมกระทําการใด ๆ อันอาจนําความ
เสื่อมเสียและไมไววางใจใหเกิดแกสวน
ราชการ 

🖒ตระหนักอยูเสมอวาตนเอง อยูในฐานะ 
ขาราชการ ตองดํารงตนใหเปนแบบอยาง
ท่ีดีรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณของ
ขาราชการ และสวนราชการของตน 

🖒ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ
หากพบเห็นว า มีพฤติกรรมที่ เปนการ
ทําลาย ชื่อเสี ยงหรือภาพลักษณของ
ราชการ 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่ไม
สอดคลองกับประมวลจริยธรรม 

 

 


