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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

อําเภอสามชัย   จงัหวัดกาฬสินธุ 

 

1) ขอมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ลําดับที ่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ หมายเหต ุ

ดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิน้สุด 

1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

- - / 
- - ไมมีการปรับปรุง

แผน 
2 การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง  

เชน การบรรจุแตงต้ัง การรับโอน การโอน ยาย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจาง 

/ - - 
1 มีนาคม 
2568 

30
พฤษภาคม 

2568 

สรรหา 
พนักงานจาง 

จํานวน 2 ราย 
3 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน 
/ - - 

1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

- 

4 ระบบขอมูลบุคลากรแหงชาติ (LHR) 
/ - - 

1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

อัพเดทขอมูล 
ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

 



2) ขอมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ลําดับ
ที ่

โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดาํเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ  ระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

หมายเหต ุดําเนินการ 
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ไมสามารถ
ดําเนินการ

ได 

งบประมาณ 
ที่ไดรบั
จัดสรร 

งบประมาณ 
ทีใ่ช

ดําเนินงาน 

งบประมาณ
คงเหลือ  

ระยะเวลา 
ที่เร่ิม 

ระยะเวลา 
ที่สิน้สุด 

1 
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

/ - - 619,240 618,642.04 597.96 
1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

 

2 
การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส/สื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning) 

/ - - 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

 

3 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร๓ ป / - - 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

 

4 
สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู 

/ - - 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร / - - 300,000 0 300,000 
1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

ไมใช 
งบประมาณ 

6 โครงการสงเสรมิการแขงขันกีฬา / - - 250,000 250,000 0 
1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

 

7 

สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ดานสภาพแวดลอมในการทํางาน
เชน สถานท่ีทํางานเปนระเบียบมี
อุปกรณเครื่องมือท่ีทันสมัยและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงานกิจกรรม๕ 
ส. 

/ - - 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
ไมใช 

งบประมาณ 
1 ตุลาคม 
2567 

30 กันยายน 
2568 

 



2) ขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง(ขอมูล ณ 30 กันยายน2568) 

ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

ตาํแหนงประเภทบรหิารทองถิ่น 

1 นักบริหารงานทองถิ่น (ปลัด อบต.) กลาง 1 1  

2 นักบริหารงานทองถิ่น (รองปลัด อบต.) ตน 1 1  

ตาํแหนงประเภทอาํนวยการทองถิ่น 

3 นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานกัปลัด) ตน 1 1  

4 นักบริหารงานคลัง ตน 1 - (วาง) 

5 นักบริหารงานชาง ตน 1 - (วาง) 

6 นักบริหารงานการศึกษา ตน 1 - (วาง) 

7 นักบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - (วาง) 

ตาํแหนงประเภทวิชาการ 

8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 1 1  

9 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1  

10 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  

11 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 1 1  

12 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ-ชํานาญการ 2 2  

 



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

ตาํแหนงประเภทวิชาการ(ตอ) 

13 นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 1 - (วาง) 

14 นักวิชาการเงินและบัญช ี ชํานาญการ 1 - (วาง) 

15 นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ 1 1  

16 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 - (วาง) 

17 คร ู ชํานาญการพิเศษ 2 2  

18 คร ู ชํานาญการ 5 4 (วาง 1) 

19 นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ 1 1  

ตาํแหนงประเภททั่วไป 

20 เจาพนักงานธรุการ ชํานาญงาน 1 1  

21 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 1 - (วาง) 

22 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน 1 1  

23 เจาพนักงานพัสด ุ ปฏิบัติงาน-ชํานาญงาน 1 - (วาง) 

24 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 1 - (วาง) 

25 นายชางโยธา ชํานาญงาน 2 2  

26 นายชางไฟฟา ชํานาญงาน 1 1  

 



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

พนักงานจางตามภารกิจ  

27 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1  

28 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 5 5  

29 ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  

30 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) - 3 3  

31 พนักงานสูบน้ํา (ทักษะ) - 2 2  

32 พนักงานดับเพลิง - 1 1  

33 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชมุชน - 1 1  

34 ผูชวยนักวชิาการคลัง - 1 1  

35 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1  

36 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญช ี - 1 1  

37 ผูชวยนายชางไฟฟา - 2 2  

38 ผูชวยนายชางผังเมือง - 1 1  

39 ผูชวยนักวชิาการศึกษา - 1 1  

40 ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ - 1 1  

41 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 5 5  

 



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหต ุ

พนักงานจางทั่วไป  

42 คนงาน - 12 12  

43 พนักงานสูบน้ํา - 2 2  

44 นักการภารโรง - 1 1  

45 พนักงานดับเพลิง - 3 3  

46 พนักงานขับรถยนต - 2 2  

47 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ - 1 1  

รวม 81 70 (วาง๑1) 

ขอมูลสถิตกิรอบอัตรากําลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จําแนกตามประเภทตําแหนง(ขอมูล ณ 30 กันยายน2568) 

ประเภทตําแหนง กรอบอัตรากําลัง(อัตรา) กรอบมีเงิน(อัตรา) การครองตําแหนง(อัตรา) หมายเหตุ (วาง) 
บริหารทองถ่ิน 2 2 2  
อํานวยการทองถ่ิน 5 5 1 (วาง 4) 
วิชาการ 11 11 8 (วาง 3) 
ท่ัวไป 8 8 5 (วาง 3) 
พนักงานคร ู 7 7 6 (วาง 1) 
พนักงานจางตามภารกิจ 27 27 27  
พนักงานจางท่ัวไป 21 21 21  

รวม 81 81 70 (วาง 11) 



3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
1.จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบัติงาน 

จํานวน 31 คน 

2.การเรียนรูดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส/ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

จํานวน 59  คน 

3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร จํานวน 35 คน 
4.โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬา จํานวน 70 คน 
5.สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตดานสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน เชน สถานที่ทํางานเปนระเบียบมีอุปกรณเครื่องมือ    
ท่ีทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงานกิจกรรม ๕ ส. 

จํานวน 70 คน 

 

4. ปญหา/อปุสรรค 

1) การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง 

ปญหาอุปสรรค การประกาศรบัโอนสายผูบริหาร ประเภท บริหารทองถิ่น และอํานวยการทองถ่ิน แตยังไมมี

บุคลากรมาดํารงตําแหนง 

2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ปญหาอุปสรรค  

  1.งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีอยูอยางจํากัด 

  2.แหลงเรยีนรูในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานไมเพียงพอ 

3) กฎ ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ปญหาอุปสรรค ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 

๕. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1) การสรรหา บรรจุ และแตงตั้ง  

    - รายงานตําแหนงสายผูบรหิารที่วางไปยัง สถ.จ.กาฬสินธุ เพ่ือใหมีการจัดสอบตําแหนงสายผูบริหาร 

2) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- การอบรมพัฒนาบุคลากรผานระบบ e-Learning  

3) กฎ ระเบียบ หลักเกณฑเก่ียวกับการบริหารทรพัยากรบุคคล  

- บุคลากรที่เก่ียวของตองศึกษาระเบียบกฎหมาย อยางสม่ําเสมอ 


