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คุณธรรมและความโปรงใสในการ

 



 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณพ.ศ. 256๘ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

********************* 
การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศไดรับทราบ
ถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยให
หนวยงานภาครัฐสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ
สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้นซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน
ภาครัฐดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและ
ความดอยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ของหนวยงานภาครัฐไดสํารวจและประเมินตนเอง เพื่อใหได
รับทราบขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรตนเองมาก
ยิ่งข้ึน นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ
อยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของ
ตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ท่ีสําคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ
ระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีก
ดวย นอกจากนี้ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลวการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่ทุกคนจะไดมีสวนรวมใน
การสะทอนความคิดเห็นเพื่อนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับบริการจากภาครัฐที่ดี
ขึ้น และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานของ
ภาครัฐไดมากขึ้นอีกดวย 

การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนนิการมาตั้งแตปงบประมาณพ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเปนระยะ
โดยการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณพ.ศ. 256๘ นี้นอกจากจะยังมีการประเมินอยางตอเนื่องกับปที่ผานมาแลว
ยังถือเปนชวงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ใหมีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาลความโปรงใสและการ
ปองกันการทุจริตในหนวยงานภาครัฐไดมากยิ่งข้ึน 

เครื่องมือในการประเมิน 
การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบ

วิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอนสุขภาวะของ
องคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวนดังนี้ 

สวนที่ 1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมีโอกาส
สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
 



 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

สวนท่ี 2 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครฐัในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรูและ
ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดาํเนนิงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรงุระบบการทํางาน 

สวนท่ี 3 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครฐัที่เผยแพรไวทางหนา
เว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลโดยมีตัวชี้วัดยอยไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริตมีตัวชี้วัดยอยไดแก 
   ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   ตัวชี้วัดยอยที่10.2 การสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
 
ผลการประเมินตามเปาหมาย 

  ผลการประเมิน ITA เม่ือเปรียบเทียบตามคาเปาหมายของตัวชี้วัดที่กําหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ไดกําหนดการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนฯ ดังนี้ 

-เปาหมายระดับประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดใหในป 2566 -2570 
คะแนนเฉลี่ยของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสทุกหนวยงานในประเทศไทยจะตองไดคะแนนไมนอยกวา    
89 คะแนน 

-เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดใหตั้งแตปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 – 2570 จะตองมีสัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด ไมนอยกวารอยละ 100 

 
 
 
 



 

ผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณพ.ศ. 256๘  
  องคการบริหารสวนตําบลสําราญใตมี คะแนนเฉลี่ยรวม 98.98 คะแนน ระดับผลการประเมินผานดีเย่ียม   
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมินมรีายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัด 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบัติหนาที่ 99.84 ผานเกณฑ 

2 การใชงบประมาณ 100 ผานเกณฑ 

3 การใชอํานาจ 100 ผานเกณฑ 

4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 ผานเกณฑ 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

6  
EIT 

 

คุณภาพการดําเนินงาน 100 ผานเกณฑ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.94 ผานเกณฑ 

8 การปรับปรงุการทํางาน 99.94 ผานเกณฑ 

9  
OIT 

 

การเปดเผยขอมูล 95 ผานเกณฑ 

10 การปองกันการทุจริต 100 ผานเกณฑ 

 
ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของ หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยูในระดับผานดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EITสวนที่ 2 
และ OIT ท่ีมีคาคะแนน 95 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยมีคะแนนในภาพรวม อยูที่ 98.98 คะแนน เมื่อวิเคราะหขอมูลจากรายงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวน
ตําบลสําราญใต พบวามีตัวชี้วัด ที่เปนขอบกพรอง หรือที่ตองแกไขดังน้ี 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ขององคการบริหารสวนสําราญใต       
ได 99.52 คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่หรือคูมือการขอรับ
บริการสําหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน
หนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด และควรนําขอมูลจากเครื่องมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อใน
รูปแบบอื่นๆที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชนแผนพับ อินโทกราฟก ปายประชาสัมพันธ และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

 



 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ขององคการบริหารสวนตําบล   
สําราญใต ได 100.00 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว หนวยงานมีการใชงบประมาณเปนไป              
ตามวัตถุประสงค ทําใหเกิดความคุมคาในการใชจายงบประมาณ หรือการจัดซื้อจัดจางที่ไมเอื้อประโยชนให บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง พรอมทั้งเนนย้ําใหเจาหนาท่ีรวมท้ังผูบริหารใชงบประมาณหรือจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม วัตถุประสงค
และไมเอ้ือประโยชนตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต     
ได 100.00 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว และสะทอนใหเห็นวาผูบริหาร ในหนวยงานมีกระบวนการการ
ควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารบุคคลโดยมีมาตรการ และแนวทางใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงาน       
มีการดาํเนินการและรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ฯลฯ และประชาสัมพันธใหเจาหนาที่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม เพื่อปองกันการใชอํานาจและการ บริหารงานบุคคลเพื่อประโยชนสวนตน ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต จึงตองรักษามาตรฐานการ ปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรการและแนวทางอยางเครงคัด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ขององคการบริหารสวน

ตําบลสําราญใต ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดจัดทําคูมือ     

แนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทางใน การขอยืม ทรัพยสินของทางราชการ

ตาม ประเภทงานดานตาง ๆและ ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให บุคลากร ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและ

กําชับให บุคลากรภายใน หนวยงานมีการขออนุญาตใน การยืมทรพัยสินอยางถูกตอง 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบล

สําราญใต ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว มาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงานสามารถ

ปองกันการทุจริตได อยางแทจริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไว เพื่อสราง ความเชื่อมั่นใหกับ

ประชาชนผูรับบริการ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดจัดใหมีกิจกรรมที่ ผูบริหารและบุคลากรภายใน

หนวยงานไดมีสวนรวมในการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความ โปรงใสภายในหนวยงาน และสราง

วัฒนธรรม  No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดขึ้นผานชองทาง

ประชาสัมพันธ ตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงานเปนตน เพื่อสรางภาพลักษณที่ดีของหนวยงานในการ

ตอตานการทุจริต 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนสําราญใต 

ได 100 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว  หนวยงานไดระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน

หรือการ ใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทําคูมือ 

การขอรับบริการและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการได รับทราบ 

นอกจากนี้หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อ ในรูปแบบอื่น ๆ ท่ีสะดวก

และดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน

ชองทางออนไลนหรือจุดประชาสัมพันธบริเวณสถานที่ตั้งตาม ความเหมาะสม 



 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ขององคการบริหารสวนตําบล

สําราญใต ได 99.94 คะแนน พบวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ หนวยงานบางราย มีความเห็นวา     

การสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ควรมอบหมายใหผูรับผิดชอบในการ

สื่อสารตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน หนวยงาน

ควรมีการเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารใหมากยิ่งขึ้น  

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ขององคการบริหารสวนตําบล

สําราญใต ได 99.94 คะแนน พบวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน บางรายมีความเห็นวา การ

ใหบริการผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ควรพัฒนาระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงานและเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

ได 95.00 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว 

 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
ผลการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2568 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบล

สําราญใต ได 100.00 คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต มีมาตรการใน

การปองกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยางแทจริง 



 

การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตําบลสําราญใตใหดีขึ้น ดังนี ้

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
1.การจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที ่
2.การจัดทําคูมือการใหบริการ สําหรับผูมา
รับบริการหรือมาติดตอ 
3.การพัฒนาระบบการสื่ อสา รและสื่ อ
ประชาสัมพันธเชิงรกุ 
4.การกํากับดูและและบังคับใช มาตรฐาน
การปฏบิัติงาน 
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) องคการ
บริหารสวนสําราญใต ได 99.52 คะแนน  
พบวา  เจ าหนาที่ ของหนวยงานปฏิบัติหรือ
ใหบริการแกบุคคลภายนอก ไม เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

 

1.ดํ า เนิ นการ กําหนด ข้ันตอนและ 

กรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ให

ชั ด เ จ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่ กํ า ห น ด           

2.มีการจัดทําคูมือหรือแนว ทางการ

ปฏิบัติงานสําหรับ เจาหนาที ่

3.มีการประชาสัมพันธคูมือและแนว

ทางการปฏิบัติงานให เจาหนาที่ ได

รับทราบผานชองทาง ตางๆ โดยจัดทํา

ในรูปแบบสื่อ สรางสรรคที่ทันสมัย และ

งายตอการทําความเขาใจ เพ่ือสรางการ 

รับรูแกบุคลากร 

4. ผูบริหารดําเนินการซักซอมทําความ

เ ข า ใ จ แ ล ะ ม อ บน โ ย บา ย ใน ก า ร

ปฏิบัติงานแกบุคลากรทุกระดับ และ

กําชับกํากับติดตามให บุคลากรปฏิบัติ

หนาที่และ ใหบริการอยางเปนระบบ 

ตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ 

กําหนด 

 

ไตรมาส 1-2 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

ทุกสํานัก/กอง 
 



 

 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 - กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใชจาย 
งบประมาณ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ใหบุคลากร ภายในหนวยงานทราบ  
- กิจกรรมประชุมเพ่ือรายงานผลและติดตาม
การใชจายงบประมาณ เ พ่ือสรางความ
โปรงใสและ ชี้แจงการใชจายงบประมาณทุก
รายการวาไดดําเนินการตามวัตถุประสงค
ครบถวน 
- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง 

ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) องคการ
บริหารสวนตําบลสําราญใต มีผลคะแนน 100 
คะแนน ซึ่งแสดงใหเห็นวาเจาหนาท่ีมีการใชจาย
งบประมาณของสํ า นักงานฯ เป นไปตาม
วัตถุประสงค หรือยังไมกอใหเกิดประโยชนตอ
ทางราชการอยางแทจริง ซึ่งควรรักษามาตรฐาน
นี้เอาไวโดยมีมาตรการเพ่ิมความเชื่อมั่น ในการ
ประชุมชี้แจง แผนการใชงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหเจาหนาท่ีทราบและ
มีการติดตามการใชงบประมาณ ดังกลาว  

1.ก า ร เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ก า ร ใ ช 

งบประมาณและการจัดซื้อ จัดจางให

ประชาชนทราบทั้ง ชองทางออนไลน 

และ ชองทางอ่ืน เชน การ เผยแพร

เอกสารแผนการใช จายงบประมาณ

ประจําป ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางไวท่ี บอรด 

ประชาสั มพัน ธ ขอ ง  อบต . แล ะ

เว็บไซตของ อบต. เปนตน  โดย

ประชาชน สามารถเขา ถึงขอมูล 

ดั งกล า ว ได ส ะดวก  โ ดย เ ฉพาะ    

อยางยิ่ง สามารถเขาถึงขอมูลทาง

ออนไลนไดตลอดเวลา 

2.จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย 

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ . ศ .2569แ ล ะ จั ด ปร ะ ชุ ม เ พื่ อ

รายงานผลและติดตามการใชจาย

งบประมาณของสํานักงานฯ 

 

ไตรมาส 1-2 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

สํานักปลัด 
 



 

 

 

 

 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ  
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
 - จัดใหมีการแจงหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏบิัติราชการ  
- จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจ
หรือจัดฝกอบรมดานมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม 
 
 

ตัวชี้วัดการใชอํานาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) องคการ 
บริหารสวนตําบลสําราญใต มีผลคะแนน 100 
คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว และ 
สะท อนให เ ห็นว า ผู บริหา ร ในหน วย งานมี
กระบวนการการควบคุมตรวจสอบการใช 
อํานาจและการบริหารบุคคลโดยมีมาตรการ 
และแนวทางใหผู ใต บังคับบัญชาปฏิบัติงาน     
มีการดําเนินการและรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลฯลฯ และประชาสัมพันธ
ให เจาหนาที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม      
เพื่อปองกันการใชอํานาจ และการบริหารงาน
บุคคลเพื่อประโยชนสวน ตน ดังนั้น องคการ
บริหารส วน ตําบลสําราญใต  จึ งตองรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีตาม มาตรการและ
แนวทางอยางเครงคัด 
 

๑. จัดโครงการ/กิจกรรม เสริมสราง/

สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  

๒. ออกหนังสือเวียนให หนวยงานใน

สังกัดทราบและถือปฏิบัติตามตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธ รรมสํ าหรับเจ าหนาที่ ของ

หนวยงาน 

 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

ทุกสํานัก/กอง 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
- การกําหนดแนวทางการใช ทรัพยสินของ

ราชการไวในคูมือ การใชทรัพยสินของทาง

ราชการ มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ ใน 

แ ต ล ะ ส ว น ง า น เ ป น ร ะ ย ะ พ ร อ ม ทั้ ง

ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให

บุคลากร  ในหนวย งานถือปฏิบั ติ อย า ง 

เครงครัดและกําชับใหบุคลากรใน หนวยงาน

มีการขออนุญาตในการ ยืมทรัพยสินอยาง

ถูกตอง 

 

ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ (ตัวชี้วัด
ที่ 4) องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต มีผล 
คะแนน 100 คะแนน ควรรักษาระดับและ
มาตรฐานไว องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 
ไดจัดทําคูมือแนวทางปฏิบัติการใชทรัพยสินของ
ทางราชการซึ่งระบุข้ันตอน และแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม ประเภท
งานดานตาง ๆและประชาสัมพันธคู  มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากร ถือปฏิบัติอย าง  
เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงาน
มีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 

1. จัดทําคูมือการใชทรัพยสินของ

ทา งร า ชกา รแ ละ เผ ยแพร คู มื อ

ดังกลาวให บุคลากรในหนวยงาน

ทราบและถือปฏิบัต ิ

 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

ทุกสํานัก/กอง 
 



 

 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
- ขับเคลื่อนกิจกรรมตาม นโยบาย No Gift 

Policy 

- มาตรการปองกันการทุจริตใน หนวยงาน 

- จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 

ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดท่ี 5) 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ได 100 

คะแนน ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว 

มาตรการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

สามารถปองกันการทุจริตไดอยางแทจริง ซึ่งควร

รักษามาตรฐานการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไวเพื่อ

สรางความเชื่อมั่นใหกับประชาชนผูรับบริการ 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดจัดใหมี

กิ จก ร รม ท่ี ผู บ ริ ห า รแล ะบุ คล า กรภ าย ใน

หนวยงานไดมีสวนรวมในการดําเนินการดานการ

สง เสริมคุณธรรมและความโปร งใสภายใน

หนวยงานและสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 

ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม พรอมทั้ง

ประชาสัมพันธกิจกรรมที่ไดจัดขึ้นผานชองทาง

ประชาสัมพันธตาง ๆเชน Social Network ของ

หนวยงานเปนตน เพื่อสรางภาพลักษณท่ีดีของ

หนวยงานในการตอตานการทุจริต 

 

1.ประกาศเจตนารมณ No Gift 

Policy มุงสรางวัฒนธรรมโปรงใส 

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่ 

2.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

และนํามาวิเคราะหมากําหนดเปน 

มาตรการสง เสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสในการดําเนินงานและ

ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงาน

ไดรับทราบ 

3.เสริมสร างความรู ความเขา ใจ

เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขาราชการ 

 
 
 
 

ไตรมาส 1-2 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

สํานักปลัด 
 



 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดาํเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดใหมีการเผยแพรขั้นตอนการดําเนินงาน

และระยะเวลาในการดําเนินงานในภารกิจ

ขององคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

เพื่อใหประชาชนทราบและสามารถติดตาม

การดําเนินงานได 

- กิจกรรมพัฒนาการใหบริการ ผานระบบ E-

Service 

 

ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน (ตัวชี้วัดท่ี 6) 

องคการบริหารสวนสําราญใต ได 100 คะแนน 

ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว  หนวยงานได

ระบุทั้ งขั้ นตอนและระยะ เวลาที่ ใช ในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน

คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด รวมถึงจัดทําคูมือ การขอรับ

บริการและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือ

ดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ

ได รับทราบ นอกจากนี้หนวยงานควรนําขอมูล

จากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทํา

เปนสื่อ ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอ

การอ าน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย

ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือ

เ ผ ย แ พ ร ผ า น ช อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ห รื อ จุ ด

ประชาสัมพันธบริ เวณสถานที่ตั้งตาม ความ

เหมาะสม 

 

1. จัดทําคูมือขั้นตอนและระยะเวลา

ท่ี ใ ช ใ นการปฏิบั ติ ง า นหรื อกา ร 

ใหบริการ 

2. เพ่ิมการใหบริการผานชองทาง

ออนไลน ระบบ E-Service 

 
 
 
 

ไตรมาส 1-2 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

ทุกสํานัก/กอง 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
- พัฒนาชองทางการเผยแพร ขอมูลขาวสาร
ของหนวยงานใหประชาชนทราบหลากหลาย 
ชองทางและเปนปจจุบันมีความ ชัดเจน 
รวดเร็ว 
 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7) 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ได 99.94 

คะแนน พบวา มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการกับหนวยงานบางราย มีความเห็นวา     

การสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือใหคําอธิบายของ

หนวยงานยังขาดความชัดเจน ควรมอบหมายให

ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถามหรือให

คําอธิบายผานชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล 

ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น หนวยงานควรมีการ

เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารให

มากยิ่งข้ึน  

 

1. จัดใหมีชองทางการเผยแพรขอมูล

ขาวสารของ หนวยงานใหประชาชน 

ทราบหลากหลายชองทาง และเปน

ปจจุบันมีความ ชัดเจน รวดเร็ว และ

จัดใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบตอบขอ 

สงสัย เ บ้ืองตนใหแกผูติ ดตอและ

ประสานสงเรื่องไปยัง หนวยงานและ

เจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบงานนั้นโดยตรง 

และใหมีชองทางตอบกลับ เพื่อแจง

ใหผูติดตอทราบขอมูลท่ีตองการ 

2. ปรับปรุงรูปแบบบนหนา เว็บไซต

ของหนวยงานให  เปนหมวดหมู    

เพ่ือความสะดวกตอการเขาถึงขอมูล 

ขาวสาร 

 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

ทุกสํานัก/กอง 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตวัชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

- จัดใหมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็น

เพ่ือ นําไปพัฒนาการดําเนินงาน  

- ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจในการ 

ใหบริการ 

 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน (ตัวชี้วัดที่ 

8)อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล สํ า ร า ญ ใ ต           

ได 99.94 คะแนน พบวา มีผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอราชการกับหนวยงาน บางรายมีความเห็น

วา การใหบริการผานชองทางออนไลนของ

หน ว ย ง า น  ยั ง ไ ม ส ะ ด วก  ร วด เ ร็ ว และ มี

ประสิทธิภาพมากพอ ควรพัฒนาระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงานบริการ

หลักของหนวยงานและเผยแพรประชาสัมพันธ

ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร ผ า น ร ะ บ บ  E-Service ใ ห

บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
 

 

1.ปรับปรุงคูมือการใหบริการดาน  

E-Service 

2.เ ผ ยแ พ ร ปร ะ ช า สั มพั น ธ ก า ร

ใหบริการผานระบบ E-Service ให

บุคคลภายนอกไดรับทราบทั่วถึง 

3.จัดใหมีชองทางการรับฟงความ

คิดเห็นผานชองทางออนไลน  

4 .สํ า ร วจความ พึงพอใจ ในกา ร

ใหบริการ 

5.นําขอคิดเห็นที่ ได รับมาพัฒนา

กระบวนการดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น 

 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

สํานักปลัด 
 



 
 
 
 
 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
 

ผลการวิเคราะหตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑการ
ประเมิน ITA ที่สอดคลองกับมาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ

ชวงระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  

- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางตอเน่ือง 

ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 

ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (ตัวชี้วัดที่ 9) องคการ

บริหารสวนตําบลสําราญใต ได 95.00 คะแนน 

ควรรักษาระดับและมาตรฐานไว มีการเปดเผย

ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบในเว็บไซต เพื่อ

สรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนผูรับบริการ  

จึ งควรมีการเปด เผยขอมูลอย างครบถ วน 

ตอเนือ่ง และเปนปจจุบัน 

1 .  มี กา รร วบรวมข อมู ลที่ จ ะ ใช

เปดเผยอยางถูกตองและครบถวน 

2. นําขอมูลเปดเผยในเว็บไซตของ

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

 

ไตรมาส 1-4 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

ทุกสํานัก/กอง 
 

ตวัชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  

- จัดใหมีวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตใน 

กระบวนการของการใหบริการ วามีประเด็น 

ใดบางท่ีสุมเสี่ยงหรืออาจนําไปสูการทุจริตได 

- จัดทํามาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 

ดังกลาว  

- ผูบริหาร กํากับติดตามการปฏิบัติงานอยาง 

ใกลชิด  

- จัดใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนการ 

ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

- ม า ต รก า รก า รป อ ง กั นก า รทุ จ ริ ต ใ น

หนวยงาน 

 

ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ตัวชี้วัดท่ี 10)

องค ก า รบริ ห า รส วนตํ า บลสํ า ร าญใต  ไ ด 

100.00 คะแนน องคการบริหารสวนตําบล

สําราญใต มีมาตรการในการปองกันการทุจริตที่

มีประสิทธิภาพและนํ าไปสูก ารปฏิบัติ เพื่ อ 

ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานไดอยาง

แทจริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว เพื่อสราง

ความเชื่อมั่น ใหกับประชาชนผูรับบริการ จึงควร

มีการวิเคราะห ความเสี่ยงการทุจริต จัดทํา

มาตรการในการควบคุม ความเสี่ยง และมี

ชองทางในการรับเรื่องรองเรียน การทุจริตของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน รวมถึงการ กํากับติดตาม

การปฏิบัติงานอยางใกลชิดจากผูบริหาร 

 ๑.จัดกิจกรรมท่ีมีลักษณะ เปนการ

สอดแทรกสา ระด าน  คุณธรรม 

จริยธรรม ของเจาหนาที่รัฐ 

2.วิเคราะหประเด็นการปฏิบัติหนาที่ 

วามีความสุมเสี่ยงทุจริตในประเด็นใด

พรอมจัดทํามาตรการในการปองกัน

ความเสี่ยงฯ 

3. นํามาตรการในการปองกันความ

เสี่ยงการทุจริต เขาวาระการประชุม

ของสํานักงานฯเพ่ือแจงใหทุกภารกิจ

นําไปปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการ

ทุจริต 

4.จัดให มีชองทางในการรับเรื่อง

รองเรียนการทุจริตของเจาหนา ท่ี

ภายในหนวยงานท้ังชองทางออนไลน

และชองทางอ่ืน 

ไตรมาส 1-4 
(ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2569) 
 

ทุกสํานัก/กอง 
 


