
 

 

สวนราชการ   สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ
 

ที่ กส  ๘๐๐๐๑/-  
 

เรื่อง   รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ
.............................................................................................................................

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
           

                  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหบุคลากรมีความรูเก่ียวกับระเบียบและขอ
กฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน และเพื่อพัฒนาใหบุคลากรนําความรูและความสามารถมาปรับใช
กับองคกรตลอดจนภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติของผูบริหารและผูรับผิดชอบงานดานบุคคลโดยเฉพาะที่ตอง
มุงปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับบุคคล เพ่ือทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตเปน
ทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล นั้น
 

                    บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ
ประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ
มาเพ่ือใหทานทราบรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาดวย
  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ
 

                                                  

                                                               
            ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                  
                                                             
                                                               
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                  
                                                             
                                                         
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                  
                                                             
    
                                                   

 

บันทึกขอความ 
 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ

               วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ
......................................................................................................................................................................................

นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต/ผานปลัดองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหบุคลากรมีความรูเก่ียวกับระเบียบและขอ

กฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน และเพื่อพัฒนาใหบุคลากรนําความรูและความสามารถมาปรับใช
กับองคกรตลอดจนภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติของผูบริหารและผูรับผิดชอบงานดานบุคคลโดยเฉพาะที่ตอง

ปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับบุคคล เพ่ือทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตเปน
ที่มีประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล นั้น

บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แลว จึงขอรายงานการติดตา
ประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ
มาเพ่ือใหทานทราบรายละเอียดปรากฏตามสิ่งท่ีแนบมาดวย 

ทราบ 

                                                  (ลงชื่อ) 
(นายณภัทร ไชยากรกิจ) 

                                                               นักทรัพยากรบุคคล 
ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด…………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
              (ลงชื่อ)           

                                                              (นายทีปกร เวิงวิถา) 
                                                               หัวหนาสํานักปลัด 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล……………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                  (ลงชื่อ)           
                                                              (นายชาติ  พรชะตา) 

                                                  ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต…………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

         (ลงชื่อ)           
                                                              (นายชาติ  พรชะตา) 

  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่
                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต  อําเภอสามชัย  จังหวัดกาฬสินธุ 

รายงานการติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
......................................................... 

ราญใต 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบ 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาใหบุคลากรมีความรูเก่ียวกับระเบียบและขอ

กฎหมายที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน และเพื่อพัฒนาใหบุคลากรนําความรูและความสามารถมาปรับใช
กับองคกรตลอดจนภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติของผูบริหารและผูรับผิดชอบงานดานบุคคลโดยเฉพาะที่ตอง

ปฏิบัติในกิจกรรมท่ีเก่ียวกับบุคคล เพ่ือทําใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลสําราญใตเปน
ที่มีประสิทธิภาพอันจะสงผลสําเร็จตอเปาหมายขององคการบริหารสวนตําบล นั้น 

แลว จึงขอรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที่ 



 

 
 
 

การบริหารและพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต

 

การติดตามและประเมประเมินผล 

การบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต 

อําเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 

 

 

.ศ.๒๕๖๔ 



 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ 

องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต อําเภอสามชัย จังหวัดกาฬสินธุ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

๑. ดานการสรรหา 

 

 

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือใช
เปนกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบล 

 

-ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบล
สําราญใต เรื่องแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ๒๕๖๓-๒๕๖๕ 
เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงานและ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให
สอดคลองกับสวนราชการในปจจุบัน 

 

 

 

 ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนฯหรือ
สรรหาขาราชการและพนักงานจางทันตอ
การเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากําลังที่
ลาออกหรือโอนยาย 

๑. ดําเนินการประกาศสรรหาพนักงาน
จางภารกิจในตําแหนงผูชวยเจา
พนักงานธุรการ 

๒. ดําเนินการขอให กสถ. ดําเนินการ
สอบแชงชันทดแทนตําแหนงวางของ
ขาราชการ 

 

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคล เขา รับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 

๑. ประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือสรรหา
ใน ตําแหนงพนักงานจาง 

 

 ๑.๔ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา และ
เลือกสรร 

๑. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เปนพนักงานจาง ประจําป ๒๕๖๔ 

 

๒. ดานการพัฒนา ๒.๑จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
และดําเนิน การตามแผน 

-มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป ๒๕๖๔-๒๕๖๖  
โดยพิจารณาบุคคลเขารับการฝกอบรม
พัฒนาความรูในสายงาน 

 

 ๒.๒ กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาละตําแหนง 

-มีการวางแผนพิจารณาบุคคลเขารับ
การฝกอบรม เพ่ือพัฒนาความรูตาม
สายงานในตําแหนง 

 

 

 

 

 



 
 

-๒- 

 

 ๒.๓ สรางบทเรียนรูเฉพาะทางตามสาย 
งานใหอยูในระบบงาน 

-สงเสริมใหพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบลดําเนินการ
เรียนรูดวยตัวเองในสายงานของ
ตนเอง 

 

 ๒.๔ ดําเนิน การประเมิน ขาราชการ
ตามเกณฑ มาตราฐาน กําหนดตําแหนง 

-มีการประเมินผลผลการ
ปฏิบัติงานแตละรอบปตามแบบ
ประเมิน เลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

 ๒.๕ การดําเนิน ประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากร 

-หนวยงานมีการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดลอมการ
ทํางาน บําเหน็จความชอบ 
พรอมท้ังติดตามและนําผลการ
ประเมินมาพัฒนา 

 

๓. ดานการธํารง รักษาไว 
และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ และเผยแพร
แนวทาง เสนทางความกาวหนาในสาย
งานในตําแหนงใหบุคลากรไดทราบ 

-หนวยงานมีการประชาสัมพันธ
เสนทางความกาวหนาสายงานใน
ตําแหนงใหบุคลากรไดทราบ 

 

 ๓.๒ ดําเนินการบันทึก แกไขปรับปรุง 
ขอ มูลบุคลากรแหงชาติใหถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

-หนวยงานดําเนินการปรับปรุง
ระบบ ดังกลาว ตามระยะเวลาที่
กรมสงเสริมปกครองทองถ่ิน
กําหนดทุกระยะ แลวเสร็จตามที่
กําหนดไว 

 

 ๓.๓ จัดใหมีการพิจารณาความคิดเห็น 
ชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการ 
อยางเปนธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได 

-พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงาน องคการบริหารสวน
ตําบลครั้งท่ี ๒/๒๕๖๔ ใหเปนไป
ตามผลการประเมินการปฏิบัติ
หนาที่ราชการ ผานการ
กระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน 

 

๔. ดานคุณธรรม จริยธรรม
และวินัยขาราชการ 

๔.๑ แจงใหบุคลากรใน สกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถิ่น ขอบังคบัวาดวย จรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

-ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
ทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการ ทองถ่ิน ขอบังคับวา
จรรยาบรรณขาราชการทองถ่ิน 

 

 



 

 ๔.๒ ใหผูบังคบับัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมรวมถึง
การควบคุมการกับคิดตามและดูแลให
ปฏิบัติตามระเบียบ

 ๔.๓ สงเสริมให 
แผนการเสริมสรางมาตราฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และทุจริต ประจําป 
พ.ศ.๒๕๖๔

ปญหาและอุปสรรค เนื่องจากในป พ
นโยบายดานการบริหารงานบุคคลไมเปนตามเปาหมายที่วางไว
ระบาดของโรคติดตอโควิด ๑๙ ทําใหกิจกรรมการโครงการท่ีเก่ียว
ตามวตัถุประสงคท่ีตั้งไว 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข จาการ
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายที่กําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมี
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง 
แกไขปญหากับพื้นที่ตามภารกิจและหนาที่ของทองถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว

 

                                         ลงชื่อ
                                               
                                                   

 

-๓- 

 

ใหผูบังคบับัญชามอบหมายงานแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมรวมถึง
การควบคุมการกับคิดตามและดูแลให
ปฏิบัติตามระเบียบ 

-ดําเนินการแบงงานและ
มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน
จางตามภารกิจ และพนักงาน
จางทั่วไป 

สงเสริมให บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสรางมาตราฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และทุจริต ประจําป 

๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

-มีการดําเนินการรวมแผน โดย
สรุปรายงานผลการดําเนินการ
แผนสงเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริตคอรรับชั่น

ในป พ.ศ.๒๕๖๔ มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ทําให
นโยบายดานการบริหารงานบุคคลไมเปนตามเปาหมายที่วางไว และขาดการดําเนินการท่ีตอเนื่องประกอบกับมีแพร

ทําใหกิจกรรมการโครงการท่ีเก่ียวกับการฝกอบรมและการพัฒนาบุคคลไมเปนไป

จาการดําเนินการนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลชอง
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายที่กําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมี
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง เพ่ือใหงานออกมาไดดีที่สุดสามารถตอบสนองความตองการและ
แกไขปญหากับพื้นที่ตามภารกิจและหนาที่ของทองถ่ินที่มีพระราชบัญญัติกําหนดไว 

ลงชื่อ 
                                               (นายณภัทร  ไชยากรกิจ) 

                                            นักทรัพยากรบุคคล 

ดําเนินการแบงงานและ
มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานสวน
ตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน
จางตามภารกิจ และพนักงาน

 

มีการดําเนินการรวมแผน โดย
สรุปรายงานผลการดําเนินการ
แผนสงเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการ
ทุจริตคอรรับชั่น 

 

มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ทําให
และขาดการดําเนินการท่ีตอเนื่องประกอบกับมีแพร

กับการฝกอบรมและการพัฒนาบุคคลไมเปนไป

ดําเนินการนโยบายดานตางๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลชอง
องคการบริหารสวนตําบลสําราญใต จะเห็นไดวามีการดําเนินการครบทุกนโยบายที่กําหนดไว ทําใหพนักงานทุกคนมี

เพ่ือใหงานออกมาไดดีที่สุดสามารถตอบสนองความตองการและ


